Mistni rozvojova strategie - Dotaznikové Setreni

Otazka ¢. 3 - 9: Problematika zaméstnavani

V téchto otazkach se méli respondenti vyjadiovat k problémim a pomériim v oblasti zaméstnavani
véetné riznych probihajicich i planovanych zmén, vymezeni vyuzivanych zdrojt nové pracovni sily
a v neposledni Fadé také finan¢niho ohodnoceni zaméstnancd.

K otazce vySe primérné mzdy zaméstnancl se nevyjadrila ¢tvrtina respondentli (diivodem je vyssi
zastoupeni podnikatelG bez zaméstnanci). Ze subjekt(, které se vyjadrily k finan¢nimu ohodnoceni
svych zaméstnanctl, je nejvice takovych (témér tietina), které v priméru vyplaceji mzdu 15 - 20
tis. K¢&. Ctvrtina firem vyplaci mzdu v rozmez{ 10 - 15 tis. K¢&.

Priimérna mzda zaméstnance v Jihomoravském kraji dosahuje 23 042 K¢, priimér v CR pak 24 061K¢
(tdaje zar. 2012).

Graf 1: Priimérnd mési¢ni mzda zaméstnancti (v K¢)
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VétSina respondentd (67%) neprosla zZadnymi vyraznymi zmeénami v pocétu zameéstnanci
v poslednim roce a ani takové zmeény nejsou na pristi rok planovany (uvadi 52%). Dokazuji to
nasledujici dva grafy, které shrnuji odpovédi tykajici se této problematiky.

Graf 2: Zmény v poctu zaméstnancii za poslednich 12 mésicii
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Stejny pocet respondentd uvadi, Ze vuplynulém roce zvysilo i snizilo zaméstnanecky stav. Do
budoucna spise pievlada odhodlani pfijmout novou pracovni silu (15%).
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Graf 3: O¢ekdvané zmény v poctu zaméstnancii béhem pristich 12 mésicii
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Mezi subjekty, které deklarovaly odhodlani prijmout nové zameéstnance v dalSim roce, byly
vyhradné drobni podnikatelé. Z hlediska oboru ¢innosti jde o podnikatele v zemédélstvi, pohostinstvi
a sluzbach.

Vice nez polovina (55 %) dotazanych podnikatelskych subjektl se vyjadrila, Ze neméla problémy se
ziskavanim novych pracovnikii.

Graf 4: Méli jste nékdy problém s hleddnim novych zaméstnancii?
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Dle odpovédi na otazku zaméstndvani mladych osob (absolventd) vychazi, Ze témér 60%
zaméstnavatelli, neprijalo do pracovniho pomeéru ziadné absolventy. Souvisi to mimo jiné
s odpovédmi na dal$i otdzky, kdy za posledni mésice nedochazelo k vyznamnym persondlnim
obménam, ale také (vzhledem kvysokému zastoupeni respondentli zoboru zemédélstvi)
deklarovanou nechutf pracovat v tomto segmentu.

Graf 5: Prijali jste v poslednich mésicich do pracovniho poméru néjaké absolventy?
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Faktorem, ktery respondentim nejvice brani vnalezeni vhodnych zaméstnancl, neni dle
dotaznikového Setieni ani maly pocet absolventt, ani dostupnost ¢i ztiZzeny dojezd do zaméstnani, ale
nedostatek profesnich dovednosti.

Graf 6: Hlavni diivody brdnici nalezeni vhodnych zaméstnancti
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Zbylych 29 % respondentl vyjadrilo vice specifické divody - moZnost ,jiné“. Jde predevsim
o prekazKky na strané pracovniki (nespolehlivost, neochota pracovat - at’ uz v oblasti zemédélstvi,
ale zejména nedostate¢né pracovni vykony obecné). Cast také uvadi, Ze zatim neméli potfebu hledat
zaméstnance, proto se nemohou k otazce vyjadrit.

Jako jeden z vyznamnych zdrojli pracovni sily se vétSiné dotdzanych podnikatelli jevi urad prace.
Nelze zde vSak uCinit obecny zavér o uplatiiovani uchazec¢i z uradlt prace, protoze u mnohych
subjektli existuji ddvody, pro¢ tyto uchazece nevyuzit. Mezi konkrétnimi argumenty byly
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vyjmenovany napiiklad pochybnosti o schopnostech lidi z tiadt prace (kvalita a kvalifikace) nebo
dle respondentti obecné neni diivod obracet se na uiad prace, nebot se uchaze¢i o zaméstnani
nabizejf iniciativné anebo zaméstnavatelé jsou schopni zajistit si pracovn{ silu sami.

Graf 7: VyuZivdte pro obsazovdni novych mist uchazece z titadu prdce?
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