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A.UVOD

MAS jako realizator metody LEADER

Leader jako jedna z hlavnich metod pro rozvoj venkova

Akronymum LEADER pochazi z francouzského Liaison entre les actions economic rural (Propojeni aktivit
pro rozvoj ekonomiky venkova). Obsah a zaméfeni metody LEADER lze tedy snadno pochopit jiz
ze samotného nazvu. Od roku 1991 je povazovédna za nejefektivnéjsi nastroj podpory venkova. Dnes
se prace metodou LEADER realizuje na vétsiné tizemi evropského venkova arozbiha se iv dal$ich
ptistupujicich zemich.

>

LEADER je zaloZen na mistnim partnerstvi, na jednotné mistni rozvojové strategii, ma vyrazné
decentralizované fizeni i financovani (sami zastupci mistnich organizaci si urcuji, na které aktivity se

zaméii). Program je v podstaté oteviend metoda k rozvoji regionu. Metoda s sebou nese i ziskavani
nezbytnych prostfedk pro rozvoj, priorita tohoto aspektu se vsak v rtiznych obdobich lisi;

LEADER byl vytvofen jako metoda podpory mistniho partnerstvi a dlouhodobého rozvoje
potencidlu venkova;

LEADER podporuje uplatiiovani integrovanych, mistnich a specificky zamérenych strategii trvale
udrzitelného rozvoje;

LEADER podporuje spolupraci a vyménu zkus$enosti mezi regiony;

LEADER vytvafi inovativni pfistupy a usiluje o zlepsovani kvality Zivota a mistni produkce novymi
zpusoby;

LEADER se opira o pfistup "zdola nahoru". To znamen4, Ze nejvyssi hodnotu maji ty aktivity, které
lidé zijici ve vymezeném tzemi spolecné urci jako prioritu a také jednotlivé realizuji. Principem
je tedy propojeni lidskych a jinych kapacit daného tizemi, vytvofeni spole¢né strategie a spolecné
rozhodovani. Podstatné je partnerstvi a spoluprace v regionu, na niz se podileji jak samospravy, tak
podnikatelé a neziskové organizace.

LEADER zahrnuje spolec¢né projekty a vytvareni siti. Metoda ma podporovat realizaci investi¢nich
projektti zapadajicich do origindlnich, integrovanych a kvalitnich strategii udrzitelného rozvoje. Jejim
smyslem je vyzkouSet nové formy zlepSovani kvality zZivota ve venkovskych oblastech, posilovat
ekonomické prostiedi a zhodnocovat pfirodni a kulturni dédictvi. Napliiovanim téchto dil¢ich cil
dochazi k plynulému zlep$ovani organizac¢nich schopnosti venkovskych oblasti *.

1 Sedm zakladnich principti metody LEADER stanovuje Natizeni rady EU ¢&. 1698/2005, Clanek 61, ktery déle vysvétluje dokument Fact Sheet:

Ptistup LEADER - zékladni ptirucka (http://ec.europa.eu/agriculture/publi/fact/leader/2006_cs.pdf)
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LEADER V CR

Metoda LEADER byla v Ceské republice znama uz od 90. let minulého stoleti. Prvni MAS u nas zacaly
vznikat v roce 2002 v souvislosti s Programem obnovy venkova. Dalsi pfileZitosti pro MAS byl Operacni
program Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi v programovém obdobi 2004 - 2006 (LEADER+),
ktery byl spolufinancovén Evropskou unii, a dale samostatny narodni program LEADER CR financovany
vyhradné ze statniho rozpo¢tu CR, ktery byl vypisovan v letech 2004 - 2008, jako ro¢ni dotaéni program
Ministerstva zemédeélstvi.

Od r. 2007 je LEADER jednou z os Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007 - 2013, konkrétné
osy IV. LEADER. V souc¢asném programovém obdobi 2014 - 2020 se nastupcem metody LEADER stava
Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD).

Obr. 2: Muzeum betlém? ve Svébenicich (3. nejvétsi sbirka v Evropé) - vybudovala MAS Vyskovsko
z dotace PRV osy IV.2.1 Realizace projektii spolupréce
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B. ORGANIZACNI STRUKTURA MAS

Valna hromada
[ _ \ | \
Spravni rada Dozor¢i rada Vybérova komise
J J J
) ) \
Predseda Predseda dozorci Predseda vybérové
Mistoptedseda rady komise
J J J

Obr. 3: Organizac¢ni struktura MAS

Valna hromada

Valna hromada je nejvys$im orgdnem spolku. Valnou hromadu tvofi vsichni partneti (¢lenové) spolku,
pricemz vefejny sektor ani zddna ze zajmovych skupin nedrzi vice nez 49% hlasovacich prav. Pravnickou
osobu zastupuje statutarni organ nebo pisemné povéfena osoba.

Valna hromada:

2 Mz

schvaluje jednaci ¥ad valné hromady, zmény stanov a zakladni vnitfni pfedpisy spolku,
schvaluje rozpocet spolku,

schvaluje vyroé¢ni zpravu o ¢innosti a hospodateni spolku, véetné tcetni zavérky,
schvaluje vysi partnerskych piispévkda,

rozhoduje o pfijeti partnera spolku,

voli a odvolava ¢leny spravni rady, dozor¢i rady a vybérové komise spolku,

rozhoduje o poctu ¢lenti spravni rady, dozorci rady a vybérové komise spolku,

rozhoduje o plisobnosti a pravomocech spravni rady, dozor¢i rady a vybérové komise spolku,
rozhoduje o vylouceni partnera,

rozhoduje o slouceni spolkd,

rozhoduje o ftizi nebo zruseni spolku,

schvaluje SCLLD (rozvojové strategie),

schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru projektdi, zejména vybérova kritéria,

nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkii a provadéni SCLLD na tizemi MAS.

AN NI U N N N N N N N N NN

Spravni rada (Rada MAS/Programovyj vijbor)

Spravni rada je rozhodovacim organem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida valné hromadé. Spravni
rada ¥idi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Clenstvi ve spravni radé vznika
volbou na valné hromadé na zakladé navrhu nékterého z partnerd spolku. Clenové spravni rady jsou
voleni z partnertt spolku, pficemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice
nez 49 % hlasovacich prév. Je-li ¢lenem spravni rady fyzicka osoba, musi byt svépravna a beztthonna
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ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi
tuto podminku spliiovat jeji povéreny zastupce.

Sprévni rada:

voli ze svych ¢lent pfedsedu a mistopredsedu,

koordinuje ¢innost spolku a fidi provozni ¢innost spolku,

navrhuje plan prace a rozpocet spolku,

kazdoroc¢né predkladd valné hromadé zpravu o hospodateni, véetné tcetni zavérky,

svolava valnou hromadu minimélné jedenkrat ro¢né,

zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,

plni tkoly uloZené usnesenim valné hromady,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé ndvrhu vybérové komise,

schvaluje uzavfeni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zameéstnancem pro realizaci
SCLLD,

rozhoduje o zptisobu odménovani funkcionait spolku a vysi jejich odmén.

AN N N N N N Y N N N

<

Predseda

Pfedseda spravni rady je statutarnim organem spolku. Pfedseda napliiuje rozhodnuti spravni rady
a samostatné zastupuje spolek navenek, jedna jménem spolku, pfijima zaméstnance spolku do pracovniho
poméru a rozhoduje o béznych zélezitostech spolku. Pfedseda je odpovédny za plnéni rozhodnuti spravni
rady, vedeni tcetni evidence a plynuly chod spolku. Piedseda (pfipadné jim navrzeny jiny ¢len SR)
svolavé a fidi zasedani spravni rady.

Mistopredseda

Zastupuje predsedu v jeho neptitomnosti.

Dozorci rada (Kontrolni komise)

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolku, ktery za svoji ¢innost odpovida valné hromadé. Dozor¢i rada
dohliZi na ¢innost spolku a jeho spravni rady. Clenové dozor¢i rady jsou voleni z partnert spolku.
Dozor¢i rada:

voli ze svych ¢lenti pfedsedu,

nejméné jedenkrat roéné podava valné hromadé spolku zpravu o vysledcich své kontrolni ¢innosti,
projednéava vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodateni spolku,

/////

AN NN

a SCLLD,

nahliZi do tcetnich knih a jinych doklad® spolku tykajicich se ¢innosti spolku a kontroluje v nich

obsaZené udaje,

v" kontroluje metodiku zptisobu vybéru projektt spolku a jeji dodrzovani, vytizuje odvolani zadatel
proti vybéru spolku,

v' zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a piedklada ke schvéleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evaluac¢ni plan SCLLD).

<
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Pfedseda dozorci rady (kontrolni komise)
Svolava a fidi zasedani dozor¢i rady (kontrolni komise).

Vijbérovd komise

Vybérova komise je vybérovym organem spolku, ktery za svoji ¢innost odpovida valné hromadé.

Clenové vybérové komise jsou voleni ze subjekti, které na tizemi MAS prokazatelné mistné pisobi,

pri¢emz vefejny sektor ani Zddna ze zdjmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je-li

¢lenem vybérového organu fyzickd osoba, musi byt svépravna a beztthonnd ve smyslu pravniho piedpisu

upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat jej

poveteny zastupce.

Vybérova komise:

v voli ze svych ¢lent piedsedu,

v je volena na obdobi jednoho roku,

v' provadi predvybér projektti na zédkladé objektivnich kritérii a stanovuje jejich pofadi podle pfinosu
vzhledem k plnéni zadmért a cilt SCLLD.

Pfedseda vybérové komise
Svolava a fidi zasedani vybérové komise.

ManaZer

v’ je v pracovné pravnim vztahu k MAS,

v je odpovédny za realizaci SCLLD,

ma pravomoci a odpovédnosti vztahujici se k zajisténi realizace SCLLD,

spravuje kancelai MAS (vedeni kancelare MAS),

spravuje www stranky MAS (administrativa),

zajistuje ¢innost MAS: vede seznam clenti, zakladd dokumenty, vyfizuje postovni, e-mailovou
i telefonickou komunikaci MAS, pfipravuje podklady pro zasedani organtt MAS (kanceldtr MAS),
plni tkoly zadané predsedou i organy MAS,

idi a kontroluje ¢innost ostatnich zaméstnanct MAS.

AN NN

AN

Ostatni zaméstnanci MAS

v’ zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP nebo DPC,

v dalsi pracovni pozice v MAS jsou navrzeny piedsedou a schvaleny spravni radou MAS,

v v programovém obdobi 2014 - 2020 budou zameéstnanci MAS rozdéleni dle OP, které budou
spravovat,

v' doplitkovymi zaméstnanci MAS mohou byt: acetni, asistent, atd.

Zdjmové skupiny MAS

Zajmové skupiny MAS jsou tvofeny z partnerti/¢lentt MAS dle zaméteni prevaZzujici ¢innosti (napft. sport,
zemédélstvi, kultura, obce, apod.) v souladu se strategii MAS. Partner MAS mitize piisluset pouze k jedné
z&jmové skupiné. Zajmové skupiny definuje valna hromada popt. spravni rada.
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Pracovni skupiny MAS

Pracovni skupiny MAS mohou byt vytvofeny na zakladé kulatych stold, které MAS prabézné porada
pri pfipravé strategie. Pracovni skupiny tvoii aktivni ob¢ané na tizemi MAS, ktef'i maji zajem spolupracovat
s MAS v dané oblasti (napf. Zivotni prosttedi, kultura a sport, mistni producenti, atd.). Pracovni skupiny
se schazeji dle potfeby.

Ptiklady z praxe MAS:

Partnefri/clenové MAS

- v programovém obdobi 2007 - 2013 se clenové MAS rozdelovali pouze na verejny a soukromy sektor
- v programovem obdobi 2014 - 2020 se clen MAS nazyva také ,,partner” MAS a clenové/partneri MAS se rozdeluji
ve dvou tirovnich:
1. vefejny a soukromy sektor,
2. zdajmové skupiny

Zaméstnanci MAS

- v programovém obdobi 2007 - 2013 byli v MAS zaméstnani pracovnici na nasledujicich pozicich:
manazer SPL, financni manaZer, projektovy manaZer, administrationi pracovnik

- v programovém obdobi 2014 - 2020 jsou v MAS zaméstnani pracovnici na ndsledujicich pozicich:
manaZer MAS, financni manaZer, projektovy manaZer (dle OP), administrationi pracovnik

Konkrétni ndplii price zaméstnacit MAS v programovém obdobi 2007 - 2013 byla rozdélena nisledovneé:
manaZer SPL - realizace strategie MAS
financni manazer - financni zaleZitosti MAS, ticetnictoi
projektovj manaZer - realizace projektii v rdmci PRV CR
administrativni pracovnik - administrativa MAS

V programovém obdobi 2014 - 2020 se ndplii prdce jednotlivych zaméstnancii odlisuje jen mdlo, konkrétni tikoly
pro jednotlivé zaméstnance jsou:

manaZer MAAS - realizace strategie MAS

financni manazer - financni zaleZitosti MAS, ticetnictoi

projektovy manaZer - realizace projektii v ramci IROP, PRV CR, OP ZAM, OP VVV, OPZP

administrationi pracovnik - administrativa MAS
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C. ETICKY KODEX MAS

Eticky kodex vymezuje zadouci zdsady chovani Mistni akéni skupiny, jejich ¢lentt i zaméstnanca
ve vztahu k vefejnosti, ostatnim ¢lentim i spolupracovniktim, a timto podporuje MAS v situacich, kdy
se vytvafi, udrzuje a prohlubuje davéra vefejnosti v ¢innost MAS. Eticky kodex ma déle slouZit jako
voditko pro spravné rozhodovani pii feSeni konkrétnich otazek a problémd, které vyplyvaji z ¢innosti
mistni akéni skupiny, ale sou¢asné ma predstavovat také zavazek kvality, ktery na sebe MAS bere viici
spolecnosti. Eticky kodex organizace ,Mistni akéni skupina” je z moralniho i lidského hlediska zasadni
nepsana norma, jejiz naruseni chovanim ¢lent ¢i konanim organtt MAS miize zptsobit nedivéru k MAS
a z ni vyplyvajici nezajem, ¢i piimo bojkot mistnich obyvatel k aktivitim MAS.

Eticky kodex MAS na evropské tirovni

Evropska asociace LEADER pro rozvoj venkova (European LEADER association for Rural Development,
dale jen ELARD) je mezinarodnim neziskovym sdruZenim, jehoZ cilem je podpofit rozvoj venkova,
prosazovat vymeénu zkusenosti a napomahat spolupraci prostfednictvim preshrani¢nich projektti. ELARD
byla zalozena v roce 1999 narodnimi sitémi Mistnich akénich skupin (MAS) Italie, Francie, Spanélska,
Irska a Recka. V sou¢asné dobé ELARD sdruZuje vice nez 1 100 MAS z 21 evropskych zemi.

Nejvyssim organem asociace je Valné shroméazdéni (v origindle General Assembly), které tvori zastupci
vSech ¢lenskych statti. Samotné fungovani a ¢innost asociace zajistuje Rada (v originale Council), kterd
ma na zakladé rozhodnuti Valného shromézdéni dvouleté funkéni obdobi. V rdmci asociace funguje tzv.
rotacni systém, kdy se jednotlivé ¢lenské staty sttidaji v dvouletém piedsednictvi. V letech 2014 a 2015
piedseda asociaci Ceska republika. Pfedseda asociace (v originale The President) navrhuje osobu na pozici
tajemnika ELARD (v origindle Co-ordination officer). Naplni préace tajemnika je predevsim zabezpecovat
kazdodenni chod organizace %

Vsechny kompetence organt jmenovanych vyse jsou zakotveny a definovany ve stanovach organizace °.

Samotnd organizace ELARD nemd zpracovan svij vlastni eticky kodex, nicméné je vdzana etickym
kodexem Rejsttiku transparentnosti, ve kterém je asociace registrovana. Ten spole¢né spravuji Evropsky
parlament a Evropska komise. Eticky kodex Rejstfiku Transparentnosti je uveden v nasledujicich
fadcich.

,Zicastnéné strany se domnivaji, Ze vSichni zdstupci zdjmovych skupin, s nimiZ se dostanou do kontaktu,
jednordzové nebo castéji, at uz se jednd o subjekty zapsané do rejstriku, ¢i nikoli, by méli jednat v souladu s timto
kodexem chovani.

V rdmci svych vztahii s organy EU a jejich cleny, titfedniky a jinymi zaméstnanci zdstupci zdjmovych skupin:

a) vzdy ozndmi své jméno, ptip. registracni cislo, a subjekt i subjekty, pro néz pracuji nebo které zastupuji; uvedou
zdjmy, cile i vicely, které propaguji, a pripadné klienty nebo cleny, které zastupuji;

b) neziskdvaji ani se nesnazi ziskat informace ¢i dosahnout jakychkoli rozhodnuti nekalym zpiisobem nebo vyuZitim
neoprdavnéného tlaku ¢i nevhodného chovini;

c) pfi jedndni s tietimi osobami si nendrokuji Zadny formdlni vztah s Evropskou unii ani s Zddnym z jejich orgdnii
a nezkresluji své postaveni v souvislosti se zdapisem do rejstriku tak, aby uvddeély v omyl treti osoby nebo titedniky
Ci jiné zaméstnance Evropské unie, ani nevyuZzivaji loga orgdnii EU, aniZ by jim to bylo vyslovné povoleno;

2 Zdroj: Internetové stranky asociace ELARD http://www.elard.eu/

% Blize viz Stanovy asociace ELARD

o
N e -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

11



12

PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

d) zajisti, aby informace, které poskytuji pri registraci a ndsledné v ramci své cinnosti, na niz se vztahuje rejstrik,
byly podle jejich nejlepsiho védomi viplné, aktudlni a nebyly zavadéjici; jsou srozumeéni s tim, Ze veskeré poskytnuté
informace podléhaji kontrole, a souhlasi s tim, Ze budou spolupracovat v pripadé Zidosti spravnich utvari
o dopliiujici informace a aktualizaci vidajii;

e) neprodaji tietim osobdim kopie dokumentii ziskanych od kteréhokoli orgdanu EU;

f) v obecné roviné dodrzuji veskerd pravidla, kodexy a postupy fidné spravy, které zavedly orgdny EU, a nijak
nebrani jejich providéni a uplatiiovdni;

g) nenavddeji cleny organii EU, titedniky nebo jiné zaméstnance EU nebo asistenty ¢i stdZisty téchto clenii k tomu,
aby jednali v rozporu s pravidly a normami chovdni, jeZ se na né vztahuji;

h) pokud zaméstndvaji byvalé vitedniky nebo jiné zaméstnance Evropské unie nebo asistenty ¢i stdZisty clenu
orgdnii EU, respektuji povinnost uvedenyjch zaméstnanci dodrZovat pravidla a zdvazek mlcenlivosti, jez se na né
vztahuji;

i) ziskaji predbézny souhlas dotycného clena nebo clenii Evropského parlamentu, pokud jde o jakykoli smluvni vztah
nebo o zaméstnanecky pomeér s jakoukoli osobou z vymezeného okruhu osob z jejich okoli;

j) dodrzuji veskerd pravidla upravujici prava a povinnosti byvalych poslancii Evropského parlamentu a clenu
Evropské komise;

k) informuji jakékoli osoby, jeZ zastupuji, o svych povinnostech viici orgdniim EUL

Jednotlivci, ktefi se v Evropském parlamentu zapsali za ticelem vystaveni nepfenosného pritkazu na jméno

opraviiujiciho ke vstupu do prostor tohoto organu:

1) ujisti se, Ze priikaz k pristupu do Evropského parlamentu neustdle a viditelné nosi ve vsech prostordch tohoto
organu;

m) striktné dodrzuji ptislusny jednaci ¥ad Evropského parlamentu;

n) jsou srozumeni s tim, Ze veskerd rozhodnuti o Zadostech o vstup do prostor Evropského parlamentu jsou vyjsadnim
pravem samotného Parlamentu a Ze z registrace do rejstiiku nevyplyvd automaticky ndrok na vyddni tohoto
pritkazu.”*

Zikladni hodnoty a zdvazky

v Mistni akéni skupina si musi zakladat na otevienosti, nestrannosti, nezavislosti, odpovédnosti
a beztthonnosti. Mistni akéni skupina, jeji ¢lenové, zaméstnanci i spolupracujici osoby se musi chovat
dtistojné a dvéryhodné, uplatriovat rovny a korektni piistup, jakoz i odmitat a netolerovat jakékoliv
korupéni jednéani, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu
vefejné prospésné cinnosti Mistni akéni skupiny, zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednéni, které by
mohlo vést ke stfetu zajmda.

v' Mistni akéni skupina si klade za cil neustale posilovat vazby s vefejnosti i jednotlivymi zajmovymi
skupinami svych ¢lenti. Mistni akéni skupina se déle bude v maximalni mife snazit o spolupraci se
statnimi i nestatnimi institucemi. Mistni akéni skupina pomaha se stejnym tsilim a bez jakékoliv formy
diskriminace vSem zdjmovym skupindm svych ¢lendi. Snaha po sebeuplatnéni ¢i slavé se podfizuje
pokofe vici rozmanitosti spole¢nosti.

v' Mistni akéni skupina pomahd jednotlivetim, skupindm, komunitdm a sdruzenim ob¢ant, pravnickym
osobam, jakoZ i vefejné spravé svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich rozvoji.

4 Zdroj: Eticky kodex chovéni Rejstiiku transparentnosti, dostupné z:

http:/ /ec.europa.eu/transparencyregister/ public/staticPage/ displayStaticPage.do?reference=CODE_OF_CONDUCT&locale=cs
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v' Organizace se zasazuje o zlepseni zivotnich podminek a zvy$ovani zivotni drovné tim, Ze podnécuje
zmény v zakonech, v politice statu i v mezinarodni politice. Upozoriiuje na moznosti spravedlivéjsiho
rozdileni spole¢enskych zdrojt a potfebu zajistit pfistup k témto zdrojam tém, ktefi to pottebuji. Svou
plsobnosti usiluje o rozsifeni moznosti a prileZitosti ke zlepseni kvality Zivota pro vSechny osoby, a to
se zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinctim a skupindm. Mistni akéni skupina
plsobi na zlepseni podminek, které zvysuji vaznost a tctu ke kulturam, jez vytvotilo lidstvo.

Chovani ¢lenit MAS

Clenem MAS by se méla stat pouze osoba, kterd svym vystupovanim na vefejnosti nezavdava piicinu
k pochybnostem o své davéryhodnosti ¢i zamérech. Osoba, ktera ma vysoky spolecensky kredit a jejiz
dosavadni ¢innosta pracejednoznacné sméfovala ve prospéch spolki, zajmovych krouzkti nebo organizaci,
poskytujicich pomoc slabsim obéantim apod. Pokud se chce stat clenem MAS osoba podnikajici, mélo by se
prihliZet k jeji povésti v podnikatelskych kruzich a zda pti zahdjeni ¢lenstvi v MAS neni jejim cilem pouze
hmotny zisk, ktery by z této pozice mohl vyplyvat. Stejnd pravidla by se méla dodrzovat i u pravnickych
osob, kdy ukazatelem vhodnosti k ¢lenstvi v MAS je mordlni kredit a zdméry jejich majitelti. Podobnymi
zasadami lze posuzovat i pradvnickou osobu nepodnikajici. Z moralniho kreditu ¢lenti spole¢nosti, hlavné
jejtho vedeni, 1ze dobte posuzovat vhodnost pfijeti.

Clen mistni akéni skupiny odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zdvazku svého ¢lenstvi, které
upravuji stanovy MAS, hlavné v ¢asti povinnosti ¢lena °:

Clen spolku je povinen zejména:

a) dodrzovat stanovy spolku, aktivné se podilet na plnéni cil spolku,

b) svédomité vykonavat funkce v orgéanech spolku,

c) dbat o dobré jméno a neposkozovat spolek,

d)chovat se cestné vici spolku, aktivné hajit jeho zdjmy, dodrzovat vnitini dohody, zachovévat vnitini
fad spolku a nepodnikat zadné kroky, které by byly v rozporu se zajmy spolku,

e) aktivné a pravidelné se Gcastnit jednani organt spolu a pfispivat ke zlepsenti jejich préce,

f) tcastnit se jednani Valné hromady nebo svou netcast fadné omluvit,

g) platit ¢lenské prispévky v terminu a vysi odsouhlasené VH.

Hledisko etiky ¢lenstvi nejvyznamnéji definuji body c) a d), které piimo popisuji jaké druhy chovani ¢lena
vlci organizaci (MAS) jsou zddouci ¢i nepfipustné pod hrozbou vylouceni z organizace. V této oblasti
se etika ¢lena MAS v praxi pfevedla do podoby psané interni normy organizace, jeji poruseni je trestdno
sankci. Interni norma tak ziskava podobu, jakd je bézna u trestnich nebo piestupkovych norem.

V mistni akéni skupiné ma uvedena norma napomahat pii vytvareni takovych podminek, které umozni
vsem ¢lentim pfijmout a uplatiiovat zavazky vyplyvajici z etickych pravidel MAS.

Chovdni clenii orgdanit MAS

Kazdy ¢len organu MAS nebo zaméstnanec Kanceldfe MAS (dale jen , dotené osoby”) se zavazuje pii
vykonu své ¢innosti dodrzovat a ctit zadkladni hodnoty, kterymi jsou zdkonnost vsech postupti, kvalita
a efektivnost prace a déle etika prace, zejména dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu ke viem
fyzickym i pravnickym osobam, neovlivnitelnost, netaplatnost a poctivost. Dotéené osoby dodrzuji nejen
stanovené etické zasady, ale rovnéZz aktivné podporuji eticka jednéni a podileji se na vytvéareni prosttedsi,
které je vii¢i neetickému jednani odolné.

5 Zdroj: Platné stanovy Mistni akéni skupiny Vinatska
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Kazdy ¢len organu MAS nebo zaméstnanec Kancelate MAS si uvédomuje, Ze i selhani jednotlivce v oblasti
etiky ma dopad na Mistni akéni skupinu jako celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

Cinnost a chovani ¢lent orgdniit MAS jsou upraveny jednacim fddem organizace, statutem a etickym
kodexem.

Etické problémové okruhy

Etické problémové okruhy jsou situace, k nimZz dochazi v zavislosti na konkrétni situaci a které vyzaduji
etické hodnoceni a rozhodovani. Etické problémové okruhy pojednévaji zejména niZe uvedené situace.

v’ Zakonnost
Dotéené osoby vykonévaji svou ¢innost v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky, s pravem
Evropské unie, jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana. Pi své ¢innosti
jednaji pouze v rozsahu zdkonem a zakladacim dokumentem Mistni akéni skupiny svéfené pravomoci
a v souladu s tcelem a s vnitinimi piedpisy Mistni akéni skupiny. Dotéend osoba je vzdy povinna
odmitnout jednéni, které by mohlo byt v rozporu s pravnimi piedpisy ¢i vnitfnimi predpisy Mistni
akéni skupiny.

v Rozhodovani
Dot¢ena osoba voli v mezich zakona vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vefejny zdjem a na
objektivni okolnosti daného pfipadu. Dba na to, aby jeji rozhodovani nemohlo byt z objektivniho
hlediska vnimano jako nespravedlivé, ¢ijakkoliv ovlivnéné. Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu dotcend
osoba respektuje v mezich pravnich predpisti téZ priority, interni smérnice a cile Mistni akéni skupiny,
které jsou v souladu s timto etickym kodexem.

v' Profesionalita

Dotcend osoba za zadnych okolnosti nezneuZivd zastavanou pozici a dodrzuje zdkladni pravidla
spolec¢enského chovani, tctu a respekt k ostatnim dotéenym osobam. Dotéené osoby plni pracovni
tkoly na vysoké odborné tirovni, kterou jsou povinny si prabézné prohlubovat a doplriovat studiem.
Dotcené osoby vystupuji s nejvyssi mirou slusnosti, porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli predsudkd,
v souladu se zdsadou rovnych piileZitosti. Dot¢end osoba plni své tikoly zodpovédné, bez zbyte¢nych
prataht a ve stanovenych lhatach. Dotcend osoba jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i tfetimi
osobami, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegti i jinych odbornik{i a G¢inné je vyuziva i pro
svij odborny rist.

v" Nestrannost
Dotcend osoba dba na to, aby jeji jednani v rdmci Mistni akéni skupiny bylo objektivni, nestranné.
Pti své ¢innosti nesmi dotéend osoba preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Dotcena osoba se také zdrzi vseho, co by
mohlo ohrozit diivéru v jeji nestrannost.

v’ Zamezeni stfetu zajmu
Dotcend osoba svym jedndnim pfedchazi situacim, ve kterych by byla vystavena moznému stfetu
svého osobniho zajmu se zdjmem obecnym, ktery zastava z titulu své pozice v Mistni akéni skuping;
zejména nesmi pii vykonu své pozice vyfizovat zaleZitosti, na nichz ma pfimy nebo nepiimy osobni
zdjem, ktery by mohl ovlivnit jeji nezavislost. Osobnim zajmem se rozumi takovy zdjem, ktery prinasi
osobni vyhodu, jakoz i vyhodu pro osoby blizké, pfibuzné a pro pravnické nebo fyzické osoby,
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se kterymi dotcena osoba méla nebo méa obchodni nebo politické vztahy, nebo ktery zamezuje vzniku
ptipadného sniZzeni majetkového nebo jiného prospéchu.

v' Pfedchazeni korupénimu jednani
Dotcéend osoba nesmi v souvislosti s vykonem své ¢innosti v Mistni akéni skupiné ptijimat ani vyzadovat
dary ¢i jiné neopravnéné vyhody pro sebe nebo jiného, popfipadé jakymkoli jinym zptisobem pripustit
ovlivnéni plnéni svych tkold, objektivniho hodnoceni a nestranného rozhodovani. Dot¢ena osoba se
vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez
by mohly ohrozit jeji nestrannost.

v Mléenlivost
KaZzda dotc¢end osoba zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech, které se dozvédeéla v souvislosti s plnénim
svych tikold a jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost Mistni akéni skupiny. Zachovani ml¢enlivosti
plati i po skonéeni vykonu ¢innosti pro Mistni akéni skupinu. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na
skute¢nosti, které zakladaji podezieni ze spachani nepfipustného jednédni. Dotcend osoba je povinna
zachovat mlcéenlivost o osobnich tdajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprosténa.

Clen organu MAS

Kazdy clen organu dava prednost profesiondlni odpovédnosti pfed svymi soukromymi z&jmy. Vykon
své funkce provadi na nejvyssi odborné trovni. Clen organu MAS respektuje znalosti a zkusenosti svych
kolegti a ostatnich odbornych pracovniki, jakoZ respektuje také rozdily v nadzorech a praktické ¢innosti
kolegti a ostatnich odbornych pracovniki. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje vhodnym zptisobem
na vhodném misté. Clen organu iniciuje a zapojuje se do diskusi tykajicich se etiky se svymi kolegy a je
zodpovédny za to, Ze jeho rozhodnuti budou eticky podloZena.

Predpoklady pro vybér ¢lena organu MAS by mély byt profesionalita, diéivéryhodnost, slusnost,
serioznost.

Nejvyssi, potazmo i vykonny orgdn MAS miiZe rozhodnout o pfidéleni fadnych i mimofadnych odmén
¢lentim za jejich praci v organech MAS.

Pracovnik Kancelare MAS

Pracovnik kancelafe MAS je kvalifikovany pracovnik s odpovidajicim vzdélanim, ktery se neustéle snazi
o udrzeni a zvySeni odborné trovné své préce, je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani
a vycvik, coz je zédklad pro udrZeni stanovené tirovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.
Pro sviij odborny rast vyuZziva i znalosti a dovednosti svych kolegti a jinych odbornikt, své znalosti
a dovednosti rozsifuje v celé oblasti své prace. Pfi své ¢innosti dbd pracovnik kancelate MAS
na uplatiiovani novych pristuptt a metod.

Pracovnik, ktery se podili na ¢innosti Mistni akéni skupiny, musi spliiovat vedle odbornych poZzadavka
také pozadavky mravni, zachovavat loajalitu a tctu k Mistni akéni skupiné. Pracovnik jedna s kazdym
ohleduplné, zptisobem piiméfenym jeho socidlnim schopnostem, a respektuje jeho individualitu.
Pracovnik jedna tak, aby se pfi plnéni pracovnich tkolti nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdzan
nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

Mistni akéni skupina piispiva k uplatiiovani téchto zasad vytvarenim vhodného pracovniho prostredi
a zachovavanim rovného pristupu k zaméstnanctim s diirazem na hodnoceni podle odvedené préce.
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POSTUPY PRI RESENI ETICKYCH PROBLEMU

Zavazné etické problémy mohou byt konzultovany a feSeny ve skupindch pracovnikii v rdmci Mistni
akéni skupiny. Dotcéeny subjekt (¢clen MAS, ¢len organu MAS) ma mit moZnost diskutovat, zvazovat
a analyzovat tyto problémy ve spolupréci s ostatnimi ¢leny, kolegy nebo dal$imi odborniky, eventuelné
i za Gcasti stran, kterych se tykaji.

Eticka komise

Etickd komise je poradnim organem vykonného organu Mistni akéni skupiny. Eticka komise je ustavena
vykonnym organem MAS tak, aby byla schopna zajistit kompetentni posuzovéni zddosti z hlediska
etického a transparentniho, aby byla schopna dohliZet na aplikovani metody LEADER a zasad komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Etickd komise je ihned po svém ustanoveni nezavisla pii dalsim rozhodovani.
V etické komisi musi byt stejné jako v ostatnich organech MAS zejména dodrzena zasada, podle niz zadna
ze zajmovych skupin Mistni akéni skupiny nedrzi vice nez 49 % rozhodovacich prav v daném orgénu. Pro
zajisténi vyssi efektivnosti mize mit etickd komise administrativni pracovniky, jejichz ¢innost se pak #idi
podle pokynti pfedsedy komise. Po materialni a administrativni strance je eticka komise zabezpecovana
sekretaridtem MAS. Kancelat etické komise mtize byt shodna s pracovistém sekretariatu MAS. Pokud
neni urceno jinak, archivaci dokumentt etické komise zabezpecuje primarné sekretaridt MAS.

Predseda etické
komise

Administrativni
pracovnik

Clen etické Clen etické
komise komise

Obr. 4: Struktura etické komise

Clenstvi v etické komisi

Eticka komise ma zpravidla 3 - 11 ¢lendi, pocet jejich ¢lentt musi byt vzdy lichy. Clenem etické komise
se muze stat jakykoliv fadny clen MAS, ktery je beztthonny a ma plnou zptsobilost k pravnim
tkontim. Zaroven musi doty¢ény své ¢lenstvi pisemné odsouhlasit a udélit Mistni akéni skupiné souhlas
se zvefejiilovanim svych osobnich tdajii, pfedevsim jména, na rozhodnutich a dalsich dokumentech
vydéavanych etickou komisi. Pfijetim c¢lenstvi v etické komisi ¢len zaroveni souhlasi se zachovavanim
mlcenlivosti o informacich a skute¢nostech, které zjisti v souvislosti se svym ¢lenstvim a vykonem ¢innosti
v etické komisi. Seznam ¢lent etické komise je veden u kancelate MAS. Clenstvi v etické komisi je funkce
nezastupitelnd a cestna.
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Kazdy z ¢lenti etické komise ziskavéa statut ¢lena a ma pravo

volit a byt volen,

Gcastnit se jednéani etické komise,

podavat navrhy a pfijimat usneseni na jednanich,

v odvodnénych pifipadech nahliZet do dokumentace MAS a pozadovat vysvétleni v nezbytném
rozsahu,

e hlasovat na jednanich etické komise.

Pfedseda etické komise

Eticka komise si na svém prvnim jedndni neprodlené zvoli pfedsedu z fad ¢lent komise. Pfedseda je
volen na tfileté funkéni obdobi, miZe byt zvolen i opakované. Pfedseda etické komise mé nasledujici
prava a povinnosti:
e {idi chod etické komise,
funguje jako facilitator na schtizkach etické komise,
podepisuje stanoviska a jiné dokumenty spjaté s funkcemi etické komise,
pisemnym povéfenim ustavuje svého zastupce z fad ¢lent: etické komise,
ustavuje pracovni skupiny v ramci etické komise,
zve kvalifikované odborniky k jednani etické komise, je-li tfeba zajistit poradni odborny posudek.

Jednani etické komise

Zadosti a podnéty jsou etické komisi predkladéany pisemnou formou prostfednictvim sekretariatu MAS
a to vzdy se zfeteInym oznacenim, jez pisemnost urcuje k doruceni pro etickou komisi. Zasedani a jednani
etické komise jsou nevetejna, svolava je pfedseda nejméné 14 dna pied terminem zasedéni, a to bud’
pisemné, nebo elektronicky. V odtivodnénych pfipadech miize pfedseda pfizvat k jednani etické komise
Odborniky ¢i administrativni pracovniky. Veskeré rozhodovéani komise se odehrdva formou ustniho
hlasovani. Pfi kazdém jednotlivém hlasovdni musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenti etické
komise. Navrh je ptijat nebo zamitnut, pokud se pro nebo proti vyslovi nadpolovi¢ni vétSina piitomnych
¢lent etické komise. VSichni ¢lenové etické komise hlasujici proti pfijeti ndvrhu maji pravo na odvodnéni
svého zamitavého stanoviska. Toto zdivodnéni mohou nechat uvést do zapisu jednani etické komise. Pfi
hlasovani etické komise nemohou byt pfitomni Zddni nec¢lenové etické komise, vyjimkou jsou povéreni
administrativni pracovnici.

Etickéd komise je opravnéna v odtivodnénych piipadech pozadovat od Zadateli thradu naklad® spojenych
s ¢innosti.

Dokumentace

Clenové etické komise jsou povinni zachéazet s pisemnostmi etické komise tak, aby byla zachovéna jejich
dévérnost. Vedeni archivu etické komise zabezpecuje sekretariat MAS prostfednictvim povéfeného
pracovnika. V archivu etické komise jsou zejména uchovavany tyto dokumenty:
e zakladajici dokumenty,
zapisy ze zasedani a jednéni,
rozhodnuti,
doporucujici stanoviska,
ostatni pisemnosti vyhotovené v souvislosti s ¢innosti etické komise.
Tyto dokumenty jsou evidovany a archivovany v souladu s archiva¢nim a spisovym fddem MAS.

o
N e -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti



PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNf MORAVY

Obr. 5: Slavnostvi otevieni kolniho dvora, projekt MAS Zivé pomezi Krumlovsko - Jevigovicko z PRV 4.1.1.
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D. ADMINISTRATIVNI POSTUPY PRI VYBERU PROJEKTU
Administrace projektii

Zptsob administrace projektt

v" Projekt musi byt uveden ve strategii MAS
v" Musi dodrzovat tyto principy:
- Srozumitelnost
- Transparentnost
- Dohledatelnost
- Objektivnost (pravidlo ,Ctyii o¢i)
v Kompetentnost zapojenych osob (zejména rozdéleni kol v rdmci projektu)
v" Kontrola dodrzovani administrace

2.7 ¥z

Vyzva k predkladani zadosti
Obsah vyzvy:

v' Vyhlasovatel vyzvy (nazev MAS, sidlo, IC, kontakt)

Nazev vyzvy

Néazev dokumentu, ke kterému se vyzva vztahuje (SPL/CLLD)

Nazev programu

Zptisob a misto prijmu zadosti

- Datum, ¢as, kdo je oprdvnén Zadost podavat, presna adresa pro pfijem zadosti
Forma podani zadosti (listinna, elektronickd, pocet paré, apod.)

Forma podani pfiloh

v
v
v
v

AN

o rtizné projekty)

v" Upfesnéni cilovych oblasti pro podéavani zadosti (fiche dle PRV) s uvedenim napojeni na dota¢ni

program a piedbézné alokace
v" Popis cilovych oblasti (fichi dle PRV)
- il
- Opatieni dota¢niho programu
- Opréavnéni Zzadatelé
- Zpusobilé vydaje
- Vyse dotace
- Strué¢ny popis podporovanych oblasti
Odkaz na www stranky s upfesiiujicimi podminkami, pravidly a formuléfi pro zadatele
Doba realizace projektu (maximéalni ¢asové rozmezi)
Misto realizace projektu (tzemni zaméfeni podpory)
Kontakt pro podavani informaci

AN NI NN

Projekty a jejich registrace
Pfi registraci nového projektu je tfeba brat na zfetel nasledujici aspekty a jejich naplnéni:
v Sifeni SCLLD a vyzvy v tzemi MAS
a) pro nové vzniklé subjekty ve spolupraci s mistni samospravou
v Harmonogram postupu pti vyhlaseni piijmu Zadosti

Uptesnéni podavani zddosti (zda jeden Zzadatel mtize Zadat pouze jednou, ¢i zda mtze Zadat

o
N e -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

19



PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

21dnt |20dnt |7dnt |[5dnd |15 dna |10 dnt
S . = g
O e < wn [}
— U =
B - < el
c < = <
3 3 ° p= o N
~ ] ~4 < =
© N 2 = B <
> < -:‘a — o= (@)
< 2 | 3 g | o2
0 5 3 = S S g
> -E ‘-E \© > )ﬁ w— \©
Y] 2] N E = =
N O 8 . > - w E
= ~ g £ k= - =
= £2 = =2 & D 4
E|EE| Bl &2 2 | g
b >
i & o o] O N of &L By

Obr. 6: Harmonogram postupu pfi vyhlaseni pfijmu zadosti

v" Informovanost kone¢nych ptijemctt o moznosti predklddéani projektt v rdamci SCLLD. Béznymi
prostfedky informovanosti je kombinace nasledujicich:
a) www stranky MAS a OU
b) vetejny rozhlas
c) vyvéseni na ttedni desce OU
d) email
e) oznameni v médiich
f) vzdélavani samotnych potenciondlnich predkladatelti projekta
- uvodni informace o MAS
- co muzZe byt podpofeno
- kdo mtze byt Zadatelem
- jak sestavit projekt
- zpusob podani projektu
- jak budou projekty vybirany
- administrativni postupy
- realizace projektu

Intenzita propagace projektu je zavisla na odezvach Zadateld (konzultace projektovych zamért,
telefonické hovory apod.). V pfipadé, ze pfed ukoncenim pifjmu Zadosti je zfejmy nadpolovi¢ni
previs zadosti od zadatel{, neni propagaci v tzemi nutné fesit intenzivni formou.

Pfi kontaktu s Zadatelem je vhodné zadat pfesny termin pfijmu jeho zadosti.

Cinnost MAS mezi vyhlaSenim vyzvy a pfijmem zadosti
v" Konzultace
v" Vzdélavaci seminate
- Pro zadatele
- Pro ¢leny zapojené do administrace

Vs
.
. ' 4
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v

Organizacni piiprava pifjmu zadosti
- Potvrzeni o pfijmu zadosti (viz pfiloha ¢. 1)
- Protokol o hodnoceni kritérii pfijatelnosti Zadatele (viz pfiloha ¢. 2)
- Protokol o pfedbézné administrativni kontrole (viz pfiloha ¢. 3)
- Chybnik (viz priloha ¢. 4)
- Oznameni o provedeni administrativni kontroly (viz pfiloha ¢. 5)
- Harmonogram pffjmu zadatel
- Oznameni o hodnoceni projektu (viz pfiloha C. 6)

Administrationi postupy prijmu a registrace projektii
Pfijem zadosti

v

A NENENE N NN

Osobni doruceni statutarnim zastupcem nebo povéfenou osobou (pfi osobnim doruceni zZadosti
je vhodné pfedem domlouvat terminy a vypracovavat pofadniky pro Zadatele).

Presné dodrzovani pravidel pfijmu Zadosti ze strany MAS (¢as, misto).

Zadosti pfijimaji minimalné dva lidé s presné rozdélenymi tkoly.

Ptijem probihd postupné v potadi, v jakém se zZadatelé dostavili.

Pracovnik MAS, ktery Zadosti ptijima, se vyvaruje hodnoticich poznamek.

MAS vydava potvrzeni o pfijmu zadosti.

Administrativni kontrola probihd na misté i nasledné.

Po ukonceni pffjmu zadosti jsou zadosti bezpe¢né ulozeny.

Kontrola formalni spravnosti zadosti a pfiloh (pfedbézna administrativni kontrola)

Co se kontroluje:

v
v
v

podpisy a razitka,

kompletnost projektu a piiloh,

platnost pfiloh (kopie x origindl, ¢as vydani, sprdvné ndzvy, spravnost adaji - vymezeni
vlastnickych vztahi).

Jak se kontroluje:

v

v
v
v
v

na sekretariatu MAS, minimalné dvé osoby,

pracovnici sepisi protokol o pfedbéZné administrativni kontrole,

moznost oprav do urcitého data je zanesena do protokolu a pfedlozena Zadateli k podpisu,
pracovnici si vyhradi dostate¢ny ¢as na kontrolu (minimalné 30 minut na jednoho zadatele),
kontrolu provadi MAS a nasledné po registraci i SZIF/ ZAPU (Zemédélskd agentura a Pozemkovy

arad).

Hodnoceni kritérii pfijatelnosti
Co se hodnoti:

v
v
v

Projekt je v souladu s platnou pravni tipravou.

Realizace projetu je umisténa na tzemi MAS.

Pro kazdy schvaleny projekt se mtize pouzit pouze jeden zdroj financovani EU a ¢eské nérodni
spolufinancovani; projekt neni financovan z jinych fondt EU, z rozpoctovych kapitol statnitho
rozpoctu, statnich fond nebo rozpo¢ti krajtt a obci.

Zadatel prokéazal ekonomickou Zivotaschopnost a finan¢ni zdravi (vztahuje se pouze na ziskové
projekty).

Sidlo pravnické ¢i fyzické osoby, bydlisté a misto podnikdni ¢i misto pasobnosti
(u nepodnikatelskych subjektil) je na tizemi MAS.
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v Je prokazan soulad projektu se strategii MAS.

v' Vsechny tdaje, na které je pozadovédna podpora, jsou pfijatelné.

v’ Zadatel prokazal, Ze ma dostate¢né zdroje na piedfinancovani celého projektu.

v" V8echny informace uvadéné v projektu a v pfilohach jsou podlozeny pravdivymi a vérohodnymi
dokumenty nebo argumenty.

Jak se hodnoti prijatelnost

v" hodnoceni ano x ne,

v' neni mozno opravit,

v’ pfijatelnost zZddosti hodnoti sekretariat MAS ,

v' nutnost vypracovat Protokol o hodnoceni kritérii ptijatelnosti Zadatele (viz priloha ¢. 2),

v' zadosti vyhodnocené slovem ,,ano” u v8ech kritérii postupuji do bodovani,

v’ vyfazeni projektt, které neprosly piijatelnosti - poté co kontrolu ptijatelnosti provadéla kromé
MAS jesté RO SZIF,

v" odeslani dopisu o vytazeni projektu (Oznameni o vyfazeni z registrace, viz priloha ¢. 7).

Obr. 7: Rozhledna ,Zdeni¢ka” vybudovand MAS
Hribéci hory, z.s., v rdmci projektu ,Po formanskych
stezkach - ki¥izem krazem Mosténkou a Hfibécimi
horami” v roce 2010.

)
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E. TRANSPARENTNI VYBER PROJEKTU

Ve vztahu k transparentnosti je pii vybéru projektt tfeba fesit miru objektivity hodnoceni a nasledného
vybéru projektt s vazbou na vybérova kritéria a vlastni vybér projekta.

Hodnoceni projektii provadi vybérova komise v tomto poradi:
a. predvybeér projektt na zédkladé objektivnich kritérii,
b. navrh poradi projektti dle pfinosu k plnéni zdmért a cilét SCLLD.
Koneény vybér projektii schvaluje programovéa komise, vykonny nebo nejvyssi organ MAS.

Soucdsti procesu hodnoceni

Priprava na hodnoceni

Zadosti jsou hodnoceny vybérovou komisi za ptitomnosti zdstupcli programové a monitorovaci
komise, manazera SPL (SCLLD) a pfipadné dalsich pracovniktt MAS. Zastoupeni ¢lenti programové
a monitorovaci komise neni povinné, ale doporucené. Vzdy plati, Ze hodnoceni projektti se musi tcastnit
jeden ¢len programové a monitorovaci komise.

Zadosti jsou hodnoceny oddélené dle zaméteni fichi (opatteni). K hodnoceni kazdy hodnotitel obdrzi
kompletni Zddost v elektronické pfipadné tisténé podob¢, tabulkovy formulé# pro komplexni hodnoceni
zadosti (viz priloha ¢. 8) a tzv. Manual hodnoceni projektti (viz priloha ¢. 9).

Proces hodnoceni

Poctivy a dikladny vybér hodnotitelG ve vybérové komisi je stejné dilezity jako vybér spravnych
hodnoticich indikatord. Pravé hodnotitelé urcuji, ktery z projektti bude podpoien a jakym smérem se
bude vyvoj regionu v ndvaznosti na financované projekty ubirat. Princip hodnoceni musi byt zalozen
na transparentnosti a na dostate¢nych kontrolnich mechanismech. Kazda MAS by méla mit metodiku
nebo manudl, podle kterého hodnoti a vybira projekty a ktery popisuje administrativni proces projektt
pfijatych a realizovanych pro napliiovani SCLLD.

Po administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti jsou projekty pfeddny vybérové komisi k bodovému
ohodnoceni. VSichni ¢lenové vybérové komise jsou pfedem proskoleni a sezndmeni s hodnocenim
jednotlivych kritérii.

Pfi hodnoceni plati vZdy pravidlo , ¢tyfi o¢i”, kdy jeden projekt musi posuzovat minimalné dva nezavisli
a proskoleni hodnotitelé. Jednotlivé MAS nastavuji pocet hodnotitelti rozdilné, minimum pro pocet ¢lenti
vybérové komise je 5 ¢lent, maximum je 18 ¢lent.

Kanceldt MAS se pii administraci projekt(i snazi maximalné omezit podjatost ¢lenti vybérové komise.
Dobrou praxi je pfidéleni jednotlivych projektti (pfedevsim je-li ve vyzvé velké mnozstvi projekttd, obvykle
tedy vice nez 10 ¢i 15) dvojicim hodnotiteli - ¢leniim vybérové komise dle zadkladnich pravidel:

* Hodnotitel nehodnoti vlastni projekt.

» Hodnotitel nehodnoti projekt zadatele, k némuz je pracovneé ¢i osobné vazan.

* Hodnotitel se nepodilel na zpracovani projektu.

» Hodnotitel nehodnoti projekt, ktery by omezoval jeho osobni ¢i profesni aktivity, napf. zemédélsky
podnikatel nehodnoti projekt zemédélského podnikatele, obec nehodnoti projekt podany sousedni
obci, apod.

* Hodnotitelé (minimalné 2 na projekt) pfedstavi navrhnuté bodovani projektu a zptisob bodovani celé
vybérové komisi, kterd jej odsouhlasi ¢i po diskusi upravi bodovéni - kazdy projekt je odsouhlasen
celou vybérovou komisi.
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7 N~z

Pokud by se prokézala podjatost ¢lena k projektiim v jedné ¢i ve vice fichich, hodnotitel nehodnoti Zddnou
zadost v dané vyzvé a ani nehlasuje.

Vybér hodnotitelii

v' dostate¢ny pocet hodnotitelt s ohledem na pfedpokladany pocet projekta,
v' provazanost hodnotiteld nap#i¢ tizemim (ne v8ichni z jedné ¢asti tizemi),
v' z 7zadné z obci by nemélo byt vice nez 40 % hodnotitelt z celkového poctu hodnotiteld,
v' zohlednit zastoupeni v jednotlivych sektorech a zajmovych skupindch,
v' nestrannost, odpovédnost, peclivost, snaha se zdokonalovat, ochota vénovat svijj ¢as,
v’ na zaseddni vybérové komise jsou hodnotitelé pridéleni k projektdm (2 na jeden projekt) losem
a v pfipadé mozného stietu z4jmt nebo vlastniho odmitnuti hodnotitel vraci projekt do losovani,
v pred kazdym zasedanim hodnotitelé podepisuji Cestné prohlageni o nepodjatosti ¢lena vci
konkrétnimu projektu (viz priloha ¢. 10).
Dale kazdy hodnotitel podepisuje Eticky kodex hodnotitele (viz priloha ¢. 11).

Jednéni vybérové komise se mohou tcastnit i zastupci Ministerstva zemédélstvi, Statniho zemédélského
interven¢niho fondu nebo jini odbornici, ktefi o to projevi zdjem anebo jsou pfizvani pfedsedou vybérové
komise. Jejich hlas mé pouze poradni vahu.

Externi poradci

Mezi hodnotiteli mohou byt mimo ¢lenti vybérové komise i externi poradci. Ti mohou byt pfizvani
k hodnoceni napfiklad z dGvodu odborného posouzeni daného projektu, ale samoziejmé nehlasuji.

O stiet zajmu ¢i podjatost se jedna v pripadé ze:

v" hodnotitel je zaroven zadatelem

v" hodnotitel je v pfibuzenském vztahu k Zzadateli

v" hodnotitel zpracovaval zadost o dotaci

v" hodnotitel je ve smluvnim vztahu s zadatelem

v" hodnotitel je v zaméstnaneckém poméru k zadateli.

Nutno si uvédomit:

v’ Zda projekt posuzuje kompetentni osoba a rozsahu a obsahu projektu rozumi - napf. projekt tykajici
se obecni samospravy hodnoti hodnotitel, ktery sam figuruje ve vefejné spravé, problematice rozumi
a domysli diisledky projektu.

v’ Zda projekt neposuzuje zaujaty ¢lovék, napf. malozemédélec zabyvajici se zemédélstvim nemtze
posuzovat projekt zemédélce s podobnym rozsahem c¢innosti, v tomto piipadé by se mél vzdat
hlasovani v komisi.

Podminky pro tspésny proces
1. Personalni podminky
v ¢lenové vybérové komise (stiet zdjmu, termin, ti¢ast na Skoleni a p¥ip. zvladnuti kontrolniho testu),
v manaZer a sekretariat,
v" kontrolni komise,
v schvalujici organ.
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. Technické podminky

vhodné prostory,

moznost uloZeni projekta,

moznost tisknout a kopirovat,

zajisténi dostatecného poctu identickych kopii projekta,

zajisténi bodovacich protokold,

v ptipadé vefejného slySeni/obhajoby - v¢asné poslani pozvéanek nebo zapsani zvoleného terminu
zadatelem do harmonogramu obhajob ihned pfi pffjmu zadosti (doporucuje se okamzitd domluva
s zadatelem).

ANENENENENEN

. Finanéni podminky
v" naklady na hodnotitele (drobné obcerstveni),
v' naklady na zajisténi technického zédzemi - podklady apod.

. Metodické podminky - specifické pro jednotlivé programy (Leader CR, Leader +, RLZ, Sapard, SROP,
MAS SR)

v' pravidla procesu - opera¢ni manual,

v" bodovaci kritéria,

v pravidla vybéru,

v" hodnotici protokoly,

v' vzory dopisti aspé$nym / nedspésnym zadateltim,
v’ pfipravené seminafe pro hodnotitele, véetné testt,
v pravidla pro fe$eni stiZznosti a patovych situaci.

. Bodové hodnoceni

Cilem je vybrat projekty:

v' s nejvyssi pfidanou hodnotou,

v' s nejvétsim pfinosem k naplnéni cild programu ve smyslu metody LEADER,
v' s nejmensim rizikem netspéchu,

N

v s nejefektivnéjsim vyuzitim finanénich prostfedki.

. Co se hodnoti:

v jaky ma projekt konkrétni pfinos k naplnéni strategie (CLLD) - cile, indikatory,

v' skute¢nosti znamé (prokazand minulost a soucasnost) a lze hodnotit i véci budouci, tedy to,
co zadatel o¢ekava do budoucna,

v kvalita sestaveni projektu a profil zadatele,

v' vystupy, vysledky, vyznam a dopady projektu.

Jednani vybérové komise
Povinnost provést bodové hodnoceni u vSech Zadosti, které prosly administrativni kontrolou
a kontrolou pfijatelnosti.
Posuzuje projekt na zdkladé odevzdané zadosti a pripadné i vefejné obhajoby.
Na zacatku jednani vybérové komise jsou jeji ¢lenové sezndmeni s bodovacimi kritérii. Pred
hodnocenim konkrétniho projektu jsou ¢lenové komise strucné seznameni s jeho obsahem. Clenové
jsou také sezndmeni s bodovym hodnocenim, které si zadatel uvedl v projektu.
Hodnoti se dle néasledujicich variant:

o Kazdy ¢len obdrzi list s tabulkou, do které bude zapisovat své bodové hodnoceni a hodnotici
manuadl, dle kterého postupuje pti pfidélovani bodd.
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o Kazdy hodnotitel ma dle hodnoticich kritérii MAS moZnost udélit plny pocet bodii ¢i jiny pocet,
dle bodového rozmezi uvedeného ve fichi.

o Kazdy hodnotitel secte body, které udélil jednotlivym projektim a podepsany protokol preda
predsedovi vybérové komise.

Mozné varianty hodnoceni

vz

V MAS jsou zauzivané rtizné praxe, nejcastéjsi jsou nize uvedené varianty. Do strategického dokumentu
je nutné vybrat pouze jednu z nasledujicich variant hodnoceni a pfidélovani projektii a tuto podrobné

popsat.

Varianta 1: Jeden projekt hodnoti dva hodnotitelé

v" Konecny pocet bodti od obou hodnotiteld se secte a vypocita se aritmeticky primeér.

v' V ptipadé vétsiho rozdilu mezi hodnocenim dvou hodnotitelil v ur¢itém rozmezi (nad 10 nebo 20 % dle
nastaveni jednotlivych MAS) je pro hodnoceni pfizvén tieti hodnotitel. V tomto piipadeé je vyslednym
poctem bodt aritmeticky primér vsech ziskanych bodovych hodnot.

v' Projekt pak odhlasuji vSichni ¢lenové komise.

Varianta 2: Jeden projekt hodnoti tfi hodnotitelé

e Kazdy projekt je hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli.

¢ Bodové hodnoceni za kazdého hodnotitele se s¢ita u jednotlivych hodnoceni.

e Vysledné bodové hodnoceni projektu je ddno souc¢tem dil¢ich 3 hodnoceni projektu. Pokud z dvodu
podjatosti ¢i jiného divodu hodnoti projekt pouze 2 hodnotitelé, tfeti hodnoceni se zpracuje jako
primeér hodnoceni zbylych dvou hodnotiteli.

¢ Projekt pak odhlasuji vSichni ¢lenové komise.

Varianta 3: VSichni hodnotitelé posuzuji vSechny projekty

e Znacnd ¢asova ndro¢nost v ptfipadé vétsiho poctu posuzovanych projekta (10 a vice).

e Béhem jedndni Vybérové komise jsou jeji ¢lenové seznameni s bodovacimi kritérii a obsahem
konkrétniho projektu a hodnocenim samotného Zadatele.

¢ Vsichni ¢lenové budou hodnotit vSechny projekty, pokud nejsou zadatelem a nejsou podjati (viz vyse).
Vysledny soucet se pocita ze souctu vSech bodd, ktery je vydélen poctem hodnotitelt.

Pro ulehéeni vybéru, predevsim pfi vyuziti Varianty 3 v piipadé velkého mnozstvi projektli nebo
rozsahlych a velkych projektt je ¢astou praxi, Ze se ¢lenové vybérové komise sejdou v ¢asovém predstihu
pred samotnym bodovym hodnocenim. Na této schtizce si vylosuji projekty, které si pak odnesou domt
v digitalni (PDF) ¢i tisténé podobé a ziskaji tim ¢as pro sezndmeni a nastudovéani projektti o kterych pak
hlasuji. Projekt pak odhlasuji v8ichni ¢lenové komise.

Hodnotitelé jsou k projektu pridélovani:
a) losem,
b) pfimym ptifazenim odbornikovi na dané téma.

Hodnoceni mtze byt jednokolové ¢&i vicekolové, trva do doby, nez dojde ke konsenzu a do kone¢ného
hlasovani, jez potvrdi bodovéani vSech pfijatych projekta.
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Obhajoby projektit

V nékterych MAS je praxi jesté druhd faze hodnoceni - vefejné vystoupeni Zadatele pfed hodnotiteli,

popiipadé i vefejnosti.

Zadatel predstavi sviij projektovy zamér, zdvodni pottebnost projektu a jeho bodové hodnoceni v péti

minutdch. Nasledujicich 5 minut se hodnotitelé Zadatele na projekt dotazuji podle potfeby. Vefejna

obhajoba neni povinna.

Vyhody:

- VSichni hodnotitelé znaji vSechny projekty - pfesnéjsi posouzeni.

- Obhajuje statutarni zastupce ¢i jim povéreny ¢len rozhodovaciho organu - znalost projektu.

- Kontakt mezi Zadatelem a hodnotiteli.

- Lze pozvat zastupce obce ¢i vyzadat jeho vyjadfeni k pfipravovanému projektu (zadatel doda ve formeé
¢estného prohlasenti ¢i zajisti osobni tcast zastupce obce).

V pfipadé dostatecné alokace na vsechny fiche a projekty 1ze od obhajoby ustoupit v souladu s SCLLD.

Mistni Setfeni
V fadé MAS probiha mistni Setfeni u zadatele jesté pted samotnym bodovanim. Setieni provadi kancelaf
MAS nebo vybérova komise, aby si ujasnila potfebnost projektu v tizemi.

Sestaveni seznamu vybranych zadosti

Po skonceni hodnoceni kazdého hodnotitele jsou tdaje zapsany do PC. Poté je vypocten pramér
bodovych hodnoceni. Nasledné je sestaveno findlni potfadi projektd. Projekty jsou fazeny sestupné dle
ziskanych bodt. Projekty v takovém potadi, na které jiz alokace stanovend pro danou fichi nedostacuje,
jsou oznaceny jako nevybrané. Nelze podpofit projekt jen z ¢asti.

1.  Zpracovéni vysledki a kontrola procesu hodnoceni
Vznikne seznam projekti sefazenych dle ziskaného poctu bodi.
Projekty, na néz nedostacuje alokace, jsou oznaceny jako vytazené.

2.  Predani ke schvéleni pfislusnému organu
Predseda vybérové komise predd seznam podepsany vsemi hodnotiteli PV.

3.  Zasedéni fidiciho orgénu, ktery rozhoduje o vybéru
Ridici organ schvaéli/neschvali postup hodnotici komise (pouze seznam vybranych zadosti,
nezasahuje do bodovani).
Dale schvali seznam projektd, které doporuci k podpote, seznam podepise piedseda.
Pti nesrovnalostech nesmi fidici orgdn ménit potadi projektti. Projekty pfipadné vrati komisi
k dojednani.

4, Ozndmeni GspéSnym/nedspéSnym zadateldm
Provede kancelat MAS.

5. Ozndmeni o vybérovém procesu — pro verejnost
Vyvéseni na www strankach MAS do 7 dna. (Pfi¢emz vybérova kriteria i manudly pro hodnoceni
byly pfedem zndmy.)
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ResSeni stiznosti

Pripravenost MAS na feSeni stiznosti (pfi hodnoceni a administrativnich kontroldch - zapracovani
do strategii MAS):

a.

Komu a jak stiznost predat
Pokud dojde k pochybnostem ¢i nejasnostem, podava zadatel odvolani pisemnou formou, odvolani
musi byt doruc¢eno na sekretariat MAS.

. Kdo bude stiznosti fesit (nap¥. kontrolni vybor)

Kontrolni komise pfezkoumd odvoléni a vyda doporucujici stanovisko, PV MAS toto doporuceni
nasledné projedna a vyda rozhodnuti.

Terminy pro feSeni

V pfipadé nesouhlasu s rozhodnutim MAS mé Zadatel pravo podat stiznost do 15 kalendafnich dna
od odesléni rozhodnuti.

. Moznost opravnych opatieni

Dojde-li k pochybeni MAS, vyda PV MAS rozhodnuti k ndpraveé (pfebodovani vyzvy, nové posouzeni
kritérii ptijatelnosti apod.)

Postup pfi nevyhovéni stiznosti (odvolani Zadatele na SZIF)

Nedojde-li mezi PV MAS a zadatelem ke shod¢, méa zadatel pravo podat Zaddost o pfezkoumani postupt
MAS na pfislusny RO SZIF. Pokud tak ucini, musi dat MAS do tfi dnt tuto skute¢nost pisemné
¢i emailem na védomi.

Priklady z praxe:
Pfi hodnoceni projektii tykajicich se stavebnich praci byl jednim z hodnotitelii projektant, kdyZ uz nebyl ve funkci
clena komise, byl nadile poradcem (MAS Strdznicko).
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

F. PREFERENCNI (VYBEROVA) KRITERIA:

Preferen¢ni kritéria slouzi k obodovéani podaného projektu (Zadosti o dotaci). Dané bodovani provadi
zvoleny organ - vybérova komise. Na definovani nebo urcovani kritérii se mtze podilet i jiny organ
(napf. programovy vybor, valna hromada). Kone¢nou verzi preferencnich kritérii schvaluje nejvyssi
organ - valnd hromada. Rozsah pravomoci vybérové komise si kazdd mistni akéni skupina vymezi
ve svych stanovach.

Tvorba preferencnich kritérii

Vybérova komise provadi vybér projektli podle preferen¢nich kritérii, ktera se déli na povinna preferencni
kritéria a preferen¢ni kritéria stanovend MAS. Kazda MAS si stanovi ke kazdé fichi sva preferen¢ni kritéria
dle svého zaméteni.

Povinné preferenéni kritéria

Mistni akéni skupina ¢erpa povinna preferen¢ni kritéria z nastavenych pravidel PRV, IROP apod.

Do péti povinnych preferenc¢nich kritérii se fadilo:

1. Vytvofeni kazdého nového trvalého pracovniho mista (v piipadé, ze pfijemce dotace obdrzi v tomto
kritériu body, musi vytvofit nové pracovni misto, dle Metodiky uvedené v piilohach, viz priloha ¢. 12),

2. Uplatnovani inovacnich pfistupd,

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a projekty
z rtiznych odvétvi mistniho hospodarstvi,

4. Zameéteni dopadt projektu na mladé lidi do 30 let,

5. Zaméteni dopadt projektu na Zeny.

Vyse bodového ohodnoceni je stanovena dle priority kazdé MAS. Bodova skala mize byt v rozmezi
na jedno preferen¢ni kritérium:

a) dvé moznosti ptifazeni bodt 0 nebo napt. 10 b. - Zadatel kritérium popsal a naplnil (10 b.), ¢i naopak
nenaplnil (0 b.).

b) kritérium rozpolozkované na $kéle maximalné 10 b. Body za toto kritérium se scitaji.

» Pfiklad: Multifunkéni objekt
- objekt realizovany v projektu bude vyuZivan pro 2 - 3 acely (1 b.)
- objekt realizovany v projektu bude vyuzivan pro 4 - 5 tcelt (5 b.)
- objekt realizovany v projektu bude vyuzivan pro 6 a vice tceld (10 b.)

Hodnotitel tedy mtize ptidélit pouze 0 b., 1b., 5 b. nebo maximalné 10 b.
¢) kritérium s moznosti souctu pridélenych bodti a s maximem dosazitelnych 10 b.
» Prfiklad: Zaméieni dopadi projektu na Zeny

- projekt fesi traveni volného ¢asu Zen 5 b.

- projekt fesi zapojeni Zen do komunitniho Zivota 5 b.

Hodnotitel tedy mtize ptidélit pouze 0 b., 5b. nebo 10 b.
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d) kritérium vypocitané dle pozadavku v projektu s maximalnim dosaZzitelnym poctem 20 b.

> Priklad: Snizena ¢astka dotace v procentech
za kazdé sniZeni dotace Zadatelem o jedno procento bude piidéleno 0,5 b. do max. vyse 20 b.

Hodnotitel tedy mtize pfidélit O b. pokud Zadatel zlistdva na maximdlni hranici procenta dotace, nebo
vypocitd bodovou 8kélu z rozdilu maximélni hranice procenta dotace a pozadovaného procenta dotace

x 0,5 maximalné vsak do vyse 20 b.

> Priklad: Plocha vybavenych prostor ¢i ploch pro vzdélavani
vybavovand plocha v m?/2 x 1 b. do max. 20 b.

Hodnotitel bodovou $kélu ze vzorce dle plochy zabrané pofizovanym vybavenim.

hranici 20 b.

Dalsi priklady druht kritérii:

Nesmi vsak prekrocit

Preferencni kritéria stanovena MAS

Bodove
hodnoceni

d)

ad.1) -Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metr:-cITk\,-r v pﬁoze 6.Pravidel pro opatreni
1V.1.2.): Za kaZdé nové prepoctené vytvorené pracovni misto 2 b. max. do vySe 10 b.

max. 10 b.

ad. 2) -Inovaéni pfistup:

- projekt zhodnocuje mistni hmotné zdroje (odpadni biomasa, zemédélské komodity, odtéZzenou zeminu,
apod.) 3 b.,

- projekt zhodnocuje mistni nehmotné zdroje (lidové zvyky a tradice, tradiéni femesla, vyuZiti v regionalnim
cestovnim ruchu) 3 b.,

- v projektu jsou zahrnuty tradiéni stavebni materialy (hlinéné stavitelstvi, Stuky) 3 b.,

- projekt bude Fesit Uspory energie oproti vychozimu stavu 3 b.,

. |- projekt byl vypracovan se spolupraci s odbornikem na problematiku feSenou fichi 3 b., projekt je realizovan

jako zrcadlovy 3 b. ,

- projekt navazuje na jiZ realizované nebo pfipravované projekty na dzemi MAS: na pfipravovany projekt
2b., na jiz realizovany projekt 3 b.,

- vystupy projektu jsou viditelné a nepiehlédnutelné 3 b.,

- do realizace projektu je zahrnuta dobrovolna prace: 60 az 100 hod. 2 b., 101 aZ 181 hod. 4 b., 182 aZ 302
hod. 6b., 303 a vice hod. 8 b.

- soucasti projektu je vzdélavaci akce 10b.

max. 44 b.

ad. 3) Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zaloZzené na soudinnosti mezi subjekty a projekty z

. |rliznych odvétvi mistniho hospodafstvi: Projekt je realizovan v partnerské spolupraci - 2 b. za kaZzdou

partnerskou smlouvu (max. 10 b.)

max. 10 b.

©)

ad. 4) Zaméfeni dopadd projektu na miadeé lidi do 30 let:
- dopady projektu jsou zaméfeny na déti a mladez do 18 let 8 b.,
- dopady projektu jsou zaméfeny na miladé lidi od 19 - 30 let 5 b.

max. 13 b.

11,

ad. 5) Zaméfeni dopadd projektu na Zeny:
- projekt fesi traveni volného €asu Zen 3 b.,
- projekt fesi zapojeni Zen do komunitniho Zivota 5 b.

max. 8 b.

12

ad. 6)Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné ne# 12 mésicil (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008,

12009).- projekt bude realizovan za méné ne? 12 mésicid 5 b.

b

13

7) Projekt zahrnuje Uzemi obci:
-2az4obci3b.,

-5 az 7obci5b.,

- 8 a vice obci 8 b.

max. 8 b.

b)

8) Zapojeni miadych lidi do 18 let do pripravy i realizace projektu:
- zapojeni 1 aZ 2 mladych lidi 3 b.,

- zapojeni 3 aZ 4 miladych lidi 6 b.,

- zapojeni 5 a vice 9 b.

max. 9 b.

15,

§Y Zapojeni mladych lidi od 19 do 30 let do pripravy | realizace projektu:
- zapojeni 1 aZ 2 miladych lidi 3 b.,

- zapojeni 3 az 4 miladych lidi6 b.,

-zapojeni 5 a vice mladych lidi 9 b.

max. 9 b.

16,

10) Projekt obnovuje nebo vyuZiva stavajici budovu na zafizeni ob&anské vybavenosti 5 b.

5b.

a)

11) Plocha vybavenych prostor & ploch pro vzdélavani : (plocha v m2/2) x 1 b. (max. 15 b.)

max. 15 b.

18,

13) Souéasti projektu je parkova a terénni dprava objektu a okoli objektu 5 b.

e

19,

14) Multifunkéni objekt:

- projekt bude vyuZivan pro 2 az 3 Géely 3 b.,
- projekt bude vyuZivan pro 4 az 5 Géeld 6 b.,
- projekt bude vyuZivan pro 6 a vice Géelli 9 b.

max. 9 b.

20,

15) Projekt byl pfipraven formou komunitniho planovani 5 b.

max. 5 b.

21,

16) Soucéasti projektu je vzdélavaci akce 15 b.

15 b.
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Priklady z praxe:

MAS Znojemské vinatstvi nastavila vybérovd kritéria tak, Ze Zadatel si sam prifadil body jiz v Zddosti o dotaci, ndsledné byl
projekt hodnocen komisi na vefejnych obhajobdch, na které mél Zadatel mozZnost ticasti s obhdjenim svého projektu. Verejné
obhajoby se ukdzaly jako velmi pfinosné a spravedlivé.

MAS Vyskovsko nastavila vybérovd kritéria tak, Ze Zadatel mohl dostat i minusové body p#i hodnoceni ve druhém kole, a to pfi
verejnych obhajobdch. Jednalo se o pfipady, kdy Zadatel nemél o projektu znalosti (projekty na zpracované na klic pro Zadatele),
projekt byl kontraproduktivni, ¢i vzesly najevo ostatni skutecnosti prispivajici k rizikovosti projektu. Pfi zatazeni verejnijch
obhajob za formdlni bodové hodnoceni nedochdzelo k ovliviiovdni hodnotitelii vijstupem a osobnosti predkladatele. Vybérovd
kritéria byla nastavena tak, aby bylo mozZné podporit prospésny projekt jak stavebniho charakteru ¢i vybaveni, tak vzdeéldvani.
Vsechny typy projektii riizného charakteru zaméveni mohly ziskat bodové hodnocen.

Hodnotici listy MAS Zivé Krumlovsko-Jevigovicko - priloha &, 13.

Vyhody a nevyhody preferenc¢nich kritérii

Vyhody preferenc¢nich kritérii

v' Spravedlivé hodnoceni v zavislosti na pfedem znamych preferencnich kritériich pro vsechny
zadatele.

Podpora projektt pottebnych pro dané tizemi.

Zvyhodnéni prvozadateld.

Snadné hodnoceni projektu.

Dohledatelné a prokazatelné hodnoceni.

Transparentnost.

Eliminace problémovych projekti a Zadateld.

ANENE VR NENEN

Nevyvhody preferen¢nich kritérii
v’ Zavazani Zadatele po dobu realizace a dobu udrzitelnosti projektu.
v Nemoznost ménit v dobé realizace plnéni preferen¢nich kritérii.

Rizika preferen¢nich kritérii

v Moznost, ze zadatel nedodrzi preferen¢ni kritéria projektu, ke kterym se zavézal, nebo je nedodrzi
v patfi¢ném rozsahu.

v" Chybné nastaveni bodového hodnoceni.

v" Riziko, ze pfi vybéru projektd nebudou naplnény monitorovaci indikatory.

Priklady z praxe:

MAS Znojemské vinarstvi — preferencni kritéria byla stanovena Programovym vyborem na zdikladé nékolikakolovych jednani.
Jednotlivi kritéria byla vZdy upravena na zdkladé druhu prijatyjch projektii, aby byly vybrany nejkvalitnéjsi projekty. Preferencni
kritéria se lisi dle jednotlivych fichi - podle opatfeni. Praxe ukdzala, Ze mnohdy byla zména vybérovych kritérii nutnd.

MAS Vyskovsko — preferencni kritéria byla obecné vizina na monitorovaci indikdtory, aby dochdzelo k jejich napliiovani.
Preferencni kritéria u staveb byla nastavena pro dochovini piivodni architektury a prirodnich materidlii ve stavbich.
Pro zamezeni vandalismu byly preferoviny projekty se zapojenim déti a mlddeZe do pfipravy a realizace projektu.

Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko - preferencni kritéria méla ronéz sviij vijvoj, byla nekolikrdt upravovina a vyladovina
na zdkladé zkusenosti z relizovanych predchozich vijzev. Snahou bylo podpofit projekty nepodpotenych Zadateli, projekty
komplexni a ucelené, u stavebnich investic byly preferoviny investice do stdvajich objektii, zejména téch s historickou hodnotou.
Zvyhodnény byly také stavebni investice zahrnujici i tipravu okoli (preferencnim kritériem , realizace zelené” v ndvaznosti
na projekt). Preferencni kritéria jsou specifickd dle jednotlivijch fichi.

o
N e -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti 31



32

PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Monitoring je pfedbézny proces, ktery slouzi ke kontrole vyuZziti zdrojii v nastaveném planu a umoznuje
pozorovat vysledek. Zakladnim ndstrojem monitoringu jsou monitorovaci indikétory, které slouzi
k méfeni a naslednému vyhodnoceni implementace.

Proces monitoringu se ¢leni na dvé zakladni faze a to finanéni monitoring a vécny monitoring. Finanéni
monitoring zabezpecuje ovéfeni shody plnéni skute¢ného a planovaného rozpoctu.

Vécny, neboli procesni monitoring ovétuje shodu skute¢nych a pldnovanych aktivit.

Indikatory pro SCLLD jsou stanoveny pomoci Nérodniho c¢iselniku indikdtord nebo jsou vnitiné
nastaveny Mistni akéni skupinou.

Existuje nékolik kritérii kvality indikatorti. Mezi nejpodstatnéjsilze fadit pravidelnost méfeni, a dostupnost
dat umoznujici kvantifikaci. Optimalni je monitoring indikatord kazdych 6 - 12 mésict. Indikatory musi
byt dostate¢né citlivé, dtivéryhodné, spolehlivé, normativni a validni. Nejc¢astéji jsou uzivany indikatory
vysledku a dopadu. Systém monitoringu indikatort by mél byt jednoduchy a uchopitelny.

Monitorovaci mechanismus

Pfi nastavovani procesu monitoringu je nezbytné nastavit vhodny monitorovaci mechanismus, ktery
bude brét v potaz indikatory jak vstupu, tak vystupu. Indikator kvantifikuje jev a poskytuje sdélitelnou
a interpretovatelnou informaci. Je nutno reflektovat indikator zdrojti, vystupti, vysledku i dopadu.
Indikatory predstavuji ¢iselnou informaci, kterd slouzi k rozhodovacimu procesu. Je vhodné, aby
indikéatory byly méfeny nezavislymi experty.

v' Indikator zdroju - pfestavuje zdkladni informace o zdrojich, jako jsou zdroje finan¢ni, lidské,
materidlové aj. Jedna se o celkovy rozpocet, pocet lidi pracujicich v ramci programu, pocet
zapojenych organizaci.

v' Indikator vystupu - méfi to, co by mélo byt v ramci aktivity konkrétné vytvofeno. Monitoruji se
napi. kilometry ¢i kapacita.

v' Indikator vysledku - znazornuje okamzité a p¥imé tucinky. Celkové ucinky se daji méfit
po skonceni projektu, dil¢i vysledky vznikaji v pribéhu akce. Pfikladem indikatoru vysledku je
napiiklad uSetfeny ¢as diky novym silnicim, kvalifikace t¢astnikt $koleni, spokojenost podniku,
ktery obdrzel konzultaci aj.

v' Indikator dopadu - predstavuje nasledky programt, které ptrekracuji pfimé a okamzité ucinky.
Jedna se o stiedné dlouhou dobu, napf. o hustotu dopravy rok po otevfent silnice.

Pfi monitoringu je v prvnim kroku nutné polozit si hodnotici otazku, nasledné stanovit indikator
dopadu, dale si stanovit cilovou rovinu, které se ma pomoci naplnéni a uskute¢néni jednotlivych aktivit
dosahnout. Pro hodnoceni je rovnéZz zasadni zajistit tdaje tykajici se vychoziho stavu jesté pred zacatkem
jakékoliv intervence.

[ Hodnotici otézka ] [Indikétor dopadu ] [ Cilova troven ] [ Vychozi stav ]

Celkové je podstatné nastavit monitorovaci plan a presné definovat, co vSechno monitoring obsahuje
(jako napt. konkrétni piehled indikatort, nélezitosti procesu, fotodokumentaci, stanoveni zodpovédnych
osob za proces monitoringu a jiné).
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MAS StraZnicko - praktickd ukdzka

Za tcelem Vyhodnoceni vysledkii monitoringu a evaluace SPL byl MAS Strdznicko v roce 2009 zhotoven
manudl, ktery obsahuje vymezeni postupu monitoringu realizace projektii, monitoring napliiovdini cilii SPL, pldn
monitoringu, evaluaci, plin evaluace - vyhodnoceni, postupy vyhodnocovini a zverejtiovdini vyjsledkil.

Plan monitoringu

Sledovini toho, jestli je pfijemce dotace schopen plnit svilj zdvazek ve formé monitorovacich indikdtorii, ¢i zda se
od néj odchyluje, je velmi diileZitou a nedilnou soucdsti cinnosti MAAS. Plin monitoringu projektii, ktery bude
napliiovin praci manaZera, pripadné jiné povérené osoby, probihd v ramci priibéznych, konecnych i ndslednijch
kontrol projektil a jejich administrace u vsech Zadatelil a jeho vysledky jsou zaneseny v protokolu z mistniho setfeni
realizace a ndsledné mistniho setfeni udrZitelnosti projektu. VZdy jsou doplnény fotodokumentaci.

KaZdd kontrola je realizdtorovi projektu, popt. cleniim Rady MAS, kontrolni i vybérové komise, v predstihu
ozndmena - minimdlné jeden tyden, aby byla zajisténa pritomnost dotcenych osob pri kontrole. Z kazdé kontroly je
potizen zdpis, ktery je podepsin ptijemcem dotace a ptipadné fotodokumentace stavu realizace.

Zajisténi monitoringu

Monitoring projektii je v terénu zajistovin manazZerem MAS a hodnocen programovym vyborem, kde jsou pfijaty
i prislusné zdavéry a opateni. Monitorovini probihd v souladu s podminkami PRV a v souladu s realizaci SPL
MAS Striznicko. Vijstupem monitoringu je ucelend tabulka s prehledem o tom, jak jsou napliioviny monitorovact
indikdtory v souladu se SPL. Kontroly, pripadné analyzy a studie jsou pololetné souborné a prehledné predneseny
a hodnoceny na programovém vyboru - Radé sdruzent, kde jsou prijaty i pfislusné zavéry a opatieni. Pro napltiovdni
ukazatelii monitoringu bude sekretaridt MAS vyvijet pravidelnou podporu poradenstvi a kontroly Zadatelii °.

Monitoring projektii

Administrace priibéhu realizace projektt

Popis podminek k vydani rozhodnuti
e Oznameni o zahdjeni projektu
Skoleni piijemct
o Vefejné x nevefejné zakazky
o Pravidla pro finané¢ni fizeni (faktury, DPP, platby v hotovosti, pfijatelné naklady a jejich
vysvétleni, tcet/tcetni stfedisko)
o Publicita projektu
o Hlaseni o zménéch v projektu
o Kontakty na osoby, které mohou poradit
Pribézny kontakt mezi MAS a pfijemcem dotace
e Stanoveni projektového asistenta ke kazdému projektu
Stanoveni milniki a rizikovych bodt kazdého jednotlivého projektu s ohledem na vnéjsi podminky,
popis projektu a jeho harmonogram
¢ Sledovani zmén a vyvoje projektu - projektovy denik
Srozumitelnd a individudlni forma pfeddvani informaci od SZIF smérem k pfijemci, v niz MAS
vystupuje jako prostfednik

6 CHALUPOVA, Marie, 2008. Vyhodnoceni vyjsledkii monitoring a evaluace SPL. StraZnice
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Administrace proplaceni projekta

Pti administrativé proplaceni projekti musi byt zdokumentovany nasledujici skute¢nosti:
¢ Datum ukonceni projektu
e Datum podani Zadosti o proplaceni
¢ Vyplnéné formulére
* soupiska acetnich dokladt
» Zzadost o proplaceni
* vyuctovani celkovych nakladh
= zaveérecna zprava
* monitorovaci zprava pro MAS, vcéetné dokumentace plnéni prefere¢nich kritérii
* hlaseni o zméné - minimalné den pred podanim zadosti o proplaceni
Kompletace tc¢etnich doklad® a podkladi pro tc¢etni doklady
Kontrola na MAS pfed podénim Zadosti (kontrolni protokol)
Podani zadosti (statutarni zastupce)
Kontrola na misté
* kontrola v8ech tucetnich doklad{
* jejich porovnani s origindly
* kontrola publicity
* kontrola pInéni monitorovacich indikatort a preferen¢nich kriterit
e feSeni zavad
e schvéleni platby

Metodika kontrol realizace projektii

Kontrola pfed zahdjenim (moznost spojit s hodnocenim)
Kontrola v priibéhu realizace
3. Kontrola po vyuaétovani

N

Zasady

Hlavnim cilem kontrol realizace je, aby MAS udrZovala kontakt s pfijemci dotaci.

Pracovnici MAS se na kontrolu dostavi vzdy alespor ve dvojici (pravidlo , ¢tyti o¢i”).

Na misté je sepsan protokol o kontrole, ktery je kontrolovanému ptedlozen k podpisu.

Vice nez o kontrolu by mélo jit o konzultaci, pfi niz kontrolofi postupuji podle svych schopnosti
a zku$enosti, zjisténé informace pak predavaji dal.

Kontrolofi maji povinnost ohlésit pfedem termin planované kontroly.

Na misté kontrola postupuje dle pfedem piipraveného seznamu kontrolnich tkont.

Pfedmeét kontroly

e poznani skute¢ného stavu,
e zjisténi dodrZovani stanovenych predpist a pravidel,
e porovnani skute¢ného stavu se stavem deklarovanym a poZadovanym.

Zikladni druhy kontrol
e Ex-ante - pfedbézna
e Interim - prabézna
o Bez zadosti o proplaceni
o Se zadosti o proplaceni
e Ex-post - nasledna
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Metodika planovdni kontrol projektii

Administrativni a fyzické kontroly

Administrativni kontrola spoc¢iva v kontrole dokladd predlozenych zadatelem/pifjemcem pti pifjmu
projektu, pfi ozndmeni o zméné projektu, nebo pfi pfijmu zadosti o proplaceni a probiha na sekretaridtu
MAS.

Fyzické kontroly spocivaji v kontrole na misté (u zadatele/ pfijemce), tedy v porovnani skute¢ného stavu
se stavem deklarovanym. Kontrola na misté zahrnuje rovnéz kontrolu dokladda.

Planované a neplanované kontroly

Institut planovanych kontrol vychazi z termint uvedenych v Zadosti/rozhodnuti ¢i v podminkéch, napft.
kontroly interim se zadosti o proplaceni, kontroly ex post souvisejici s kontrolou nabéhu pracovnich mist
¢i s ukonéenim sledovani vysledk projektu.
Neplanované kontroly jsou provadény v zavislosti na aktudlni potfebé provedeni kontroly, napft.
operativné planované kontroly ex-ante opirajici se o vysledky analyzy rizik, interim kontroly bez zadosti
o proplaceni pfi zadosti o zmény v projektu.

Kontroly projektu

Dalsi moZznosti kontrolni é¢innosti

1. Kontrola zajistovana samotnym pfijemcem prostfednictvim monitorovacich zprav

2. Pribézny monitoring (napf. v ramci milnikd projektu - vybérova fizeni, kontrolni dny, akce v ramci
projektu)

3. Namatkové kontroly u piijemce ¢i u dodavatele ze strany dalSich kontrolou povéfenych osob (napi.
SZIF)

Cile kontroly

1. Cilem kontroly ex-ante je ziskat informace o pfipravé Zadatele na realizaci projektu, porovnat skute¢ny
stav se stavem deklarovanym v Z&dosti o podporu a ovéfit, ze Zadatel spliiuje definici Zadatele pro
dané opatfeni.

2. Cilem kontroly interim je ovéfeni plnéni smluvnich podminek pffjemcem a zajisténi, ze finan¢ni
prostfedky budou pouZity k zdméru specifikovanému projektem.

3. Cilem kontroly ex-post je porovnéni obsahu konkrétni smlouvy o financovani vcetné jejich specifickych
¢asti s kvantifikovanymi vystupy a vysledky realizace projektu.

Metody kontroly

Zpusoby, kterymi kontrolni skupina ziskavé objektivni poznatky, shromazd'uje a vyhodnocuje doklady
o plnéni povinnosti Zzadatele/ pfijemce pfi realizaci projektti, jsou nasledujici:

e revize spravnosti podkladi pro finan¢ni operace (datiovych dokladiti - prokazani jejich zaté¢tovani
a zaplaceni);

pozorovani procesti a postuptt béhem zjistovani skute¢ného stavu na misté;

Setfeni a ovéfovani finan¢nich operaci a jejich diisledkd;

kontrolni vypocty;

analyzy tcetnich vykazt a dalsich tdaja;

ovéfeni dosaZenych kvantifikovanych vysledki a jejich soulad s predpokladem zadosti a smlouvou
o financovani.
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Prava kontrolované osoby

pozadovat na kontrolorovi (kontrolni skupiné) predlozeni pisemného opravnéni ke kontrole (prtkaz
kontrolora, povéfeni ke kontrole);

pozadovat na kontrolorovi (kontrolni skupiné) pfedani zpravy o kontrole - protokol z fyzické
kontroly (resp. kontrolni seznam o prevzeti dokumentace z administrativni kontroly interim s zadosti
o proplaceni).

u kontrol ex-ante, interim i ex-post dolozit své vyjadieni k protokolu, a to do 7 kalendainich dnt
od pfevzeti/doruceni protokolu;

byt informovana o terminu pldnované kontroly minimalné 48 hodin pfedem;

vyzadat si ndhradni termin pro kontrolu na mist¢;

pozadovat od kontrolort potvrzeni o pfipadném prevzeti doklad®;

kontrolované osoby a jejich zaméstnanci nejsou povinni poskytnout souc¢innost v p¥ipadech, kdy by
poskytnuti mohlo zptsobit trestni stthani jim nebo osobam jim blizkym.

Povinnosti kontrolované osoby

vytvofit podminky pro provedeni kontroly, osobné se kontroly ztcastnit;

navrhnout nejbliz$i mozny termin pro provedeni kontroly v pfipadé, Ze si kontrolované osoba vyzada
nihradni termin;

seznamit ¢leny kontrolni skupiny s bezpe¢nostnimi predpisy;

podle povahy kontrolovaného projektu je dodavatel stavebnich praci (pfipadné pifijemce) povinen
provést vybaveni vSech osob vstupujicich na staveni$té nebo pracovisté osobnimi ochrannymi
prosttedky;

predlozit kontrolni skupiné na vyzadani dokumenty o kontrolach jak fyzickych, tak finan¢nich, které
provedly jiné kontrolni organy;

podepsat protokol z fyzickych kontrol respektive kontrolni seznam o prevzeti dokumentace
z administrativni kontroly interim s proplacenim a vyhodnoceni opatieni uloZzenych k naprave;
umoznit kontrolni skupiné vstup na pozemek, do kazdé provozni budovy, mistnosti a mista véetné
dopravnich prostfedkii a pfepravnich obald, pfistup k t¢etnim pisemnostem, zdznamtim a informacim
na nosicich dat v rozsahu nezbytné nutném pro dosazeni cile kontroly; tato povinnost se rovnéz tyka
obydli, které kontrolovana osoba uziva pro podnikatelskou ¢innost spojenou s pfedmétem projektu;
predlozit kontrolni skupiné ve stanovenych lhiatach vyzddané doklady;

v nezbytném rozsahu odpovidajicim povaze jeji ¢cinnosti a technickému vybaveni poskytnout materidlni
a technické zabezpeceni pro vykon kontroly;

pfijmout opatfeni k napraveé nedostatk zjisténych kontrolou.

Prava kontrolora

vstupovat na pozemky, do budov, mistnosti a mist véetné dopravnich prostredk;

pozadovat na kontrolované osobé, aby piedlozila ve stanovené lhiité patficné doklady, vzorky,
materidl, technologie, pfipadné jiné nélezitosti nutné pro kontrolu;

zajistovat v odtivodnénych piipadech origindlni doklady;

vyzadat si potfebna prohlaseni, patfi¢né informace véetné vysvétleni p¥icin zjisténych nedostatkd;
pouzit telekomunikacni nebo jind zafizeni a sluzby kontrolované osoby v pfipadech, kdy je jejich
pouziti nezbytné pro fadné zabezpeceni kontroly;

pozadovat na kontrolované osobé a jejich zameéstnancich, aby se zdrzeli ¢innosti, kterd by mohla
ohrozit pritbéh kontroly;

pozadovat, aby kontrolovana osoba pfijala opatieni k napravé zjisténych nedostatkti a ve stanovené
lIhiité podala pisemnou zpravu o jejich odstranéni.
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Povinnosti kontrolora

respektovat prava a pravem chranéné zajmy kontrolované osoby;

predlozit pfi zahdjeni kazdé kontroly pisemné povéreni ke kontrole;

zachovavat bezpec¢nostni pfedpisy v objektech kontrolované osoby;

pisemné potvrdit pfevzeti a nasledné vraceni zaptjcenych doklad®;

zajistit fddnou ochranu pfevzatych dokladi proti jejich ztraté, zniceni ¢i poskozeni;

vratit neprodlené prevzaté doklady kontrolované osobé, pominou-li déivody k jejich zadrzeni;

predat kontrolované osobé zpravu o kontrole - protokol z fyzické kontroly (respektive kontrolni
seznam o pievzeti dokumentace z administrativni kontroly interim s zadosti o proplaceni);
zachovavat mlcenlivost o v8ech skutecnostech, které souviseji s provadénim kontroly;

informovat kontrolovanou osobu o terminu planované kontroly minimélné 48 hodin pfedem;
bezprosttedné poté, co se dozvi o skutecnostech, které by mohly nasvédcovat o jeho podjatosti ¢i
o mozném stfetu zajmii, oznamit tuto skutecnost.

Postup prace kontrolora

seznameni se s planem kontrol

ptiprava na kontrolu

vlastni kontrola (administrativni a fyzickd)

vypracovani protokolu z kontroly véetné zavéra a stanoveni ndpravnych opatieni, pfedani kontrolované
osobé

zaevidovani vysledka kontroly

z&vér a vyhodnoceni kontroly, pfipadné navrhy na dpravu metodiky

Pfiklad postupu kontroly

Vybér projekti urc¢enych k podpoie

Analyza rizik

Vybér projektd, u kterych probéhne kontrola
Sestaveni planu kontrol véetné personalniho obsazeni
Oznameni o kontrole zadateli

Ptiprava KS na vlastni kontrolu

Moznost pfizvani expertli

Kontrola na misté (administrativni/fyzicka)

Sepsani zépisu na misté kontroly

Zaevidovani vysledku kontroly do SW

Informovani vyboru MAS o provedenych kontrolach

Rizeni o namitkach kontrolované osoby

Proti protokolu resp. proti pribéhu kontroly mtize kontrolovana osoba do 7 kalendéinich dnt
od pievzeti protokolu podat pisemné a zdivodnéné namitky (v pisemné formé je obdrzi manazer
MAS).

Kontrolor, ktery kontrolu provadél, namitky bezodkladné prosetii a poté nejpozdéji do 30 kalendatnich
dn@t od podani ndmitek kontrolované osobé odpovi, zda jsou jeji ndmitky opravnéné, castecné
opravnéné nebo neopravnéné.

V ptipadé c¢aste¢ného nebo tplného zamitnuti ndmitek je koneénému piijemci od@ivodnéno, proc¢
namitkam nebylo vyhovéno nebo bylo vyhovéno pouze ¢aste¢né.

Nebylo-li namitkdm vyhovéno, mtze se kontrolovand osoba ve lhaté 15 dnd ode dne doruceni
rozhodnuti o namitkach odvolat k PV MAS.

Pokud v fizeni o odvolani proti rozhodnuti o namitkach vyplyne potfeba véc dotesit, PV MAS
rozhodnuti zrusi a zajisti doSetfeni véci.
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e Pokud kontrolni organ namitkam kontrolované osoby plné nebo ¢aste¢né vyhovi, bude stanovisko
pfilozeno k protokolu o kontrole.

e Veskera originalni dokumentace z kontrol vcetné pripadného ndmitkového fizeni je zaloZena
do originalni slozky kone¢ného pfijemce.

Vybaveni kontrolni skupiny

digitalni fotoaparat

mobilni telefon

pracovni odév

ochranné pomiticky (pevnd obuv, pfilba, rukavice)
méfici pomtcky (pasmo ...)

dalsi vybaveni (baterka, mapy ...)

pisemné povéteni

protokol o kontrole
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H. Vyhodnoceni SCLLD - Evaluace

Popis samotné evaluace napliiuje nésledujici body:

v' Jde o systematicky proces sbéru a analyzy podklad® a dat za t¢elem zhodnoceni dosazeni cile.
v" Slouzi jako podklad k rozhodovacimu procesu.

v' Uzce souvisi s monitoringem, nebot na n& navazuje.

v Kazda MAS by si méla evaluaci zajistit v rdmci organizace sama.

v" Je nezbytné presné definovat, co se bude hodnotit pfed samotnym procesem evaluace.

v

v' Zhodnotit zainteresované strany, nebot hraji podstatnou roli.

Je z&douci vytvofit evaluac¢ni plan.

v' Zvolit subjekty, které jsou pro dany proces relevantni (analyza stakeholder).

v Vystupem evaluace je zprava, kterd obsahuje zakladni kritéria hodnoceni, vymezuje pfedmét

hodnoceni a v zdsadé shrnuje poznatky evaluace a navrhuje piipadné alternativy.

Pfi procesu nastaveni evaluace je nezbytné zodpovédét nasledujici body:

AN N NI N N N N N N NN

Ramec piedpisu

Rozsah evaluace

Zainteresované osoby

Hodnotici otazky

Dostupné poznatky

Hlavni pouZité metody a techniky

Casovy plan

Finané¢ni plan

Pozadovand odborna kvalifikace hodnotitel(i
Struktura navrhu

Pravidla podani ndvrhu a kritéria hodnoceni

Evaluace je tedy nastavena z téchto hledisek

v
v
v
v
v
v

Rozsah

Institucionalni hledisko
Casové hledisko

Vécné hledisko
Odvétvové hledisko
Geografické hledisko

Evaluaéni kritéria (evaluacni otazky)

Kritéria hodnoceni dbaji na dodrZovani konceptu 3E (Effectiveness - Efficiency - Economy) a 5U, berou

v potaz pfedevsim tcelnost, t¢innost, Gspornost, uzite¢nost a udrZitelnost.

v" Deskriptivni - popis skute¢né zasadni zmény

v

MoXe

Kauzalni - zodpovida pficiny, divody a faktory zmén

v Normativni - hodnoti zdali byl efekt projektu pozitivni, negativni ¢i indiferentni

v' Predikéni - definuje budouci absorpéni schopnost
v Kritické - hleda dobré piiklady podporujici zménu
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Potteby, Dopady
Spoleénost problémy, i
Ekonomika otazky P
Prostredi Zavery,

YY \ vysledky

<
Program \ /
Cile > Vstupy > Vystupy

Evaluace , )
Efektivita

Relevance

Uc¢innost

-

Uzite¢nost, udrzitelnost

Obr. 9: Hlavni evaluacni kritéria

Samotny proces evaluace se tudiz sklada z pfipravné faze a samotné realizace, pii které je nezbytné
brat ohled na faktory objektivity evaluace, spoluprace mezi stakeholdery a kontrolu procesu. Vystupem
evaluace by méla byt zprava, ktera obsahuje zakladni kritéria hodnoceni, vymezuje pfedmét hodnoceni
a v zdsadé shrnuje poznatky evaluace a navrhuje pfipadné alternativy.

Doporuceni zpracovatelim zavérecné zpravy

Struktura zpravy at je odsouhlasena co nejdfive.

Névrh zpréavy at’ prodiskutuje odborné skupina.

Zadavatel neptisobi na tvorbu zavéri, ale na jejich zdavodnéni.

Dostatek ¢asu at je vénovan pisemnym pfipominkam.

Za distribuci navrhu i zpétnou vazbu at zodpovida Ridici organ.

Obr. 10: ManaZerska doporuceni pro zpracovatele zavérecné evaluaéni zpravy

Zikladni druhy evaluace

v' Ex-ante (pfedbézné hodnoceni)
cilem je ziskat informace o pfipravé zadatele na realizaci projektu. Jednd se o nezavislou studii, zdali
aktivita pomaze dosahnout stanoveného cile.

v" Interim (Midi-term) priibézné hodnoceni
jde o porovnani zmén na trovni specifickych cild s méfitelnymi vysledky.

v" Ex-post (nasledné hodnoceni)
jde o porovnéni konkrétni smlouvy o financovani vcetné jejich specifickych c¢asti s kvalifikaci.
Samotny dopad by mél byt jasné zietelny a métitelny a cile by mély byt splnény.
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Manazerské doporuceni k zavérecné evaluacni zpravé

v' Struktura zpravy ma byt odsouhlasena co nejdiive.

v' Navrh zpravy prodiskutuje odborna skupina.

v’ Zadavatel neptsobi na tvorbu zavéra, ale na jejich zdtvodnéni.
v" Dostatek ¢asu vénovat pisemnym piipominkdm.

v’ Za distribuci navrhu i zpétnou vazbu zodpovida fidici organ.

MAS StrdzZnicko - praktickd ukdzka

Postupnd evaluace SCLLD je proces, v ramci kterého MAS vyhodnocuje plnéni cilii v ndvaznosti na monitoring
projektii realizace SCLLD. Evaluace pouZzivd jako vstupni informace predevsim monitorovaci indikdtory a zabijvd se
ohodnocenim vysledkii a dopadi, které realizace strategie pfinesla, pfindsi ¢i prinese.

Vyhodnocovini pritbéhu vsech administrativnich procesii sekretaridt MAS provddi priibézné a informuje o své
Sinnosti predsedu a radu MAS. Cinnost téchto sloZek kontroluje namdtkové kontrolni vijbor a to nejméné jednou
za ctortleti.

Zpiisoby vyhodnocovdini
Postupy vyhodnocovani se 1isi dle toho, o jakou se jednd oblast hodnoceni. VyuZivaji se postupy:
o pred zahdjenim/ex-ante - predbézné hodnoceni, jehoZ iicelem je navrhnout korekce pro kvalitni napliiovini
SCLLD - pred schvilenim nebo zahdjenim projektu. Cilem je vyhodnotit jednotlivé vazby v ramci SCLLD
s dalsimi rozvojovymi pliny pred zahdjenim realizace. SCLLD bude na zdkladé vysledkii aktualizovan.
Kontrolu provede monitorovaci vybor.
nahodile/ad-hoc
v priibéhu/on-going - priitbézné hodnocent, jehoZ ticelem je sledovat soulad SCLLD a realizace projektu. Tato
faze probihd planované pro zlepsent realizace strategie a spocivd v naplitovini cilii strategie. Tuto kontrolu
provede manazer ve spoluprici s programovym vyborem a navrhne valné hromadé dalsi eseni, postupy,
pripadné aktualizaci SCLLD. Bude providéna minimalné jednou.
e po skonceni/ex-post - ndsledné hodnoceni, jehoz ticelem je poskytnout informace k zlepseni v ramci aktualizace
SCLLD.
ndvrh zpiisobu zapracovdni vysledkil vyhodnocovini do CLLD
o zpiisoby zverejriovini vyjsledkii CLLD a vyhodnocovini

Dosazené vysledky realizace SCLLD budou vyhodnoceny a budou uvedeny v kaZdorocni viyjrocni zprdvé vcetné
ekonomickych ukazatelii, monitoringu a evaluace. Provede sekretaridt a programovy vybor. Vyrocni zpriva
bude vyddna v tisténé podobé a bude uverejnéna na internetovych strankich MAS a nabidnuta ke zverejnéni
i na strankdch vsech obci v tizemi’.

7 CHALUPOVA, Marie, 2008. Vyhodnoceni vyjsledkii monitoring a evaluace SPL. StraZnice
PETRT:J], Michal, 2013. Socioekonomické evaluace ve verejném sektoru. 1. vyd. Mendelova univerzita v Brné. ISBN 978-80-7375-754-0
TVRDONOVA, Jela, 2007. Monitoring a hodnotenie.
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I. PRACE S PODNIKATELSKYM, VEREJNYM A NEZISKOVYM
SEKTOREM V REGIONU

Mistni akéni skupiny jako neziskové organizace funguji na principech metody LEADER. Pii realizaci
svych aktivit vychazeji z vypracované strategie mistniho rozvoje a jejich cilem je podpora partnerstvi.
Jednim z pilifd metody LEADER je tvorba siti mezi vefejnym, podnikatelskym a neziskovym sektorem
na lokalni trovni. Mistni spolecenstvi dobfe zn4 silné a slabé stranky vlastniho regionu a je schopno samo
dobfe a transparentné Gzemi rozvijet a také fesit vlastni problémy. V rdmci tizemi MAS spolupréce mezi
jednotlivymi sektory sméfuje k efektivnimu dosazeni stanovenych ciltt SCLLD s drazem na koncep¢ni
feSeni, nikoliv pouze na podporu momentalnich aktivit nebo feSeni individualniho problému Zadatele
¢i mista.

MAS si pfi realizaci a konkrétnim napliiovéni cili strategie klade za cil inspirovat jak pfi projektech
realizace, tak pfedevsim v projektech spoluprace. MAS vystupuje jako aktivni partner obci, podnikatelt
a NNO, demonstruje nové postupy a metody prace a poméha pfi zavadéni inovaci. V projektech se tak
vefejnd sprava seznamuje s manazZerskymi metodami firem a soukromy sektor se naopak obohacuje
o znalosti vefejného a neziskového sektoru. ZastteSeni spoluprace jednim partnerem (MAS) zvysuje
informovanost o zdjmech a cilech jednotlivych regionalnich aktérti. MAS hleda spole¢né smérovani
moznych aktivit jednotlivych organizaci i jednotliveti a miize tak predchdzet moZznym pozdéjsim
nedorozuménim a zvySovat davéru mezi sektory. Zaroven sdileni rizika pfi spole¢nych projektech
vefejného a soukromého sektoru pfispiva k vétsimu vnimani soundleZitosti pii rozvoji regionu.

VYTVARENTI SITI pro spolupraci mezi jednotlivymi sektory:

- vytvafeni platformy oteviené spolec¢nosti - diskuse s obcany, vhodné dotaznikova Setfeni a ankety,
spolecenské akce...

- aktivni spoluprace se $kolami i odbornymi institucemi

- workshopy, konference, kulaté stoly s odborniky za ticelem predstaveni zdmér(i a moznosti, jak se
do procesu zapojit

- aktivni ucast na vytvéareni strategii - kulaté stoly, brainstorming, pracovni skupiny, SWOT analyzy,
¢lenstvi v MAS

- konzultace konkrétnich projekti, poradenstvi, pfeddvani zkuSenosti zrealizovanych projekti
(Gspésnych i problematickych)

ZAJISTOVANI A UDRZOVANT spoluprace s jednotlivymi sektory:

- udrzovéni spoluprédce a vyhledavani dalsich vhodnych subjekti pro realizaci projekti ve vsech
sektorech a jejich sitovani

- trvalé dopliiovani a aktualizace zasobniku projektii napfi¢ tzemim i jednotlivymi sektory

- prubéznd konzultace projekti, poradenstvi, predavani zkuSenosti zrealizovanych projekta
(aspésnych i problematickych)

- vlastni interaktivni webova stranka vcetné aktudlnich odkazi na vefejné zdroje informaci
(ministerstva, kraje...), redakéni systém, mozZnost oteviené komunikace, aktudlni elektronicka
databaze kontakt(i subjektii ze vSech sektorti - moznost zasildni newsletterti, vazba na facebook

- pribéznd informovanost z vlastnich zpracovanych analyz potfeb v daném tzemi

- prubéznd informovanost - drobné tisténé materialy, tiskové zpravy v regionalnich komunika¢nich
kandlech (zpravodaje, regiondlni TV, rozhlas, letaky...) Vice viz priloha ¢. 14 Komunikacni strategie
MAS
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Pfiklady dobré praxe Straznicka

Rodinné centrum Straznice

Realizace v roce 2010, Celkové naklady 495 000,- K¢.

V ramci Rodinného centra o.s. Straznice byla zpfistupnéna Zahrada sv. Martina - venkovni areal s pédiem,
zabavnimi a hernimi prvky pro déti. V centru mésta tak vzniklo ve spolupréci s obéanskym sdruZenim
na vefejném prostranstvi odpoc¢inkové misto zaméfené na podporu volnocasovych aktivit mladych
lidi do 30 let. Sou¢asné podporuje i mistni mladé muzikanty, ktefi se zde aktivné podileji na kulturnich
akcich pofadanych rodinnym centrem i méstem StraZnice. Béhem letnich mésict se konaji Veselé nedéle
na zahradé u sv. Martina, které jiz patfi mezi tradi¢ni akce.

Muzeum osobnosti Vnorovy

Realizace projektu v roce 2009, celkové naklady 705 000,- K¢.

Viceticelovy objekt s muzejni expozici vénovanou vyznamnym osobnostem se vztahem k obci Vnorovy
a mala epozice tradi¢niho bydleni a kroji. Cast objektu je vyuZivana ke spolkové ¢innosti folklorniho
souboru Spinek a détského souboru Spinecek i k ¢innosti dalsich obecnich spolkti. Zazemi pro obecni
kulturni aktivity dalo zéklad kaZzdoro¢ni spolecenské akci pro vefejnost a Skoly Vnorovy dfive a dnes.
V navazném projektu na zachranu starych ovocnych sadd ,Venkovské tradice v krajiné” vznikla
spolecenska mistnost s ovocnaiskou expozici a provozovna elektrické susarny ovoce. V obci vznikla malé
nauc¢na ovocnai'ska stezka a probéhla vysadba ovocnych stromi v obecnim sadu.

Obecni les Mandat Straznice

Realizace projektu v roce 2010, celkové néklady 1 700 000,- K¢.

Ve spolupraci s Méstem Straznice byla v rdmci projektu z OP ZP nové upravena asfaltovym povrchem
pristupova cesta do obecniho lesa Mandét. Tim byl umozZnén piistup pro obhospodafovani obecniho
porostu v pfimém sousedstvi obory Pusté v CHKO Bilé Karpaty a les se zpfistupnil i turistim. Souc¢asné
byl vybudovan i dievény altan, jenz je k dispozici navétévnikéim i lesnim délnikéim. Udrzbu cesty
i vybaveni zajistuje Mésto Straznice.

Projekt umoznil i vznik nové tradice spole¢enské akce zaméfené na rodiny s détmi - Pési vyslap
do Mandétu, kterého se kazdoro¢né zacastiuji i obyvatelé okolnich obci.

Rozvoj kulturniho arealu K¥ib Kozojidky

Realizace v letech 2008 - 2010, celkové naklady 275 000,- K¢ obec Kozojidky, 200 000,- K¢ ZO CZS. Projektem
realizovanym obci Kozojidky a navazné ZO Ceského zahradkatského svazu bylo modernizovano
viceti¢elové zafizeni s navstévnickym mistem s vinohradnickou a vinatskou tématikou. Aredl poskytuje
zazemi pro zkousky mistnim péveckym sbortim, ve spolupraci s obecnim tfadem a spolky jsou zde
pofddany kulturni a spolecenské akce (chutndni Svatomartinskych vin, vystavy ovoce a zeleniny).
Kbudovani vztahu k pfirodé a tradi¢énimu vinafstvi a zemédélstvi prispiva i zapojeni a spoluprace
matei'ské a zdkladni skoly poradanim kratkodobych vytvarnych praci mistnich déti.

Dalsi:

Farma Riha, Tvarozna Lhota - VyuZiti brownfields, spoluprace s NNO

Truhlafstvi Buéek, Sudoméfice + expozice femesel pro vefejnost

Prodejna femeslnych vyrobkt s expozici a ubytovanim, FrantiSek Pavlica, Hroznova Lhota
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J. 10 doporuceni pro transparentni vybér projekta

N

© % NSO

NEPODJATOST CLENU VYBEROVE KOMISE
EXTERNI ODBORNICI PRO HODNOCENI
VICE HODNOTITELU PRO KAZDY PROJEKT

VEREJNA PREZENTACE PROJEKTU ZA UCASTI STATUTARNIHO ZASTUPCE
ZADATELE

SEZNAM ZADATELU S PROBLEMOVYM PRISTUPEM
SIROKA SKALA BODOVEHO HODNOCENI

SKOLENI HODNOTITELU

HODNOTICI MANUAL

HODNOTITELE Z CELEHO UZEMI
TRANSPARENTNOST

Obr. 11: Areal K¥ib Kozojidky, Straznicko
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Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, obéanské sdruZeni
R9sténice—ZVOn0Vice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha ¢. 1

Potvrzeni o pfijmu Zadosti o dotaci

na realizaci projektu
v ramci Opatreni IV.l.2 Realizace mistni rozvojové strategie
Programu rozvoje venkova CR, osy 4 LEADER

ZADATEL:

NAZEV PROJEKTU:

CASTKA POZADOVANE DOTACE:

DATUM PRUETi ZADOSTI:

CAS PRUETI ZADOSTI:

OZNACENI ZAposTi: 2011/VYZ-4/

rok/¢.vyzvy/¢.fiche/&.pof.projektu

V Rosténicich, dne

Jméno, pfijmeni, titul:
Ludmila Kolarova

Funkce v MAS Spolecna cesta, o.s.:
manager/administrator SPL

Toto potvrzeni vyhotoveno ve dvou vytiscich:

1x MAS ; 1x Zadatel

(Podpis)
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Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, ob¢anské sdruZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha €. 2

Protokol o hodnoceni kritérii prijatelnosti Zadatele

Nazev MAS

Mistni ak¢ni skupina Spolecna cesta, obéanské sdruZeni

Registracni ¢islo MAS 08/005/41100/564/000112

Cislo 1

FICHE

NAZEV | 1.1. Zptistupnéni krajiny

Vyzva ¢. 4

Nazev projektu

Evidencni Cislo projektu | 2011/VYZ-4

Zadatel
Statut.org.Zadatele
Cislo kritéria Kritérium prijatelnosti - povinné Ano | Ne Podklad kontroly

1. Projekt je realizovan na izemi MAS

2. Projekt musi spliiovat ucel a rozsah ptislusné Fiche a byt
v souladu s Pravidly IV.1.2.

3. Zadatel musi splitovat definici piijemce dotace stanovenou
v ptislusné Fichi

4. Projekt je v souladu s pfislusnou pravni upravou

S. Projekty tykajici se vystavby a rekonstrukce vodovodd,
kanalizaci a COV vramci zadméru b) budou podpoteny
pouze mimo uzemi vyZadujici zvlaStni ochranu (NP a
CHKO v¢etné jejich ochrannych pasem, lokality soustavy
Natura 2000, izemi CHOPAYV a ochrannd pasma vodnich
zdrojit) a mimo povodi vodniho dila Nové Mlyny, uvedena
uzemi nalezi do oblasti dotaci poskytovanych z Operacniho
programu Zivotni prosttedi.

6. Projekt musi byt realizovdn ve vefejném zijmu a
nezvyhodnovat ekonomicky jeho vlastnika ani jeho
provozovatele, nesmi narus$it soutéz na vnitinim trhu EU
zvyhodnénim ur€itych podnikd nebo odvétvi vyroby a
nema dopad na obchod mezi ¢lenskymi staty EU

7. Na projekt nesmi byt pouzit vice nez jeden zdroj
financovani EU

8. Je prokazan soulad se strategii MAS

Zadatel splituje podminky kritérii p¥ijatelnosti:

|:| ano

Dne

Hodnoceni kritérii pFijatelnosti provedeno:
V Rosténicich, dne:

Jméno, piijmeni,

titul: Ludmila Kolafova

Funkce v MAS Spole¢na cesta : manager/ administrator SPL

ﬁnto protokol je Zadateli:
Odesilan/ptedan k postovni pfepravé doporucené dne

|:| Ptredavan osobné statutarnimu organu zadatele v

Pozn. MAS :
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Mistni akcéni skupina Spolecna cesta, ob¢anské sdruZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha ¢. 3

Protokol o predbézné administrativni kontrole

Kontrolni list povinnych priloh

Nazev MAS Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, obéanské sdruZzeni
Registratni Sislo MAS 08/005/41100/564/000112
Cislo 1
FICHE , Vyzva & 4
NAZEV 1.1. Zprtistupnéni krajiny
Nazev projektu
Evidenéni &islo projektu 2011/VYZ-4/1/
Zadatel
Statut.org.zadatele
Adresa Zadatele
1) Prijata Zadost o dotaci je iplna (viz tabulka dale):
|:| ano |:| ne
Kontrola iiplnosti Zadosti o dotaci Ano Ne

Opatteni, nazev a popis projektu

Udaje o 7adateli

Adresa pro doru¢ovani

Kontaktni odpovédné osoby pro poskytovani informaci

Bankovni spojeni Zadatele

Termin ptedlozeni zadosti o proplaceni

Misto realizace projektu

Struktura financovani projektu

Zpusobilé vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace

Udaje 0 MAS

Udaje o Fichi

Misto a datum vyplnéni Zadosti o dotaci

2) Projekt je uizemné prislusny:

[ ] ano ] ne

3) Zadost odpovida uvedené Fichi:

|:| ano |:| ne

4) Byly p¥edloZeny viechny povinné p¥ilohy k Zadosti o dotaci (viz tabulka niZe):
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni ak¢éni skupina Spolecna cesta, obcanské sdruzZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

ano | ne

—T | —

Priloha
predloZena

¢, Popis prilohy

Podet str.

Ano
neni
tieba

@
z

1. Jeden vytisk projektu dle zavazné osnovy v pfiloze A1 tohoto opatfeni — 1 x origindl,
3 x prosta kopie a zaroven totozna elektronicka verze na datovém nosic¢i CD (ve
formatu *.doc nebo *.pdf).

2. Cestné prohlageni pro piisludné hlavni, pfip. vedleji opatfeni/podopatfeni dle
z&vazného vzoru v pfiloze B tohoto opatfeni - original.

3. Seznam pfiloh s uvedenim poctu stran jednotlivych pfiloh.

4. V pfipadg, ze projekt podiéha fizeni stavebniho Ufadu, pak pravomocné a platné
stavebni povoleni nebo ohlaSeni stavby nebo jiné opatfeni stavebniho Ufadu, na
jehoz zékladé Ize projekt realizovat - original nebo Ufedné ovéfena kopie, mozno
vrétit Zadateli.

5. Projektové dokumentace pfedkladana k Uzemnimu nebo stavebnimu fizeni v pfipadé
Uzemniho nebo stavebniho fizeni k pfedmétu projektu v souladu se zakonem €.
183/2006 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist a pfisluSnymi provadécimi predpisy - prosta kopie.

6. V pripadé ohlaSeni stavby je povinnou pfilohou stavebnim Gfadem ovéfend
projektova dokumentace pfipojend k ohlaeni stavby — prosta kopie

7. V pfipadé, ze pro realizaci projektu neni tfeba stavebni povoleni nebo ohlaSeni
stavby nebo jiné opatfeni stavebniho Gfadu, pak Cestné prohlaSeni Zadatele (viz
pfiloha C spolecnych pfiloh pro vSechna Opatfeni, doporucuje se toto Cestné
prohladeni zkonzultovat se stavebnim ufadem nebo si vyzadat stanovisko stavebniho
UFadu, Ze na dany projekt neni dle zakona €. 183/2006 Sb., o Uzemnim planovéani a
stavebnim Fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdgjSich predpist, zapotfebi stavebni
povoleni, ohlaSeni ani jiné opatfeni stavebniho Ufadu) - original nebo Gfedné ovéfena
kopie - mozno vrétit Zadateli.

8. V pfipadé zaméru b) vefejné vodovody, kanalizace a COV je nutno predlozit
pravomocné a platné stavebni povoleni ¢i ohla$eni k vodnim dilim a povoleni
k nakladani s vodami — original nebo ufedné ovéend kopie (mozno vrétit Zadateli).

9. V pfipadé, ze pro dany projekt neni zapotfebi povoleni k nakladani s vodami nebo
stavebni povoleni &i ohlaseni k vodnim dilm, je povinnou pfilohou ¢estné prohlaseni
uvedené v pfiloze C tohoto Opatfeni. Doporucuje se vySe uvedené Cestné prohlaseni
zkonzultovat se stavebnim Gfadem, nebo si vyzadat stanovisko stavebniho Uradu
Ivodopravniho Ufadu, Ze pro dany projekt neni dle zakona ¢&. 183/2006 Sb., o
Uzemnim planovani a stavebnim Fadu (stavebni zakon) zapotiebi stavebniho
povoleni ani ohlaseni stavby/pro dany projekt neni dle zakona ¢. 254/2001 Sb., o
vodach a o zméné nékterych zakont (vodni zakon) zapotfebi povoleni k nakladani
s vodami nebo stavebni povoleni ¢i ohlaSeni k vodnim dilim — original nebo Gfedné
ovérena kopie (mozno vratit zadateli).

10. | V pfipadé zaméru b) vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potfebuje je nutno
predloZit stanovisko MZP k poskytnuti dotace z Programu rozvoje venkova, které
vydava prislusné krajské stredisko AOPK, Ze projekt vodohospodarské infrasktrury
lezi mimo Uzemi vyZadujici zvlastni ochranu (NP a CHKO vcetné jejich ochrannych
pasem, lokality soustavy Natura 2000) a mimo povodi vodniho dila Nové Mlyny, nebo
toto zemi vyznamné neovliviiuje (dle zavazného vzoru v pfiloze E tohoto Opatieni)
— original nebo Ufedné ovéfena kopie (mozno vratit Zadateli).

11. | V ptipadé zaméru b) vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potfebu dolozi
Zadatel stanovisko vodopravniho Ufadu kraje z hlediska souladu feSeni a rozsahu
akce se zpracovanym Planem rozvoje vodovodd a kanalizaci na uzemi kraje
(PRVKUK) - origindl.

12. |V pfipadé zaméru b) vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potfebu je nutno
pfedloZit stanovisko Uzemné pfisluSného vodopravniho Gfadu, Ze Uzemi feSené
projektem nelezi v ochranném pasmu vodnich zdrojid a CHOPAV - origindl.

Povinné prilohy

o
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni ak¢ni skupina Spolecna cesta, obcanské sdruzeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

13. | V pfipadé, Ze obec dosud nemé Uzemni plan resp. Ze Uzemné planovaci
dokumentace byla schvalena pfed 1.7.1992, je povinnou pfilohou estné prohlaSeni
dle vzoru v pfiloze D tohoto Opatfeni — plati pro zamér c).

14. | V pfipadé projektd na vypracovani Gzemnich plan( doloZi Zadatel doklad o splnéni
kvalifikacnich poZadavki na pofizovatele ve smyslu § 24 nebo § 189, odst. 3,
popfipadé ve spojeni s § 195 zakona ¢. 183/2006 Sb. o izemnim planovani a
stavebnim Fadu (stavebni zakon), kterym je:

-doklad o spinéni  kvalifikacnich  pozadavki  (fednika  obecniho /
méstského Uradu, nebo

- doklad o zajisténi pofizeni pfisluSnym ufadem uzemniho pléanovani, nebo

-smlouva o zaji$téni pofizovani a doklad o spinéni kvalifikaénich pozadavku fyzické
osoby, ktera bude pofizovani zajiStovat, nebo

- vefejnopravni smlouva ve smyslu § 6, odst. 2 stavebniho zakona a doklad o spinéni
kvalifikaénich pozadavkll Ufednika obecniho/méstského Ufadu, skterym je
vefejnopravni smlouva uzaviena — original nebo Ufedné ovéfena kopie.

15. | V pripadé projektd na vypracovani Uzemnich plant dolozi Zadatel smlouvu
s odbornikem - architektem s autorizaci pro Uzemni plédnovani dle zakona ¢.
360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektd véetné Cisla autorizace,
obsahuijici i etapizaci (rozsah a rozpocet projektu) — original

16. | V pfipadé projektli na vypracovani Uzemnich planu doloZi Zadatel schvalené zadani
Uzemniho planu véetné vypisu z usneseni zastupitelstva o schvéleni, pfi postupu
podle § 188, odst. 1 stavebniho zakona se zadani nedokladd a dolozi se vypis
z usneseni zastupitelstva o pofizeni uzemniho plénu — originl.

17. | V pfipadé nakupu stavby a/nebo pozemku, ktery bude zpUsobilym vydajem, znalecky
posudek, ne starsi nez 12 mésict k datu podani Zadosti o dotaci v souladu se
zakonem 151/1997 o ocefiovani majetku — original nebo Ufedné ovéfena kopie
(mozno vrétit Zadateli).

18. | Padorys stavby / plidorys dispozice technologie v odpovidajicim méfitku - pokud neni
pfilohou projektova dokumentace predkladana k Uzemnimu nebo stavebnimu fizeni
nebo k ohlaSeni - prosta kopie.

19. | Katastrélni mapa s vyznaCenim lokalizace pfedmétu projektu v odpovidajicim
méfitku, ze které budou patrna Cisla pozemk(, hranice pozemk( a méfitko mapy -
prosta kopie.

Nepovinné piilohy
} Poois ofiloh Priloha predloZena | Pocet
g pis prilohy Ano Ne Neni | stran
tieba
1. | Partnerska smlouva, nebo jiny doklad prokazujici
. partnerstvi v projektu.
€ |2. | Fotodokumentace pred zapodetim realizace projektu.
& | 3. | Prezen¢ni listiny, fotodokumentace pii piipravé projektu
E komunitni metodou.
s |4
(=]
S |5
2 .
6.
' 4
__~ -
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni ak¢éni skupina Spolecna cesta, obcanské sdruzZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Pii predbéZzné administrativni kontrole byly shlediany nedostatky:
] ano ﬁ ne
Jedna se o tyto nedostatky:

V piipadé dotazu nas kontaktujte na telefonu: 725 137 765 (Ludmila Kolatova)

Piedbézna administrativni kontrola byla provedena:

V Rosténicich, dne

Jméno, piijmeni, titul: .................. Kontrole pfitomen: ...................
Funkce v MAS Spolecna cesta, 0.s.:  (Podpis) (Podpis)

Tento protokol je Zadateli:

|:| Odesilan/predan k postovni piepraveé doporucené dne ...............ccc........

|:| Predavan osobné statutarnimu organu zadatele v ...Rosténicich........ dne

Pozn. MAS :
Protokol o piedb&Zné admin. kontrole a diplnosti Zadosti o dotaci pievzal:

Pfijmeni, jméno, titul: ............ . Podpis, razitko: ....................

o
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, ob¢anské sdruzeni
Rgsténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha ¢. 4

Protokol o provedené administrativni kontrole

(chybnik)
Nazev MAS Mistni ak¢ni skupina Spoleéna cesta, ob¢anské sdruZeni
Registratni ¢islo MAS 08/005/41100/564/000112
Cislo 5
FICHE NAZEV 3.1.vIr,1fr,as"truktura’pvr0 kovrgunitm: | Vyzva & 8
vzdélavani a volny cas déti a mladeze
Nizev projektu
Eviden¢ni &islo projektu 2013/VYZ-8/5/
Zadatel
Statut.org.zZadatele
Adresa Zadatele
Administrativni kontrolou byly zji$tény nasledujici nedostatky:
Zadost:
¢. ¢. Nazev pole Nedostatek
strany | pole
Prilohy:
Nazev prilohy Kontrola p¥ilohy Vysledek Komentar
kontroly

Nedostatky odstraiite nejpozdéji do:

V ptipad¢ dotazu nas kontaktujte na telefonu:

Podpis, razitko

o
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, obéanské sdruZeni
Rgsténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha ¢. 5

Oznameni o provedené administrativni kontrole

Nazev MAS

Mistni akéni skupina Spolecna cesta, obéanské sdruZzeni

Registracni ¢islo MAS

08/005/41100/564/000112

Cislo 2
LFLICTEDS 2.1. Zlenseni Feinveh | Vyzva &
NAZEV A, epsen’1 stavu verejnyc

prostranstvi

Nazev projektu

Eviden¢ni ¢islo projektu

Zadatel
Statut.org.zadatele

Adresa zadatele

Po piezkoumani pfedlozené dokumentace nebyly zjistény zadné zavady.

Dovoluji si Vas upozornit, Ze kladny vysledek administrativni kontroly nelze povaZovat za
schvaleni dotace z Programu rozvoje venkova.

S pozdravem

V Rosténicich, dne

Podpis, razitko
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, obéanské sdruZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha €. 6

Zadatel: Y, dne

Oznameni o hodnoceni projektu

Vazenad pani, vazeny pane,
Vase Zadost o dotaci z PRV:

Registracni Cislo: 2012/VYZ-7/2/7
Zadatel:

IC:

Sidlo:

Nazev projektu:

byla predloZena k ohodnoceni preferencnich kritériim Vybérovou komisi, které jste se po
registraci na RO SZIF zavazali plnit (viz pfiloha).

Dovolujeme si Vam oznamit, Zze Vas projekt byl vybran Vybérovou komisi k podpore
z Programu rozvoje venkova Osy IV. LEADER.

Dovolujeme si Vas upozornit, Zze kladny vysledek hodnoceni Vybérovou komisi MAS nelze
v Zzadném pripadé povaZovat za pfislib dotace Programu rozvoje venkova.

S pozdravem

Administrator MAS Spole¢nd cesta

Kontakt:
r 4
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, obéanské sdruZeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Priloha ¢. 7

Zadatel:
Sidlo:

Oznameni o vyrazeni projektu

Vaziena pani, vazeny pane,
Vase Zadost o dotaci z PRV:
Registracni Cislo:

Zadatel:

IC:

Sidlo:

Nazev projektu:

byla predloZena k ohodnoceni kriterii ptijatelnosti.

Dovolujeme si Vam oznamit, Ze Vas projekt nesplnil pozadované kriteria pfijatelnosti
V KFEEIIU o Z vyse uvedeného dlvodu neni mozné pokracovat
v administraci vaseho projektu a tento byl vyfazen z hodnoceni projektl k podpore

z Programu rozvoje venkova Osy IV. LEADER.

Ptiloha: Protokol o hodnoceni kriterii pfijatelnosti

Proti tomuto rozhodnuti je mozno se do 7. dnd od odeslani odvolat.

S pozdravem

N ol -
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

Mistni akéni skupina Spole¢na cesta, ob¢anské sdruzeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800

Pfiloha ¢. 8
Fiche ¢. 5
Nazev zadatele:
1CO:
Sidlo:
Nazev projektu:
Povinna preferen¢ni kriteria
body
Bodové hodnoceni max. body [b. Jcelkem
L. 1) Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze
6.Pravidel pro opatieni IV.1.2.).Za kazdé nové piepoctené vytvofené prac.misto 2 b. max.10 b.
2. |2) Uplatiiovani inovacnich ptistupt:
- projekt zhodnocuje mistni hmotné zdroje (odpadni biomasa, zemédélské komodity,
odtéZenou zeminu, apod. 3b.
- projekt zhodnocuje mistni nehmotné zdroje (lidové zvyky a tradice, tradi¢ni femesla,
vyuziti v regionalnim cestovnim ruchu) 3b.
- v projektu jsou zahrnuty tradi¢ni stavebni materialy (hlinéné stavitelstvi, Stuky) 3 b.,
- projekt bude fesit uspory energie oproti vychozimu stavu 3 b., max. 34 b.
- projekt byl vypracovan ve spolupraci s odbornikem na problematiku fesenou fichi 3b.,
- projekt je realizovan jako zrcadlovy 3 b.
- projekt navazuje na jiz realizované nebo ptipravované projekty na uzemi MAS, na
pfipravany projekt 2b., na jiz realizovany projekt 3 b.,
- vystupy projektu jsou viditelné a neptehlédnutelné 3 b.,
- do realizace projektu je zahrnuta dobrovolna prace: 60 az 100 hod. 2b., 101 az 181
hod. 4b., 182 az 302 hod. 6b., 303 a vice hod. 8b
3. |3) Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi
subjekty a projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi: Projekt je realizovan v
partnerské spolupraci - 2 b. za kazdou partnerskou smlouvu (max. 10 b.) max. 10 b.
4. |14) Zameteni dopadii projektu na mladé lidi do 30 let:
- dopady projektu jsou zaméteny na déti a mladez do 18 let 8 b., max. 13 b.
- dopady projektu jsou zaméteny na mladé lidi od 19 - 30 let 5 b.
5. |5) Zaméteni dopadti projektu na zeny:
- projekt fesi traveni volného Casu zen 3 b., max. 8 b.
- projekt fesi zapojeni Zen do komunitniho Zivota 5 b.
Preferencni kriteria stanovena MAS
6. |6) Projekt zahrnuje uzemi obci:
-2az4o0bci3b., max. 8 b.
-5az7obci5hb.,
- 8 a vice obci 8 b.
7. |7) Zapojeni mladych lidi do 18 let do ptipravy i realizace projektu:
- zapojeni 1 az 2 mladych 1idi 3 b., max. 9 b.
- zapojeni 3 az 4 mladych 1idi 6 b.,
- zapojeni 5 a vice 9 b.
8. |8) Zapojeni mladych lidi od 19 do 30 let do pfipravy i realizace projektu:
- zapojeni 1 az 2 mladych lidi 3 b., max. 9 b.
- zapojeni 3 az 4 mladych lidi 6 b.,
- zapojeni 5 a vice 9 b.
9. [9) Projekt obnovuje nebo vyuziva stavajici budovu na zatizeni ob¢anské vybavenosti 5
b. 5b.
10. [10) Plocha vybavenych prostor ¢i ploch pro potadnani kulturnich, sportovnich,
spoleCenskych, enviromentalnich a cirkevnich akci: (plocha v m2/2) x 1b. max.15b.
11.111) Soucasti projektu je parkova a terénni prava objektu a okoli objektu 5 b. 5D.
' 4
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

12.

12) Multifunk¢ni objekt:
- projekt bude vyuzivan pro 2 az 3 ucely 3 b.,
- projekt bude vyuzivan pro 4 az 5 ucely 6 b.,

- projekt bude vyuzivan pro 6 a vice ucelt 9 b.,

max. 9 b.

13.

13) Projekt byl ptiporaven formou komunitniho planovani 5 b.

5b.

14.

14) Soucasti projektu je vzdelavaci akce 15 b.

15b.

15.

15) Snizena castka dotace v procentrech: - za kazdé snizeni dotace zadatelem o jedno
procento je ptidélen 0,5 b.

max. 20 b.

16) Byla ptedlozena fotodokumentace pfedmeétu projektu pred zapocetim jeho realizace
3b.

3b.

17.

17) Vetejna obhajoba:

- zadatel mél dostatecné znalosti o projektu a dokazal zodpovédét vSechny dotazy
tykajici se projektu 10 b.

- zadatel neprokazal plné€ znalost pfedkladaného projektu a nedokazal zodpoveédét na
vSechny dotazy tykajici se projektu 5 b.

- zadatel neprokazal znalost predlozeného projektu a nedokazal odpovidat na polozené
otazky 0 b.

max. 10 b.

18.

18) Vetejna obhajoba:

- z obhajoby projektu vzesly skutecnosti, které nebyly popsany v projektu ale maji
pozitivni vliv na realizaci projektu a plnéni monitorovacich ukazatelti (hodnotitel popise
skute¢nost) 6 b.

- z obhajoby projektu vzesly skutecnosti, které nebyly popsany v projektu ale maji
pozitivni vliv na realizaci projektu (hodnotitel popiSe skutecnost) 6 b.

- z obhajoby projektu vzesly skutecnosti, které maji negativni vliv na realizaci projektu
(hodnotitel popiSe skutecnost) - 4 b.

max. 6 b.

19.

19) Aktivni spoluprace obce, v jejimz katastru se projekt realizuje, s MAS:
- dva roky zpétné od roku vyhlaseni vyzvy 15 b.

- rok zpétné od roku vyhlaseni vyzvy 20 b.

- stavajici rok vyhlaseni vyzvy 20 b.

max. 55 b.

20.

20) Pozadovana dotace je ve vysi: - do 300 000,- K¢ 20 b.,
od 300 001,- K& do 500 000,- K¢ 10 b.

max. 20 b.

21.

21) Pokud zadatel alesponi v jedné z predchozich dvou vyzev dané fiche ziskal podporu
(tzn. podepsal dohodu se SZIF) bude mu odecten 1 b. za kazdych 10 000,- K¢ ziskané
dotace.

Bodové hodnoceni celkem:

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti
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Priloha ¢. 9

HODNOTICI KRITERIA
PRO OPATRENI
STRATEGICKEHO PLANU LEADER
2008-2013

Aktualizace pro 9. vyzvu, anor 2014

JIVE POMEZI S' L

KRUMLOVSKO -JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER
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PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

HODNOTICI KRITERIA PRO OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU LEADER 2008 — 2013
9.vyzva 2014

| FICHE 8 OBNOVA A ROZVOJ VESNIC |

| Povinna preferencni kriteria |

1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista dle definice v pfFiloze 2 Metodiky
pro tvorbu Fichi a specifickych podminek opatreni IV.1.2.
Bodové hodnoceni: 0-15
Projekt nevytvari nové pracovni misto nebo misto do 7 hodin/tyden. 0
Projekt vytvari Uvazek do 0,5 Uvazku (minimalné se jedna o 8 hodin/tyden, tj. 0,2 | 5
vazek, od 8 hodin/tyden do 19 hodin/tyden).
Projekt vytvari Uvazek min. 0,5 Gvazek (tj. od 20 hodin/tyden do 39 hodin/tyden). | 10
Projekt vytvari min. 1 novy plny pracovni Uvazek (tj. 40 hodin/tyden). 15

2. Uplatfiovani inovaénich pFistupf.
Bodové hodnoceni: 0-20

Projekt nezahrnuje Zadné inovacni pfistupy. 0
Projekt zahrnuje alesponi 1 inovacni pfistup. 5
Projekt zahrnuje 2 inovacni pfistupy. 10
Projekt zahrnuje 3 inovacni pristupy. 15
Projekt zahrnuje vice nez 3 inovacni* pfistupy, i nad ramec fiche. 20

*Fiche uvadi ,vice nez 2" inovacni pfistupy. Jedna se o chybny pocet. Spravné je uvedeno v tabulce
— viz vyse.

Uplatnéni inovacnich pristupd:

- netradicni zpdsoby rizeni a planovani

- vznik mistnich produktd a vytvareni podminek pro vznik mistnich produktd

- vyuZivani obnovitelnych zdroji energie (dal také OZE)

- vyuZivani technologii setrnych vici Zivotnimu prostredi a vyuZivani modernich technologii
- nova cinnost nebo aktivita ojedinéld pro uzemi MAS.

3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zaloZené na soucinnosti mezi subjekty
a projekty z rliznych odvétvi mistniho hospodafstvi.
Bodové hodnoceni: 0-15

Projekt nezahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni. 0
Projekt se opira o viceodvétvové navrhovani a provadéni, nicméné z hlediska 2-10
hodnoceni neni zcela priikazné (neni dolozeno prilohou a neni dostate¢né (hodnotitel své

bodové hodnoceni
zd(vodni)

Projekt zahrnuje viceodvétvové navrhovani a provadéni, zadatel tuto skutecnost 15
doklada nepovinnou prilohou a tato skutecnost je prokazatelna.

vysvétleno, nicméné z projektu je patrné).

4. Zaméreni dopadti projektu na mladé lidi do 30 let.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na mladé lidi do 30 let. 0

Projekt je zaméfen rovnéz na mladé lidi do 30 let, ale ne vyhradné. 2,5
(hodnotitel své

bodové hodnoceni
zdlvodni)

Projekt je zaméfen vyhradné na mladé lidi do 30 let. 5

5. Zaméreni dopadii projektu na Zeny.
Bodové hodnoceni: 0-5
Projekt neni zaméren na Zeny. 0

Projekt je zaméren rovnéz na zeny, ale ne vyhradné. Miru zaméreni uvadi projekt. | 2,5
(hodnotitel své
bodové hodnoceni

zdlvodni)
Projekt je zaméfen vyhradné na Zeny. 5
1
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| Preferencni kriteria stanovena MAS

6. Projekt je soucasti mistni rozvojové strategie.
Bodové hodnoceni: 0 -5
Predkladany projekt neni v souladu s rozvojovou strategii*, resp. soulad neni dolozen. 0
Predkladany projekt je soucasti rozvojové strategie Zadatele nebo strategie obce*, kde 2,5
ma byt projekt realizovan. Strategie je zpracovana bez zapojeni verejnosti nebo
dodavatelsky.
Predkladany projekt je soucasti rozvojové strategie Zadatele nebo strategie obce*, kde 5
ma byt projekt realizovan. Strategie je zpracovana metodou komunitniho planovani.

*rozvojovou strategii nebo strategii obce se rozumi Program rozvoje obce, Program obnovy vesnice, Strategie rozvoje obce,
pfipadné mikroregionu nebo oborova strategie ve vztahu k podanému projektu, tzn. nejedna se o strategii mistni akéni skupiny.
Dokument nebo jeho aktualizace musi byt platna nejdfive od 1.1.2007, nejpozdéji do 1.6. 2012. Platnost dokumentu musi byt
doloZena schvalenim vykonnym organem Zadatele (rada nebo zastupitelstvo obce, pfedsednictvo, predstavenstvo nebo valna
hromada, apod.)

K bodovému zvyhodnéni je nutno tento bod podloZit vhodnymi pfilohami: rozvojovou strategii nebo jeji ¢ast dolozit, stejné tak
doklad o schvéleni strategie, u komunitniho planovani je tfeba doloZit prezencni listiny, fotodokumentaci, zapisy apod.

7. Komplexnost a funkcni ucelenost projektu.
Bodové hodnoceni: 0-10
Projekt neprokazuje vazbu na feseni celkového vyuziti dot¢eného objektu a ploch 0
z hlediska nezbytnosti a vhodnosti, feSeni projektu nezarucuje realizaci projektu
z hlediska jeho ucelenosti, okolni vazby apod.
Projekt neprokazuje dostatecné vazbu na feSeni celkového vyuZiti dotCeného objektu a 5
ploch. V projektu je zminén celkovy kontext, nicméné realizace projektu v jeho
komplexnosti neni prokazatelna.
Projekt je predlozen jako komplexni, zcela prokazatelna je vazba stavebniho objektu na | 10
feSeni okolnich ploch (vyuZiti ploch, zaklddani zelen€), nebo vazba na jednotlivé
realizované i pfipravované etapy.

8. Vyuziti stavajicich objekti a staveb.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nevyuziva stavajici objekt. 0
Projekt vyuZziva stavajici objekt. 5

9. Projekt podpofi adaptaci a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych objektd.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt nepodpofi vyuZziti chatrajicich a nevyuzitych objektd. 0
Projekt podpofi vyuZiti chatrajicich a nevyuzitych objektd. 5

10. V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené.

Bodové hodnoceni: 0/5

V ramci projektu nevznikne ani nebude obnovena plocha zelené. 0
V réamci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené 5

11. Projektem je dotceno vyuziti nemovité kulturni pamatky (jedna se o pamatku evidovanou
Narodnim pamatkovym Ustavem, resp.obci s rozsitenou plisobnosti).
Bodové hodnoceni: 0/5
Projektem nebude dot¢eno vyuziti nemovité kulturni pamatky. 0
Projekt je zaméFen na stavebni obnovu nemovité kulturni pamatky* (Zadatel prokazuje 5
povinnou prilohou).

* Pozn. Toto kritérium se vztahuje i na vyuziti nemovité kulturni pamatky, nikoliv pouze na stavebni
obnovu.
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12. Projekt podpofi vyuziti objektu s vyznamnou historickou nebo architektonickou
hodnotou (nejedna se pamatkové chranény objekt).
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt nepodpofi vyuZiti objektu s vyznamnou historickou a architektonickou hodnotou. | 0

Projekt podpoii vyuZiti objektu s vyznamnou historickou a architektonickou hodnotou, 2,5
ale Zadatel tuto skutecnost dostatecné neprokazuje v projektu a pfilohou.
Projekt podpofi vyuZiti objektu s vyznamnou historickou a architektonickou hodnotou, 5

Zadatel prokazuje v projektu a pfilohami.

13. Dopady na vice zajmovych skupin obyvatel soucasné.
Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt nema dopad na vice zajmovych skupin soucasné. 0
Projekt ma dopad na vice zajmovych skupin soucasné, dopad Zadatel neprokazal 5
projektem dostatecné.

Projekt ma dopad na vice zajmovych skupin souCasné (Zadatel prokazuje projektem a 10
pfilohami).

14. Zaméreni dopadii projektu na déti a mladez.
Bodové hodnoceni: 0-5

Projekt neni zaméfen na déti a mladez. 0
Projekt je zaméfen rovnéz na déti a mladez, ale ne vyhradné. 2,5
Projekt je zaméfen vyhradné na déti a mladez. 5

15. Zaméreni dopadii projektu na obnovu a udrZeni tradic v regionu.
Bodové hodnoceni: 0-10

Projekt nema dopad na obnovu a udrZeni tradic v regionu. 0
Projekt ma vliv a dopad na obnovu a udrzeni tradic (Zadatel prokazuje projektem). 5
Projekt je stézejné zaméfen (ma dopad) na obnovu a udrzeni tradic(e) v regionu 10
(zadatel dostatecné prokazuje projektem).

16. Plan aktivit min. na 1 rok dopredu (je-li to relevantni).

Bodové hodnoceni: 0/5

Plan aktivit neni k projektu doloZen. 0
Plan aktivit je k projektu doloZen. 5

7 v

17. Projekt je realizovan v obci (nebo v mistni ¢asti) do 500 obyvatel.

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt je realizovan v obci (nebo mistni ¢asti) nad 500 obyvatel, tj. 501 a vice obyvatel. | 0
Projekt je realizovan v obci (nebo mistni ¢asti) do 500 obyvatel. 5

18. Projekt je realizovan v obci, ktera nebyla podpofena v ramci realizace SPL v letech

2008-2013 (mysleno projekt predlozeny obci).

Bodové hodnoceni: 0/5
Projekt je realizovan v obci, ktera byla podporena v ramci realizace SPL v letech 2008- 0
2013.
Projekt je realizovan v obci, ktera nebyla podporena v ramci realizace SPL v letech 2008- | 5
2013.

3
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19. Podporieny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL.
Bodové hodnoceni: 0/10

Podporeny Zadatel v této fichi v predchozich vyzvach SPL. 0

Nepodporeny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 10

20. Ucast na vefejné prezentaci projektu.
Bodové hodnoceni: 0/5

Zadatel svij projekt vefejné nepredstavil. 0

Zadatel svij projekt vefejné predstavil. 5

Maximalni bodovy zisk: 155 bodii

4
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ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO — JEVISOVICKO

Y Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
.l_;] +420 515230240, office@zivepomezi.cz
ZIVE POMEZI 5

KRUMLOVSKO -JEVISovicko  STRATEGICKY PLAN LEADER www.zivepomezi.cz

Priloha €. 10

L
<."______”_-)"‘_'~'-<3;;_—=‘{,=5

Cestné prohlaseni ¢lenti vybérové komise o nepodjatosti
9. vyzva SPL

Prohlasuiji, ze nejsem ve vztahu k hodnocenému projektu a k uchazecim podjaty(3),
zejména jsem se nepodilel(a) na zpracovani zadosti, nemam osobni zajem na hodnoceném
projektu a s uchazeci mé nespojuji osobni, pracovni ani jiny obdobny pomér.

Vznikne-li u mne v pribéhu cinnosti komise dtvod k podjatosti, jsem povinen(na)
tuto skutecnost bezodkladné oznamit predsedovi komise.

Jméno a prijmeni clena, prip. nahradnika Podppisy clend, pfip. nahradnikd komise
komise
Vo, dne .....ccevveeene
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p ‘gsiﬂ Mistni akéni skupina Spolecna cesta, ob¢anské sdruzeni
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
sQ‘ IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800
Tel: 725 137 765, email: mas.spolecnacesta@seznam.cz

Priloha ¢. 11

Eticky kodex

¢lena Vybérové komise MAS Spolecna cesta, o.s.

1. Clen Vybérové komise (dale jen VK) pied zahajenim &innosti ve VK absolvuje interni
Skoleni VK, tématicky zamérené na principy a cile LEADER, obsah Strategického planu
LEADER Nase cesta rozvoje (dale jen SPL), provazanost SPL a Fichi, provazanost cil(
SPL, Fichi a projektd, preferencni kritéria a hodnotici manual.

2. Clen svym jednanim a aktivni G¢asti ve VK pFedchazi jakymkoliv nepriihlednostem ve
vybérovych procedurach.

3. Clen VK se snaZi nalézt v hodnocenych projektech co nejvétsi mnozstvi objektivnich a
prokazatelnych kritérii, které jsou v souladu se SPL. Zasadi se tak o to, aby byly
vybrany ty nejhodnotnéjsi a nejlepsi projekty pro rozvoj izemi regionu MAS Spolecna
cesta, 0.s.

4. Veskeré informace o predkladanych projektech a Zadatelich, které ¢len VK v pribéhu
své c¢innosti ve VK ziska, se povaZuji za davérné a ¢len VK je nezneuZije ke svému
prospéchu nebo k prospéchu treti osoby.

5. Clen VK pfedchazi v pribéhu pipravy vybéru a samotného procesu vybéru projekt
jakymkoliv naznakidm klientelismu (hajeni), nepotismu (,stry¢kovani) nebo
jakymkoliv projeviim pfimého nebo nepfimého korupéniho jednani.

6. Clen VK, ktery zjisti, Ze p¥i procesu vybéru projektd nejsou dodriovéna vyde uvedena
pravidla tohoto kodexu a pravidla vyplyvajici ze Statutu Vybérové komise, oznami
neprodlené tuto skute¢nost predsedovi Vybérové komise.

V Rosténicich dne 27.2.2014
Clenové Vybérové komise:

1) e
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ZIVE POMEZI re
KRUMLOVSKO -JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER www.zivepomezi.cz

Nazev MAS:
Registracni Cislo MAS:
Cislo vyzvy:

ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO — JEVISOVICKO

Y Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
"\‘. +420 515230240, office@zivepomezi.cz

PRILOHA C. 12

BODOVE HODNOCENI VYBEROVE KOMISE MAS

Cislo a nazev fiche: 8 OBNOVA A ROZVOJ VESNIC

Nazev projektu

Nazev Zadatele

Reg. Cislo zadosti

Povinna preferencni kritéria

Max. Bodové

Cislo | Nézev preferencniho kritéria pocet | hodnoceni| KomentarF hodnotitele
bodi | hodnotitele

1 Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista dle 0-15
(dle metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatfeni IV.1.2.)

2 | Uplatfiovani inovacnich pfistupd. 0-20
Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené

3 | na soucinnosti mezi subjekty a projekty z 0-15
rliznych odvétvi mistniho hospodafstvi.

4 | Zamérfeni dopad{ projektu na mladé lidi do 30 let. 0-5

5 | Zaméreni dopadl projektu na Zeny. 0-5

Preferencni kriteria MAS

6 | Projekt je soucasti mistni rozvojové strategie. 0-5

7 | Komplexnost a funkéni ucelenost projektu. 0-10

8 | VyuZiti stavajicich objektl a staveb. 0/5

9 Projekt podpofi adaptaci a vyuziti chatrajicich a nevyuzitych o/5
objektd.

10 Vv ramVC| projektu vznikne nebo bude obnovena plocha 0/5
zelené.
Projektem je dotCeno vyuziti nemovité kulturni pamatky

11 | (jedna se o pamatku evidovanou Narodnim pamatkovym 0/5
Ustavem, resp. obci s rozsifenou plisobnosti).
Projekt podpofi vyuziti objektu s vyznamnou historickou

12 | nebo architektonickou hodnotou (nejedna se o pamatkové 0-5
chranény objekt).

13 | Dopady na vice zajmovych skupin obyvatel soucasné. 0-10

14 | Zaméfeni dopad{ projektu na déti a mladez. 0-5

15 Zamerenl dopadu projektu na obnovu a udrzeni tradic v 0-10
regionu.

16 | Plan aktivit min. na 1 rok dopredu (je-li to relevantni). 0/5

o
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ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO — JEVISOVICKO

— Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
- L +420 515230240, office@zivepomezi.cz
POMEZi

ZIVE

KRUMLOVSKO - JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER www.zivepomezi.cz
17 Projekt je realizovan v obci (nebo v mistni ¢asti) do 500

obyvatel. 0/5

Projekt je realizovan v obci, ktera nebyla podporena
18 | v ramci realizace SPL v letech 2008-2013 (mysleno projekt 0/5
predlozeny obci).

19 | Podporeny Zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 0/10

20 | Ucast na vefejné prezentaci projektu. 0/5

Hodnotitel vybérové komise (jméno, prijmenti, titul, POAPIS): ...c.cccvivivieiiieieiisiccece et

r 4
N L 4
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ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO — JEVISOVICKO

Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
+420 515230240, office@zivepomezi.cz
ZIVE POMEZI

KRUMLOVSKO -JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER www.zivepomezi.cz

S ]

SOUHRNNE BODOVE HODNOCENI VYBEROVE KOMISE MAS

Nazev MAS:
Registracni Cislo MAS:
Cislo vyzvy:
Cislo a nazev fiche: 8 OBNOVA A ROZVOJ VESNIC

Nazev projektu

Nazev Zadatele

Reg. Cislo zadosti

Povinna preferencni kritéria

. , ., . Max. Hodnoceni clend vybérové komise Celkem
Cislo | Nazev preferencniho kritéria pocet | hodnotitel 1 | hodnotitel 2 | hodnotitel 3 | (Soucet
bodij bodij)

Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista dle
1 definice v priloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichi a specifickych 0-15
podminek opatfeni IV.1.2.

2 | Uplatriovani inovacnich pfistup(. 0-20

Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zaloZzené na
3 soucinnosti mezi subjekty a projekty z rliznych odvétvi 0-15
mistniho hospodarstvi.

4 | Zaméreni dopad( projektu na mladé lidi do 30 let. 0-5

5 Zaméfeni dopad@ projektu na zeny. 0-5

Celkem povinna preferencni kritéria (soucet bodii)

Preferencni kritéria MAS

6 Projekt je soucasti mistni rozvojové strategie. 0-5

7 Komplexnost a funkéni ucelenost projektu. 0-10

8 | Vyuziti stavajicich objektd a staveb. 0/5
Projekt podpofi adaptaci a vyuziti chatrajicich ¢i nevyuzitych

9 L 0/5
objektd.

10 | V ramci projektu vznikne nebo bude obnovena plocha zelené. 0/5

Projektem je dotCeno vyuziti nemovité kulturni paméatky (jedna
11 | se o pamatku evidovanou Narodnim pamatkovym Gstavem, 0/5
resp. obci s rozsifenou plisobnosti).

Projekt podpofi vyuZiti objektu s vyznamnou historickou nebo
12 | architektonickou hodnotou (nejedna se o pamatkové chranény 0-5

objekt).
13 | Dopady na vice zajmovych skupin obyvatel soucasné. 0-10
14 | Zaméreni dopadd projektu na déti a mladez. 0-5
15 Zanjerem dopad{ projektu na obnovu a udrzeni tradic v 0-10
regionu.
16 | Plan aktivit min. na 1 rok dopredu (je-li to relevantni). 0/5
17 Projekt je realizovan v obci (nebo v mistni ¢asti) do 500 0/5

obyvatel.

Projekt je realizovan v obci, kterd nebyla podporena v ramci
18 | realizace SPL v letech 2008-2013 (mysleno projekt predlozeny 0/5
obci).

19 | Podporeny zadatel v této fichi v pfedchozich vyzvach SPL. 0/10
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ZIVE POMEZI KRUMLOVSKO — JEVISOVICKO
— Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
¥ S L +420 515230240, office@zivepomezi.cz
ZIVE POMEZI re
KRUMLOVSKO -JEVISOVICKO STRATEGICKY PLAN LEADER www.zivepomezi.cz
20 | Ucast na veFejné prezentaci projektu. ‘ 0/5 ‘ ‘ ‘
Celkem preferencéni kritéria MAS (soucet bodii)
CELKEM
Vo, dne ....coeeveneeenn.
Clenové vybérové komise:
predseda VYbEroveé KOMISE oo
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Zastupce programové komise:
predseda, Nnebo povereny ClEN ..o
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Pfiloha ¢. 13

Metodika definice a zptisobti kontroly nové vytvofenych pracovnich mist

Nové vytvorené pracovni misto:

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru
se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim reZimu 38,75
hodiny tydné, v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v
pfipadé, Ze se jednd o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné.

V pfipadé napt. sezénnich pracovnik ¢i krat$i stanovené pracovni doby se
odpracované hodiny za kalendaini rok prepocitavaji na ekvivalentni pocet pracovnikd, tzn.
pracovnikil se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim
rezimu 38,75 hodiny tydné a v tfisménném a nepietrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny
tydné a v pfipadé, ze se jednd o zameéstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné.

Obdobi, ve kterém je zadatel povinen dodrzovat zavazek poctu nové vytvorenych
pracovnich mist, za¢ind bézet za 6 mésicti od data pfevedeni dotace pfijemci dotace a bézi po
dobu lhiaty vazanosti projektu na acel'. Deklarovany pocet nové vytvorenych pracovnich
mist musi byt dodrZen za kazdy jednotlivy kalendaini rok v dobé vazanosti projektu na tcel.

V piipadé¢, ze bude v ramci ex-post kontroly po proplaceni dotace ze strany SZIF
zjisténo, ze zdvazek pracovnich mist neni ze strany pfijemce dotace plnén ve stanoveném
rozsahu, uloZi SZIF pfijemci dotace opatfeni k napravé.

MozZnosti prokdzdni vzniku nové vytvorenjch pracovnich mist:

Vznik nové vytvofenych pracovnich mist se ve lhaté vazanosti projektu na tcel

sleduje bud’ na projekt: rezim a) nebo na cely podnik: rezim b).
Do zadosti o proplaceni pifijemce dotace uvede, podle jakého rezimu se rozhodl prokézat
vznik nové vytvofenych pracovnich mist. Druh rezimu, podle kterého se pfijemce dotace
rozhodl prokazovat vznik novych pracovnich mist nelze ménit béhem lhaty vazanosti
projektu na tcel.

Rezim a) Nové vytvorené pracovni misto vzniklé realizaci projektu musi byt
obsazeno zaméstnancem, ktery nepracoval v dobé krat$i nez dvandct mésicti pred datem
nastupu do zaméstnani, tj. vzniku nové vytvoreného pracovniho mista jako zaméstnanec
pfijemce dotace ¢i jeho piispévkové organizace. V pracovni smlouvé zaméstnance musi byt
uvedeno misto vykonu préce, druh price a stanovend pracovni doba. Zaméstnavatel je
povinen vést evidenci dochazky zaméstnancti na nové vzniklych pracovnich mistech.

ReZzim b) V pfipadé zaméru zaméstnavatele obsadit nové vytvorené pracovni misto
vzniklé realizaci projektu zaméstnancem, ktery pracuje ¢i pracoval v dobé kratsi neZ dvanact
mésict pred datem vzniku nové vytvoreného pracovniho mista jako zaméstnanec pfijemce
dotace, se prilohou k zadosti o proplaceni zjistuje prameérny stav (aritmetickym pramérem)
zaméstnanct pifjemce dotace za poslednich dvanéct uzavienych mésict pred piedlozenim
zadosti o proplaceni a jejich nasledny celkovy nartist a udrZeni po dobu lhiity vazanosti
projektu na tcel.

! Zadatel miize vytvofit nové pracovni misto kdykoli po podani Zadosti o dotaci na MAS v priibéhu realizace
projektu, ale nejpozdéji do 6 mésict od data prevedeni dotace.
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Priloha ¢. 14
Komunikaéni strategie

Komunika¢ni strategii mistnich akénich skupin 1ze rozlisit na dvé vétve - informacni a
motivac¢ni. Vzhledem k zaméfeni programu LEADER na mladé lidi a lidi v produktivnim
véku dominuji komunika¢nim prostfedkiim modernéjsi nastroje. Ale ani obnovu ptivodnich
(pro venkov efektivnich) prosttedk, jako je naptiklad mistni rozhlas, nelze opomenout.
Cilem je poskytnout obéantim maximalni informovanost, a to v té mife a obsahu, ktery sami
pozaduji a také v té mire, kterou MAS povaZzuje za nezbytnou pro sezndmeni s jeji ¢innosti a
vysvétleni pfidané hodnoty programu LEADER.

Pro motivaé¢ni vétev komunikacni strategie je nejvhodnéjsi zapojeni PR aktivit a
eventuelné marketingu, nebot usiluje o napInéni téchto cila:

e motivovat ke spolupraci, k rozvijeni regionu,
e budovat v lidech pocit sounaleZitosti a odpovédnosti k mistu, ve kterém Ziji,
e vytvoftit partnersky, oboustranné prospésny vztah.

I kdyz 1ze v komunika¢ni strategii sledovat oddélené cile informac¢ni a motivacni, vyuzivané
néstroje se pfijejich napliiovani ¢asto vhodné dopliuji. Naptiklad webové stranky mohou
plnit obé funkce soucasné.

Pfi jednani managementu MAS dle komunika¢ni strategie musi byt zaroven
samoziejmosti vstficny piistup k obantm.

Webové strinky

Aktualizované webové stranky jsou v dnesni dobé nezbytnosti. V mistnich akénich
skupinach by za jejich aktualizaci mél zodpovidat administrator MAS. Vkladany obsah by
mél koordinovat manazer MAS. Neni-li mezi zaméstnanci MAS specialista pro tvorbu
webovych stranek, je jisté lepsi investovat do tzv. redakéniho systému. Systémy pro spravu
obsahu umoznuji uzivateli editovat texty bez znalosti HTML. Soucasny trh nabizi celou fadu
redakénich systém s riiznymi funkcemi a dopliky (diskuzni féra, fotogalerie).

Predpoklada se, Ze vétsina mistnich akénich skupin mé vytvorené webové stranky, ale
ne vzdy optimalnim zptsobem. Primdrnim pozadavkem jsou aktuélni, pfehledné informace
pod hlavickou jednotného vizuélniho stylu.

Obsah stranek by mély tvofit informace pro zadatele: harmonogram vyhlasovani vyzev,
pozvéanky na skoleni Zadatel k vyzvam, vyhlaSeni vyzvy (termin pfijimani zadosti, véetné
ptiloh pro zadatele - zadosti, instrukce, apod.), zvefejnéni tspésnych i netispésnych
zadateld. Veskeré dokumenty pro piijemce by mély byt dostupné ke stazeni, véetné pravidel
a metodik (napt. Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovéani dotace na
projekty v ramci opatfeni IV.1.2.), seznamu podporovanych fichi, i samotného strategického
planu LEADER. Dilezité informace by mély byt zvefejiiovany jak ve vyse zminéném
,Okénku pro zadatele,” tak i v , Aktualitach.” Na kancelai MAS i Pracovni skupiny se
potencialni zadatelé obraci s dotazy, jez se ¢asto opakuji a vyzaduji trpélivé odpovidéani
zaméstnanct MAS. Z takovych dotazti 1ze vysledovat problematické, nejasné otazky a na
web Ize umistit zalozku ,FAQ” (¢asto kladené otazky). Jak jiz bylo zminéno, doporucuje se
uvadét na strankach v8echny zadosti o dotace v jednotlivych vyzvach, vybrané i nevybrané,
a to z divodu vétsi transparentnosti.

Po realizaci komunitnich workshopti by také mély byt zvefejnény vsechny aktudlné
feSené otazky. Je rovnéz vhodné vyvésit na strankach sesbirané zaméry pro aktualizaci SPL
(zaslané ¢i ziskané pfimo na kulatych stolech), z nichz jsou stanovovany priority a fiche.
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Obcané tak ziskaji prehled o planovanych projektech a takovy seznam miize zaroven slouzit
jako ,Zasobnik projektd” do pfistich let.

Samostatna zdlozka by méla byt vénovana charakteristice mistni akéni skupiny -
¢lenové, orgéany, organizacni struktura, partnefi, kontakty. Navstévniky zaujme predevsim
kreativné zpracovany avodni text predstavujici MAS a vysvétlujici pfidanou hodnotu
programu LEADER, jenZz zaroven vyzdvihuje vyjime¢né realizované projekty. Soucasti by
mél byt celkovy prehled o podpofenych projektech, véetné fotodokumentace i nakladti a
vyse dota¢ni podpory.

Webové stranky MAS by mély byt rozcestnikem - mistem, které odkazuje na weby
mikroregiont a jednotlivych obci. Mistem, kde navstévnik nalezne informace o dalsich
moznostech dota¢ni podpory, véetné odkazii na né. Propojeni vsech obci je jednim z dil¢ich
cild MAS, webové stranky skytaji moznost, jak na jednom misté informovat nejen o akcich
realizovanych pfimo Mistni akéni skupinou, ale také o akcich, které pfipravuji jednotlivé
obce nebo svazky obci. Lidé z celého regionu ziskaji vzhledem ke geografické blizkosti
moznost ztcastnit se fady kulturnich a sportovnich udalosti a realizatofi akci uvitaji vyssi
navstévnost. Soucasti webu by tak mél byt ,Regiondlni kalendai kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akci” pro dany rok spravovany povéfenou osobou. Na e-mailovou adresu
spravce by zdjemci zasilali datum a misto konani akce, ndzev a charakteristiku udalosti,
jméno hlavniho organizatora a kontaktni osoby. Spravce kalendafe by v8echny ziskané
informace uvefejnil na webovych strankach MAS. Akce organizované pfimo pod zastitou
MAS by mély byt uvedeny v ,Regionalnim kalendéafi,” v , Aktualitdich” i v samostatné
zalozce pro ,Eventy MAS.” Kromé pozvéanek na udalosti by mély byt po ukonceni akce
zvefejnény reporty, nejlépe i fotoreportaz.

Navstévnici by téz méli mit moznost piecist si zpravodaj, tiskové a vyro¢ni zpravy i
v elektronické podobé. Méli by zde nalézt i odkazy na dalsi informaé¢ni média, zaméfend na
region a piibuzna témata. Zajemci o aktualni informace by jisté uvitali i doru¢ovani novinek
na jejich e-mail. Proto by méli na webu nalézt pole k registraci pro ,Odbér aktualit.”

Zapojeni interaktivnich prvkia mtze déle ozivit obsah webovych stranek. Napriklad
miiZe jit o on-line diskuze s manazerem MAS, s pfedsedy svazkt obci, nebo i osobnosti
spjatou s regionem. Nemusi se jednat vzdy o rozhovory a priori zaméfené na ,, provoz”
regionu. Lze nabidnout i rozhovor se zajimavymi osobnostmi z regionu a orientovat diskuzi
spiSe na oblast ,,zdgjmovou.” Dal$im prostfedkem interakce jsou volné diskuze mezi
samotnymi obc¢any. V otevfenych férech si i¢astnici mohou radit, sdélovat své napady a
pripominky. A to jak v oblasti naptiklad dotaci apod., ale také co se tyka jinych oblasti zajmu
spole¢nych pro region - hasici, zahradkari.

Integrujici funkci komunikaéni strategie na webu dopliiuji i riizné ankety, soutéze a hry,
a proto by na webovych strankach MAS nemély chybét.

Finanéni naro¢nost je kalkulovéana s pfedpokladem existence webovych stranek MAS,
které potiebuji vylepsit, doplnit o zminéné prvky a zavést redakéni systém. Chce-li MAS
vlastnit web s minimalnimi naklady, pfitom funkéni a s uzivatelsky pifivétivou administraci,
je vhodné zvolit obecny redakéni systém - zdarma se nabizi systémy Drupal, Joomla nebo
Wordpress. Systém si zvoli webdesignér, ktery bude pfizptsobovat graficky navrh a
implementaci (systém si zvoli podle svych znalosti a dosavadnich zkuSenosti). Profesionalni
graficky navrh a implementace Sablony pro Drupal, Joomla ¢i Wordpress se pohybuje mezi 5
000 K¢ a 15 000 K¢, podle slozitosti webu. MAS miiZe vyuzit moznosti oslovit studenty, kteti
by byli ochotni tkol zpracovat za 5 000 K¢-8 000 K¢é. Mezi ro¢ni pausalni platby patii
registrace (prodlouZeni platnosti) domény (100 az 150 K¢) a webhosting (12x 100 az 250 K¢).

Povinnou soucésti SPL je monitoring a zhodnoceni ti¢innosti propagace MAS, proto je
vhodné prinejmensim sledovat pocet pfistupti na web. Za timto tcelem lze vyuZit naptiklad
audit navstévnosti webovych stranek TOPlist, ktery po registraci a umisténi vygenerovaného
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HTML kédu na web MAS sleduje zvolené statistiky (pocet ndvstév; misto, odkud navstévnici
na stranky pfichazi, apod.). Systém TOPlist sleduje vybrané charakteristiky zdarma, ale tyto
informace jsou pfistupné kazdému. Pokrocilejsi statistiky také zdarma poskytuje Google
Analytics, v Cesku nejpouzivangji nastroj k webové analytice. Rovnéz je tfeba zkopirovat
kod k méfeni na kazdou stranku svého webu. Pro registraci na Google Analytics je nutnosti

mit zfizeny Gcet na Google.
Informacni SMS zprivy

Zasilani SMS zprav je dnes jiz ovéfenym komunika¢nim kanalem tfadd s obcany, a
proto by ob¢ané jiz neméli mit k takové formé pfimé komunikace averzi. Mistni akéni
skupiny by jej nevyuzivaly za ¢elem krizové komunikace, protoZe feSeni udélosti typu
odstavek vody a energii jsou v kompetenci jednotlivych obci. P¥ihlaseni zdjemci by vsak
mohli ziskdvat véasné informace o terminech konéni zasedani zastupitelstva obci ¢i
mikroregionu, kterych se MAS tcastni, o vyhlasovani vyzev, déle o terminech konani
spolecenskych, kulturnich a sportovnich akcich organizovanych Mistni akéni skupinou. V
registracni SMS zprévé se obcan identifikuje a miiZe si vybrat, které informace jej zajimaj.
Timto se vytvoii skupiny pfijemct - navrhovany jsou kategorie Ob¢an, NNO, Obec,
Podnikatel. MAS by tak pfizptsobila zasilani informaci podle pozadavki jednotlivych
kategorii (naptiklad informace o $koleni zadatelt k vyzvé, ve které budou podpoteny fiche
zaméfené na zlepSovani estetického vzhledu obci, by nebyly zasilany neziskovym
organizacim).

Pro vytvoreni takového informaé¢niho systému je tteba zvolit spolehlivého dodavatele.
O zavedeni sluZby je tfeba informovat obcany pfedem. Pfi propagaci nastroje a zvySovani
informovanosti je tfeba predevsim upozornit, Ze zadané osobni tidaje podléhaji zakonné
ochrané a Ze registrace do systému probihd pomoci jediné SMS zpravy, jejiz cena je
stanovena dle tarifu jako bézna odchozi SMS zprava. P¥ichozi zpravy jsou pro ob¢any zcela
zdarma, souvisejici ndklady nese MAS, nikoliv mistné pfislusné obec.

Je doporucena sluzba SMS InfoKanél - ,,Obecni rozhlas do kapsy,” provozovana
spole¢nosti registrovanou u Ufadu pro ochranu osobnich tdaj. Je uzivatelsky pifjemna i
pro samotnou MAS, protoze nevyzaduje instalaci specidlniho software. MAS je pouze
uzivatelem a mtze sluzbu ovladat z kteréhokoli PC s pfistupem na Internet nebo
prosttednictvim mobilniho telefonu povétené osoby.

Lze vyzkouset pilotni ro¢ni verzi sluzby, ktera poskytuje zdarma vsechny piistupné
moduly bez mési¢niho pausalu. Plati se zfizovaci poplatek 1 500 K¢ (a za kazdou odeslanou
SMS 2 K¢). Pti pfechodu na standardni provoz se plati mési¢ni pausal od 520 K¢ (6 240 K¢ za
rok) a 0,99 K¢ za odeslanou zpravu. U vétsich tzemnich celkd mohou byt ¢astky vyssi,
konkrétné se zfizovaci poplatek miize vysplhat az k 15 000 K¢ a mési¢ni pausal na 1 500 K¢
(18 000 za rok).

Vzhledem k nédklad@im i ohledm na soukromi obéanti je doporuceno vyuzivat SMS
zprav s prijatelnou intenzitou. Vice nez jedna zprava tydné by mohla ob¢any obtézovat.
Naopak pfi vyjimecném zasilani (napfiklad jedenkrat ro¢né) mohou obc¢ané citit zklamani
malo vyuzivanou sluzbou. Majiteldm pevnych linek systém nabizi moznost
automatizovaného pievedeni SMS zpravy do hlasové podoby.

Rozhlas

Zapojeni mistniho rozhlasu mezi komunikac¢ni néstroje se mtize na prvni pohled jevit
jako piekonané, mnohé obce se v3ak k jeho vyuZzivéani vraci a usiluji o dotace za tGcelem
rekonstrukce rozhlasu. Pravé v malych obcich je rozhlas nezastupitelnym prostfedkem
komunikace. MAS ma k osloveni cilové skupiny mladych lidi k dispozici jiné nastroje, ale
mistni rozhlas mohou zaregistrovat Zeny na matefské dovolené a dtichodci. Cilem MAS je

o
N e -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti



PROJEKT SPOLUPRACE 10 MAS JIZNI MORAVY

vytvorit pifjemné prostiedi rozvijejiciho regionu pro vsechny skupiny obyvatel, proto je
zadouci vyuziti véech dostupnych prostredk.

MAS miize vytvofit stru¢né, srozumitelné sdéleni, jehoz formulace by ob¢any zaujala.
Zpravy o konani akci poradanych Mistni akéni skupinou nebo diilezité informace pro
zadatele jsou tak ob¢antim sdélovany dal$im komunika¢nim kandlem. Poskytovani
informaci o akcich MAS prostfednictvim obecniho rozhlasu v obyvatelich zaroven posiluje
dd@veéru v ¢innost Mistni akéni skupiny.

Vyhodou jsou téméf nulové naklady komunika¢niho prostfedku. Obce si pofizeni ¢i
rekonstrukci rozhlasu financuji samy a jen zfidka vyZaduji poplatky za vyhlaseni zpravy, ale
lze setkat s pozadavkem symbolického piispévku. Poplatky se vybiraji hlavné od prodejcti a
komerénich subjektti, jen zfidka je obec uplatriuje i pro partnerské subjekty, se kterymi ji poji
spole¢ny zdjem.

Ostatni informacni média

Mistni akéni skupina by méla vydévat i ucelené zpravodajstvi v podobé zpravodaje.
Periodikum neni nutnosti, zpravodaj miize byt vydavan nepravidelné, ale lep$im feSenim je
¢tvrtletni vydani, na které si mohou ob¢ané zvyknout a tésit se na néj. T¥imési¢ni frekvence
odpovida i naro¢nosti na obsah a finan¢ni prostfedky. Zpravodaj by mél vychézet jak
v tisténé podobeé (nizsi naklad), tak v elektronické podobé na webovych strankach.
Subjektim registrovanym k odbéru novinek na webovych strankach MAS by byl zpravodaj
primo rozesilan na jejich e-mailové adresy.

Co se tyka obsahu, zpravodaj by mél byt rozdélen na dvé ¢asti. Prvni ¢ast by slouzila
jako zdroj informaci Strategického planu LEADER a informaci o jinych aktualnich dota¢nich
moznostech. Ve druhé ¢asti by se ¢tenafi dozvidali o zajimavostech z ¢innosti Mistni akéni
skupiny a aktualitdch raznych subjekt ptsobicich ve svazcich obci.

Doporuceny format zpravodaje je A4, tistény barevné. Vzhledem k asili o vytvofeni
atraktivniho vzhledu i obsahu neni tfeba, aby byl zpravodaj pfili$ rozséhly, optimalni je 10-
15 stran. Soucasti zadni strany miiZe byt symbolicky placena inzerce, kterd pokryje alespon
¢ast ndklada. Tistény ndklad zavisi na poctu ¢lenskych obci i celkovém poctu obyvatel. Cena
dvandctistrankového, plnobarevného zpravodaje tisténého na kiidovy papir (90g),
svazaného dvéma skobi¢kami vychdazi na cca 26 K¢ (pfi ndkladu 500 ks), 18,50 K¢ (pfi
nakladu 1 000 ks) a 5 K¢ (pfi ndkladu 10 000 ks). Pti vybéru tiskarny musi MAS zohlednit své
moznosti pfipravit graficky upraveny text a fotografie tak, aby bylo mozné podklady pouze
vytisknout a svézat. Vyse zminénd kalkulace je nabidkou ofsetového tisku firmy AREAL
SYSTEMS s.r.o. (www.tisk.digi.cz), kterd na svych strankach definuje pozadavky na
podklady pro tisk. Podklady je mozné dodat v PDF, v Illustratoru, v CORELu, ve
Photoshopu.

Vyroéni zpréva je na grafickou ipravu méné naro¢na nez piiprava zpravodaje, proto by
rozhodné neméla chybét mezi informac¢nimi zdroji. Méla by byt zjevnou soucasti webovych
stranek dané MAS a webti jednotlivych obci, nebo pfinejmensim stranek ¢lenskych svazkt
obci. Tisténa verze vyro¢ni zpravy by méla byt dostupnd jako soucést periodik Mistni akéni
skupiny, nebo samostatné, pokud MAS periodika nedistribuuje.

Obsahem vyroc¢ni zpravy je predstaveni MAS a jejich organt, prehled aktivit za
uplynuly rok (¢innosti Programového vyboru, aktivit naplnujicich cile stanovenych fichi,
aktivit v oblasti propagace a préace s médii, spoluprace na rozvojovych projektech,
realizovanych projektt i dal$ich informacnich a propagacnich publikaci). Samoziejmosti je
uvedeni finan¢ni zpravy (rozvahy, vykazu zisku a ztréty).

Dalsi informacni tiskoviny, jako letdky a brozury, jsou samoziejmé soucasti
komunikaéniho , balicku” kazdé MAS. Jednorazové pouziti a piilisnd stru¢nost informaci je
vsak fadi mezi méné efektivni, tudiz nedoporucované prostiedky.
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Veskeré tiskoviny i elektronické publikace, vyro¢ni zpravy, zpravodaje, noviny ¢i
brozury musi graficky vychazet z jednotného vizuélniho stylu. Pokud mezi pracovniky MAS
neni zaméstnanec s grafickymi znalostmi a citénim, je jisté vhodné investovat i do vytvoieni
tzv. design manualu, jehoZ cena se pohybuje od 20 000 K¢ do 100 000 K¢. Cena je zavisla na
jeho propracovani a obsahu, ale pro potfeby MAS by dostacovala zdkladni verze ve finan¢ni
naroc¢nosti 20 000 K¢.

Socidlni sité

Sociélni sité jako marketingovy néstroj jsou zaméfeny pfedevsim na mladé lidi.
Program LEADER usiluje pravé o zapojeni lidi do 35 let. Jednou z nejvétsich a neznaméjsich
spolecenskych siti na svété je Facebook. MAS zde ma dvé rozdilné moZnosti registrace, a to
plsobit na FB jako Komunita (sounélezitost k MAS ostatni vyjadii kliknutim na , To se mi
libi.”), nebo jako UZivatel (uzivatelé MAS se mohou stat , Prateli” mistni akéni skupiny).
Dtlezité je také zvazit, zda navstévnici (ptratelé uzivatele MAS) budou mit moznost pfispivat
svymi ndzory a nameéty na ,Zed” uzivatele MAS ¢i nikoli.

Ryze informacéni cil (co do podstatnych informaci pro zadatele) komunikacni strategie je
zde spiSe okrajovy. Samoziejmosti je uvedeni zdkladnich informaci o ¢innosti MAS, ale pro
detailni informace je tfeba odkazovat navstévniky na webové stranky. Profil uzivatele MAS
ale musi byt spravovan tak, aby kdykoli se na jeho ,, Zdi” objevil ptispévek zadajici o radu,
mohl spravce co nejdfive reagovat. Spravce tedy funguje jako poskytovatel vyzddanych ,ad
hoc” informaci, nikoli jako jejich databaze. DtileZité aktualni informace (napi. vyhlasovani
vyzev) jsou samoziejmé zvetejnovany v podobé statusti uzivatele MAS.

Facebook je vhodnym komunika¢nim prostfedkem ke zvetejnéni pozvéanek na
planované akce a zajimavé udalosti v regionu. Po jejich skonc¢eni musi byt udélosti doplnény
o fotodokumentaci. Také je zde misto pro zvefejnéni kratkého zpravodajstvi a fotografii
z riznych zasedéni, kterych se MAS tcastnila. Kromé pozvanek miize uzivatel MAS sdilet
obsahy jinych médii, které néjakym zptisobem souvisi s regionem, potfebami regionu ¢i se
zajmy obcan.

Na uzivatelském profilu se snadno vytvéreji anketni otazky ¢i fotosoutéze. Oblibené
jsou fotosoutéze vyhlasované na rtiznd témata, jejichz porotou jsou ostatni uzivatelé.
Prosttednictvim , To se mi 1ibi” udéluji hlas nejpovedenéjsim fotografiim. Autofi snimka
s nejvétsim poctem hlasti se stanou vitézi. Motivace k Gcasti v soutéZi se miize riiznit od
neottelé tematiky soutéze po odmeénu pro vitéze. Pfinejmensim v zacéatku je zadouci, aby
MAS jasné definovala, jaké piispévky jsou ocekdvany, idedlné s uvedenim piikladu.
Fotosoutéz mize vyustit ve vystavu nejlepsich fotografii v sidle kancelafe MAS a dalsi
doprovodné akce. Dilezité doporuceni se tyka zptisobu uvetejnéni fotografii na ,Zdi.” Aby
mohla MAS kontrolovat soutézni piispévky, je vhodné vytvofit e-mailovou adresu, kam by
byly fotografie zasilany a spravce profilu by je sam zvefejiioval, pfipadné rozttidil do
soutéznich kategorii, zhodnotil vhodnost a mravni nezdvadnost fotografii.

Vyhodou zavedeni profilu MAS na Facebooku je téméf nulova finanéni naroc¢nost.
Vytvareni obsahu a reagovani na piispévky uzivateli je ndplni prace povérené osoby, ¢ili
néklady na takovou komunikaci odpovidaji ¢asti mzdy jiz stavajiciho zaméstnance. Jistou
pocatec¢ni investici by vSak pro zéruku tspéchu MAS vynalozit méla. Jedna se o kurz pro
spravce FB. Internetova reklamni agentura RobertNemec.com nabizi $koleni Propagace a
reklama na Facebooku a dalsich socidlnich sitich za 3 500 K¢. JelikoZ 1ze socialni sité oznacit
za , dobré sluhy, ale zIé pany,” je ticast na kurzu velmi prospésna. S tim souvisi i naptiklad
realizace fotografické soutéZe. Pravidla pro pofddani takovych soutéZi se ¢asto méni a
postihy za jejich nedodrzenti jsou striktni.
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PR aktivity

Kli¢ovym tkolem Public relations je vytvareni dobrych vztahi s vefejnosti, budovani
pozitivni image. MAS tak naplnuje jeden z dil¢ich komunikac¢nich cild, a to vytvorit
soundlezitost obcant s mistem, kde Zziji, motivovat je ke spolupraci a angazovanosti. Toho Ize
dosahnout pouze tehdy, je-li mezi vSemi subjekty partnersky, pratelsky vztah. Aby MAS
mohla ptisobit na obéany, podnikatele i NNO, je téeba zalozit podstatu PR i na komunikaci
se sdélovacimi prostfedky a mistnim zastupitelstvem (potaZmo se starosty obci).

Pred samotnou realizaci projektti a akci MAS je tfeba zvazit, pro jakou cilovou skupinu
se akce bude konat a jaké jsou jeji potfeby a zdjmy. Preferuje se pfitom realizace spadovych
akci pro nékolik obci (vzhledem k vétsi geografické vzdalenosti ne pro vSechny). Konkrétni
priklad eventu je uveden v nasledujici kapitole.

Zakladem strategie pro PR jsou tiskové zpravy, které by MAS méla vyvésit na webové
stranky a rozeslat do regionalnich novin vzdy, kdyZ organizuje zajimavou udalost, dosahla
vyraznéjsiho tspéchu, zacastnila se pfinosného projektu. Tiskové zpravy by mély byt jasné,
srozumitelné a pochopitelné pro véechny skupiny obyvatel. Kromé tiskovych zprav maze
MAS zveftejiiovat kreativni ¢lanky, napiiklad o zivoté konkrétnich osob z regionu, kterym
MAS umoZznila realizovat své podnikatelské zdméry.

PR aktivity nemusi byt finan¢né ndro¢né, ale mohou se ukazat obtizné na zajisténi
lidskymi zdroji. Kreativni psani mtiZe spadat do kompetence zaméstnance kancelaie MAS v
pracovni dobé kancelédre. Oproti tomu piiprava i samotny pribéh sportovnich, kulturnich ¢i
spolecenskych akci je ¢asové narocny, ¢asto spadéd do ¢astt mimo pracovni dobu a Z4d4 tak
flexibilni a ochotné pracovniky. Propagace udalosti probiha prostfednictvim vyse zminénych
komunikaénich kanaldi, obvykle nevyzaduje dodate¢né finan¢ni prostfedky. Ostatni ndklady
nelze snadno pausalizovat, ale vétS§inou se nejednd o extremné vysoké ¢astky.
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Piiloha ¢&. 15
VZORY KODEXU

Eticky kodex MAS

Tento dokument je zdkladnim nastrojem pro vymezeni spravného etického chovéni ¢lentt
MAS, ale i organizace jako celku. Dokument je strukturovan do piehledného ,desatera”
mordlnich a etickych zédsad, které by méli byt dodrzovany v kazdodenni rutiné fungovani
mistni akéni skupiny. Tento dokument by mél byt umistén na viditelném misté kancelate, ¢i
webovych strankach.

1. Zasada otevienosti
Zaméstnanec MAS i partner se zavazuji, Ze v rdmci vzdjemné spoluprace si budou mezi
sebou sdélovat aktudlni a aplné informace souvisejici s pfedmeétem jejich spoluprace.

2. Zasada transparentnosti
Vsechny ¢innosti a tkony provedené vramci kondni MAS musi byt dostatecné jasné a
srozumitelné.

3. Zasada nepodjatosti
Zameéstnanec provadi rozhodnuti a fes$i jednotlivé tkony objektivné, podle platnych zdsad a
pravidel chovani.

4. Zasada zamezeni stfetu zajmu
Zameéstnanec i partner jednaji mezi sebou vzdy tak, aby nemohlo dojit ke stfetu zajmu MAS
se soukromym zajmem jedné ¢i druhé strany.

5. Zasada dobrych vztaht mezi zaméstnanci MAS a jejimi partnery
Zaméstnanec i partnefi MAS usiluji o vytvafeni dobré atmosféry na bazi davéry a
spolupréce.

6. Zasada nekorup¢niho jednani
Zaméstnanec MAS nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat ani vyzadovat dary,
aplatky ¢i jiné neopravnéné vyhody.

7. Zasada rovnosti a nediskriminace
Zaméstnanec MAS se chova a vykonava svoji ¢innost tak, aby byl zajistén rovny pfistup vici
partnertim, zdjemctim o partnerstvi a zadateldm o dotace prostfednictvim MAS.

8. Zasada mlcenlivosti
Zaméstnanec i partner MAS se zavazuji zachovavat mlcenlivost o osobnich a dalsich
citlivych tdajich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy.

9. Zasada nakladani se svéfenymi prostiedky

Zaméstnanec MAS se zavazuje, Ze bude naklddat se svéfenymi prostiedky hospodarné a
Cestné a Ze si nebude neopravnéné pfivlastiiovat zddné finan¢ni prostfedky ani majetek
MAS.
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10. Zasada dobrého jména MAS
Zaméstnanec MAS se chova a provadi takové ¢innosti, které neposkozuji a neohrozuji dobré
jméno MAS.

Eticky kodex organt MAS

Vykonny organ

Tato ¢ast dokumentu je praktickym ndvodem pro nastaveni etickych reguli ve vykonném
organu MAS. Tento vykonny orgdn md nazvoslovnych tvart napf.. vykonny vybor,
programovy vybor, rada spolku. Jednu vlastnost maji tyto tvary spole¢nou a to Ze vzdy by
méli ctit zasady etického chovani. V nasledujicich bodech jsou tyto doporucujici zasady
vyjmenovany.

1. Clen vykonného organu je fadnym &lenem mistni akéni skupiny a byl do tohoto organu

7 Mz

zvolen objektivnimi zptisoby, které upravuji stanovy a jednaci fad mistni akéni skupiny.
2. Clen vykonného organu piedchazi jakékoliv at uz pozitivni, & negativni predpojatosti.
3. Clen vykonného organu se pii svém jednani ¥idi zdsadami dobrych mravti.

4. Clen vykonného organu jedna ¢estné a nepouziva necestné praktiky pro nelegalni
ziskavani informaci a jejich zneuzivani ve sviij prospéch

5. Clen vykonného organu stavi vefejny zdjem nad svij osobni.

6. Clen vykonného organu se zdrzuje jakéhokoliv jednani, které by mohlo ohrozit dobré
jméno a diavéryhodnost mistni akéni skupiny.

7. Clen vykonného orgdnu ma na paméti, Ze pii jednani s vefejnosti nezastupuje své zajmy,
ale z&jmy celé mistni akéni skupiny a jejich partnert.

8. Clen vykonného organu védomé neuvadi v omyl &leny vykonného organu, ostatni
partnery MAS. To samé plati pfi jednani s vefejnosti.

9. Clen vykonného zastupuje zjmy jemu piislusné zajmové skupiny jen v takové mife, aby
nebyly poruseny vyse uvedené zasady etického chovani.

10. Pokud ¢len vykonného orgénu zjisti, Ze dalsi ¢len vykonné organu, ¢i kterykoliv jiny
z partnertt MAS se védomé chova v rozporu s timto etickym kodexem, nahlasi
neprodlené tuto skutecnost etické komisi MAS.
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Vybérovy organ
Clen vybérového organu, z hlediska etického chovéni, se idi pfiméfené zasadami ur¢enymi
pro vykonny organ. Nad tyto zdsady se déle fidi zejména:

1. Clen vybérového organu vzdy zietelné a véas ohlasi skute¢nost, pokud by pii vybéru
uchazecti o grant mohl byt ve stfetu z4jmu.

2. Vzdy pokud uvedené problematice nerozumi, pozdda kancelat MAS o zajisténi
odborné konzultace ve véci vybérového fizeni, nebo si ji zajisti sdm.

3. Setfeni na misté pifed bodovéani Zadosti neprovadi ¢len vybérové komise nikdy sam,
ale bud sjinym c¢lenem komise, nebo zaméstnancem kancelafe MAS tak, aby
nemohlo dochazet k neetickému ovliviiovani ¢lena komise.

4. Clen vybérového orgédnu nikdy nevyzaduje ani nepfijima dary, laskavosti, tsluhy ani
zadna jina moznd zvyhodnéni

5. Pokud je ¢lenovi vybérového organu v souvislosti sjeho ¢innosti ve vybérovém
organu nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a tuto skute¢nost neprodlené nahlési
kontrolnimu organu MAS.

Kontrolni organ
Clen kontrolniho organu, z hlediska etického chovéni, se fidi pfiméfené zasadami uréenymi
pro vykonny organ. Nad tyto zésady se déle fidi zejména:

1. Clen kontrolniho organu realizujici projekt v p¥islusné MAS se po dobu realizace
takového projektu netcastni kontrol vybéru projektti ve Fichi, do které sdm piedlozil
svij projekt.

2. Clen kontrolniho orgéanu, ktery zjisti p¥i vybéru projektd, ¢i monitoringu jakéhokoliv
umyslného nedodrzovani pravidel etického kodexu, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené pfedsedovi MAS.
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TRANSPARENTNI REGIONALNI ROZVOJ NA PRINCIPU METODY LEADER

V rdmci projektu spoluprace podpofeného z Programu rozvoje venkova v ramci
opatfeni IV.2.1. Realizace projektti spolupréce v roce 2015 vydala
MAS Vyskovsko, z.s., Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko, z.s., MAS Straznicko, z.s.,
MAS Znojemské vinatstvi, z.s., Mistni akéni skupina Dolni Morava, z.s.,
MAS Slavkovské bojisté, z.s., Mistni akéni skupina Hfibéci hory, z.s.,

MAS Hustopecsko, z.s., MAS Hru$ovansko, z.s., Mistni akéni skupina Vinafska

Graficka aprava, sazba a tisk: ARTRON DESIGN, s.r.o.



