EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIN 0 KOl m

Zapis z 1. jednani pracovni skupiny MAP v ORP Znojmo

Rozvoj kompetenci déti a zaku v polyvtechnickém vzdélavani

Datum a misto konani: 25. 8. 2016 — 15:00, mistnost ¢. 205, Dvotakova 21, 669 02 Znojmo

Ptitomni: pfilozena prezencni listina

Zahajeni:

Jednani pracovni skupiny zahajil manazer MAP Bc. Petr Piikazsky ptivitdnim ptitomnych
Clenti a sezndmil je s naplni jednani a postupem sestavovani SWOT 3 analyzy k zadanému
Opatteni MAP. Clenové skupiny byli seznameni s pojmem SWOT analyza.

Projednani Opatieni - Ctenarska a matematicka gsramotnost v zakladnim vzdélavani:

Pfitomni ¢lenové byli vyzvani k diskuzi o silnych, slabych strankach a pfilezitostech 1
hrozbéach pfi rozvoji polytechnického vzdélavani na Skolach v regionu, dle tématu pracovni
skupiny. Diskuze byla vedena a moderovéana zastupci realizacniho tymu MAP, ktefi po cely
pribéh zaznamenavali podnéty od ¢leni PS. Na jejich zdkladé byla na konci jednani
sestavena a odsouhlasena nésledujici SWOT3 analyza:
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Silné stranky

Slabé stranky

Siroka nabidka zajmového vzdélavani

Mnohdy nezajem ze strany déti a rodict

Dobra spoluprace formalniho a neformalniho
vzdélavani

Slaba vybavenost a absence vzdelavacich
programtl

Existence krouzku a mimoskolnich aktivit

Slaba spoluprace v oblasti vyuky pracovnich
¢innosti

Prilezitosti

Hrozby

Rozvoj spoluprace s zivnostniky a firmami

v oblasti polytechniky

Personalni nedostatky ve vzdélavacich zafizenich

Zatraktivnéni technickych krouzki a predméti

Ptili§ ambiciozni rodi¢e — odrazovani déti od
technickych a femeslnych oborti

Zatazeni vyuky polytechnickych pfedmétil do
vzdélavacich programi pedagogickych VS

Zastaravani vybaveni potizeného prostiednictvim
vyzev

Shrnuti a zavér:

Manazer MAP piednesl navrh kone¢né podoby SWOT 3 analyzy zadané¢ho Opatieni MAP
k odsouhlaseni piitomnymi ¢leny. Byl nastinén harmonogram dal$ich planovanych ¢innosti

pracovnich skupin.

Zapisovatel: Bc. Alzbéta Nesnidalova, DiS.




