EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIN 0 KOl m

Zapis z 1. jednani pracovni skupiny MAP v ORP Znojmo

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakia ohrozenvch skolnim
neuspéchem

Datum a misto konani: 24. 8. 2016 — 15:00, mistnost ¢. 205, Dvordkova 21, 669 02 Znojmo

Pritomni: pfilozena prezencni listina

Zahajeni:

Jednani pracovni skupiny zah4jil manaZzer MAP Bc. Petr Piikazsky ptivitanim pfitomnych
¢lenli a seznamil je s ndplni jednani a postupem sestavovani SWOT 3 analyzy k zadanému
Opatteni MAP. Clenové skupiny byli sezndmeni s pojmem SWOT analyza.

Projednani Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 7akii ohroZenych Skolnim
neuspéchem:

Pritomni ¢lenové byli vyzvani k diskuzi o silnych, slabych strankach a pfiileZitostech 1
hrozbach pii rozvoji inkluzivniho vzdélavani na Skoldch v regionu, dle tématu pracovni
skupiny. Diskuze byla vedena a moderovéana zastupci realizacniho tymu MAP, ktefi po cely
pribéh zaznamenavali podnéty od ¢leni PS. Na jejich zdkladé byla na konci jednani
sestavena a odsouhlasena nasledujici SWOT3 analyza:
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Evropské strukturalni a investiéni fondy W

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani M

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikace pedagogii na vysoké trovni

nedostatek odborné veiejnosti a podpory

Vytvareni podminek pro inkluzi vedenim skol

Vysoky pocet zakt ve ttidach

Navaznost na dosavadni zkuSenosti s integraci

Nedostatek prostor a pedagogickych zaméstananct

Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti modernich technologii a zlepSovani
povédomi o inkluzi

Selhavajici spoluprace s rodici

Skolni programy v terénu (nazorné ukazky,
posilovani kolektivu)

Nezdrava konkurence mezi Skolami

Podpora vzdélavani pedagogu v oblasti inkluze

Zkresleny medialni obraz inkluze

Shrnuti a zavér:

ManaZzer MAP piednesl navrh kone¢né podoby SWOT 3 analyzy zadaného Opatfeni MAP

k odsouhlaseni ptitomnymi ¢leny. Byl nastinén harmonogram dal$ich planovanych ¢innosti

pracovnich skupin.

Zapisovatel: Bc. Alzbéta Nesnidalova, DiS.




