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1. Uvod

Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Znojmo IV je realizovan na Uzemi spravniho obvodu
obce s rozsitenou pusobnosti Znojmo a prioritné je zaméren na podporu rozvoje kvalitniho
a inkluzivniho vzdélavani déti a zakl do 15 let. Zahrnuty jsou oblasti véasné péce, predskolniho
a zdkladniho vzdélavani a také zajmové a neformalni vzdélavani. Zdmérem je podporovat
spolecné planovani a sdileni aktivit v Uzemi a podpofit intervence naplanované v mistnim
akénim planu vedouci ke zlepseni kvality vzdélavani.

MAP v ORP Znojmo IV rozviji platformu partnerstvi subjektl v oblasti predskolniho
a zakladniho vzdélavani vytvorenou v predchozim obdobi. Cilem je nadale rozvijet, budovat
a podporovat spoluprdci zfizovatell, skol a ostatnich aktérd ve vzdélavani, véetné organizaci
neformalniho vzdélavani.

Tento dokument je zpracovan v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce, specificka
¢ast —vydané MSMT jako ptiloha Vyzvy €. 02_23 017 Akéni planovéni v tzemi — MAP vyhladgené
Ridicim organem OP JAK dne 19. &ervna 2023 a je soudasti povinné aktivity projektu Rozvoj
a aktualizace MAP. Organizacni struktura projektu MAP v ORP Znojmo IV popisuje a stanovuje
rozdéleni roli v ramci jednotlivych slozek organizaéni struktury — Ridici vybor, Pracovni skupiny,
Realiza¢ni tym.

2. Organizacni struktura MAP v ORP Znojmo IV
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Ridici vybor MAP v ORP Znojmo IV:

Ridici vybor (RV) je vrcholny rozhodovaci orgdn MAP, jeho role je pfimo spjatd s procesem

planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovidd slozeni
partnerstvi MAP. Ridici vybor si voli svého pFedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani,
viz dokument Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
v ORP Znojmo IV.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych
aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na Uzemi MAP a odrazi reprezentativnost z pohledu
vzdélavani v daném uzemi.

Slozeni Ridiciho vyboru MAP v ORP Znojmo IV:

Y

zastupce realizatora projektu MAP — MAS Znojemské vinafstvi, z. s.
zastupce ztizovatelll Skol — bez rozdilu zfizovatele

zastupce vedeni skol, ucitelé

zastupce ze Skolnich druzin, Skolnich klubt

zastupce ze zdkladnich uméleckych skol

zastupce organizaci neformadlniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu
zastupce kraje projektu IDZ realizovaného krajem
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zastupce rodica, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo NNO sdruzujicimi rodice,
pripadné aktivni rodice

zastupce obci, ktery nezfizuje skolu

zastupce MAS pusobicich na tzemi MAP

zastupce ORP

zastupce instituce, ktera spolupracuje se Skolami — pedagogicko-psychologicka poradna
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zastupce IPs Kurikulum

Kompetence Ridiciho vyboru jsou relevantni k pozici tohoto kolektivniho orgéanu,
participativni zastoupeni lokalnich partneri a dalSich zainteresovanych subjektl a zastupcl

cilovych skupin umoznuje efektivni komunikaci ,dovnitf“ i, navenek” a dosahovani konsenzu pfi
jednani, a to i pfi relativné vysokém poctu &lend RV.

Ridici vybor sougasné tvofi odbornou zékladnu, diky tomu jsou velmi kvalitné odborné
zajistény procesy s cilem tvorby MAP.

Pfed samotnym planovanym setkanim Ridiciho vyboru MAP jsou véem ¢lentim Ridiciho
vyboru MAP zasldny dokumenty a materidly souvisejici s programem RV MAP,
a to prostfednictvim elektronické komunikace. Povinnosti ¢lent RV MAP je tyto dokumenty
a podklady radné prostudovat a dle potreby je také pfipominkovat nebo doplfiovat.
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Realiza¢ni tym MAP v ORP Znojmo IV:

Realiza¢ni tym je rozdélen na tym administrativni a tym odborny. Do administrativniho
tymu se fadi — projektovy manazer, finanéni manazer, administrativni pracovnik. Soucasti
odborného tymu jsou odborny analytik, vedouci aktualizace MAP, koordinator implementace
MAP, odborny konzultant, odborny koordinator, ¢lenové pracovnich skupin, vedouci pracovnich
skupin, evaludtor, lektor.

Administrativni tym:

Administrativni tym zodpovidd predevsim za koordinaci projektovych, planovacich
aktivit projektu, zajistuje organizacni i provozni ¢ast projektu, dohlizi a nastavuje efektivni
komunikaci v rdmci vSech Urovni organizacni struktury projektu, vné projektu, se zastupci
Ridiciho orgénu, dohliZi na zajisténi povinné publicity, zodpovida za dosaZeni a monitoring
stanovenych dil¢ich i globalnich cilG projektu, zodpovida za soulad realizace projektu
s podminky vyzvy, Zadosti i rozhodnutim Ridiciho organu apod.

Odborny tym:

Tato ¢ast RT MAP primdarné zodpovida za vécné plnéni aktivit projektu, za aktivni praci
s cilovymi skupinami a tvorbu vystupd/vysledk( projektu. Podili se na podpote ¢innosti RV
MAP i PS (zpracovani vystupl z jedndni, pfiprava podkladd atd.), podili se na monitoringu
aktivit projektu, podili se na realizaci konkrétnich aktivit dle akéniho planu apod.

Ridici Slozeni RV viz. kapitola RV 2x ro¢né | PFedseda RV
vybor
Hlavni manazer MAP dle Projektovy
Administrativni | Finan¢ni manazer potieby manaier
Administrativni pracovnik
Realizacni Odborny analytik
t{lm Koordinator implementace MAP
Vedouci aktualizace MAP
Odborny Odborny konzultant dle ) ]
Odborny koordinator potieby Projektovy
Evaludtor manazer
Lektor
Clenové pracovnich skupin min.
Vedouci pracovnich skupin 4 roéné
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Pracovni skupiny MAP v ORP Znojmo IV:

Rozdéleni pracovnich skupin (PS) v rdmci MAP IV v oblasti vzdélavani v ORP Znojmo
vychazi z Pravidel pro Zadatele a pfijemce (specificka ¢ast) vyzvy €. 02_23_017 Ak¢ni planovani
v izemi — MAP (OP JAK).

Povinné pracovni skupiny:

1. Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedouci k rozvoji
klicovych kompetenci

Obsahem préce PS je predevsim projednavani podkladd a dokumentt v rdmci realizace
podaktivity 3.8 Mistni akéni planovani a dale vyména zkusSenosti a odbornych znalosti
o modernich didaktickych formach, metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji
klicovych kompetenci déti a zakl. Tato PS se dale aktivné podili na celém procesu spole¢ného
pldnovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8 a spolupracuje s PS
pro financovani.

PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidrd / expertl a jejich zapojenim do prace
PS a dalSich aktivit v Uzemi, zapojenim lidrG z jinych platforem, region( nebo VS, popf. ze $kol,
které realizuji centra kolegidlni podpory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektl a mohou
byt lidry v dané problematice. Do ¢innosti PS jsou zapojeni uditelé a lidfi / experti zdaného Gzemi.

Setkani bude realizovdno min. 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl a vystupy z jednani
formou doporuéeni predklada RV MAP. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

2. Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci
a odborné vedend diskuse o problematice nastaveni rovnych prilezitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf skol.

PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzuje navrzené konkrétni
aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také
vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pficin (ddvodi) tohoto stavu
a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat selektivitu. PS navrhuje
a planuje aktivity zamérené na nastaveni rovnych pftilezitosti a snizeni selektivnosti uvniti Skol
nebo v Uzemi. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v radmci aktivit Skol nebo aktivit
spoluprdce a nasledné v akénich planech a musi byt v obou dokumentech oznaéeny pozndmkou
PRILEZITOST. PS pro rovné prileZitosti se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

Setkani bude realizovdno min. 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl a vystupy z jednani
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formou doporuéeni predklada RV MAP. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.
3. Pracovni skupina Financovani

PS pripravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani
vystuptl/doporuéeni PS pro financovani RV MAP (vedouci PS je zpravodajem pro RV). Obsahem
prace PS pro financovani je planovani nakladd a zejména identifikace financnich zdrojl
pro realizaci napldnovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zptisobem bude financovana
realizace aktivit zapracovanych do SR MAP/akcnich pland. Jedna se o doporuceni jednotlivych
finanénich zdrojl (EU fondy, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v rdmci
mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS miiZe zapojenym
partnerdm v MAP zprostfedkovavat informace o planovanych/vyhlasenych dotacnich
titulech/vyzvach v oblasti vzdélavani, miZe pomahat hledat financni prostfedky na investi¢ni
priority zfizovatel( a Skol.

Setkani bude realizovdno min. 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl a vystupy z jednani
formou doporuceni predkladd RV MAP. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Nepovinna pracovni skupina:

4. Pracovni skupina pro rozvoj kompetenci déti a zakii v polytechnickém
vzdélavani, socialnich a ob¢anskych dovednostech

Pracovni skupina, kterd podporuje jiz vybudované platformy, stavajici strukturu, proces
spole¢ného planovani a spoluprdci v MAP a soucasné zohledriuje mistné specifické potreby.
Mezi hlavni zaméreni cCinnosti PS patfi rozvoj projektové vyuky, vyuzivani modernich
technologii a rozvoj socidlnich kompetenci Zak(. Soucasti bude také zac¢lenéni oblasti digitalni
gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti nejen polytechnického
vzdélavani. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi
a aktualizaci dokumentace MAP.

Setkani bude realizovdno min. 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl a vystupy z jednani
formou doporuéeni pfedkladd RV MAP. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.
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Organizaéni struktura byla schvalena Ridicim vyborem projektu MAP v ORP Znojmo IV
dne 19.02.2024 usnesenim ¢. 6/1/24.

V Miroslavi dne 19.02.2024

PFedseda Ridiciho vyboru MAP v ORP Znojmo IV
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