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1. Cile mid-term evaluace realizace SCLLD na urovni MAS

Cilem mid-term evaluace realizace SCLLD MAS Znojemské vinafstvi, z.s. je provedeni
hodnoceni realizace integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na urovni
nositele, tj. MAS Znojemské vinafstvi, z.s., v programovém obdobi 2014-2020. Hodnotitel
(evaluator) provadi evaluaci na zékladé Zadani vydaného MMR-ORP*.

MAS Znojemskeé vinarstvi, z.s. provadi hodnoceni s vyuzitim pfedepsanych metod a postupt
a za dodrzeni minimalniho stanoveného rozsahu Setfeni zodpovida stanovené evaluaéni
otazky a jejich podotazky (v Oblasti B a C) a vyhodnoti stanovené procesy a &innosti (v
Oblasti A).

Cili mid-term evaluace realizace SCLLD je:

1. zhodnotit relevanci nastaveni (zacileni) Programovych ramcd SCLLD za ucelem
vCéasné identifikace pfipadnych nedostatki a prevence nevycerpani alokace
v jednotlivych Programovych ramcich,

2. zhodnotit nastaveni Cinnosti a procesu realizovanych MAS Znojemskeé vinarstvi, z.s.
v souvislosti s implementaci SCLLD za ucéelem vc€asné identifikace jejich Spatného
nastaveni, odstranéni nedostatkl a zefektivnéni €innosti a procesd,

3. zhodnotit pokrok v pInéni cild Programovych ramcl SCLLD a identifikace pfipadnych
bariér a definice vhodnych opatfeni vedoucich k lepSimu naplhovani (dosahovani)
stanovenych cilu,

4. zhodnotit a prokazat pfipadny pfispévek SCLLD ke vzniku pfidané hodnoty v uzemi
MAS Znojemskeé vinafstvi, z.s.

Souhrnné Ize tedy fici, Ze mid-term evaluace realizace SCLLD slouZi k:

1. v€asnému rozpoznani pfipadnych nedostatkl v nastaveni a realizaci SCLLD,

2. navrzeni vhodnych opatfeni pro eliminaci identifikovanych nedostatkd, pficemz
idealné by mélo byt nasledujicim krokem, ktery vSak jiZ neni soucCasti samotné
evaluace:

a. vytvoreni predpokladll pro zavedeni navrzenych opatfeni do praxe a jejich
nasledna implementace.

Hlavnim uzivatelem vystupl mid-term evaluace je mistni akéni skupina Znojemské vinarstvi,
z.s. jako nositel Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Znojemské vinarstvi ,z.s.
pro programové obdobi 2014 — 2020.

! Viz http://mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/Evaluace-IN.



http://mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/Evaluace-IN

2. Odpovédi na evaluaéni otazky, doporuceni (opatreni)

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele
SCLLD

MAS Znojemské vinarstvi, z.s. provadi evaluaci internich procesu a postupl implementace
SCLLD na urovni MAS vyplnénim nize uvedenych sebeevaluaénich tabulek, a to na zakladé
svych znalosti_a zkuSenosti z dosavadni _realizace SCLLD. Na hodnoceni oblasti A se
v MAS Znojemské vinafstvi,z.s. podileli pracovnici MAS/&lenové organti MAS/ostatni?,
uvedeni v tabulce €. 1.

Tabulka 1 - Prehled osob zapojenych do evaluace v Oblasti A — Interni procesy a postupy implementace
SCLLD na urovni MAS

Zuzana Kralova Pracovnik MAS

Natalie Stejskalova Pracovnik MAS

Michaela Augustova Pracovnik MAS
Jifi Lukes Clen organu MAS

Ugelem hodnoceni v Oblasti A je pomoci zralé tvahy identifikovat nejdllezit&j§i pozitiva
a negativa, nikoliv zpracovat vyCerpavajici vy€et pozitiv a negativ. MAS Znojemské vinarstvi,
Z.s. se zaméfuje pravé na takova, pro ktera lze navrhnout vhodna opatfeni s vysokou
pravdépodobnosti jejich implementace (v aktualnim, pfipadné budoucim programovacim
obdobi).

NiZze uvedené tabulky MAS vyplnila na zakladé svych zkuSenosti a znalosti. Postup
vypInéni jednotlivych hodnoticich tabulek je nasledovny:

1. MAS u kazdého procesu zvéZi a zodpovi® ndsledujici otdzky:

- Jak jsme tuto ¢innost délali?

- Kdo tuto ¢innost vykonaval?

- Proc¢ jsme postupovali tak, jak jsme postupovali?

- Co konkrétné nam v ramci dané cinnosti pisobi nejvétsi problém/y?

- Jak bychom mohli pfisté postupovat lépe (efektivnéji, spravné)?

- Dari se nam dodrzovat terminy, které jsme si nastavili? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

- Jaké postupy a Cinnosti se nam osvedcily?

2. Na zakladé odpovédi na vyse uvedené otazky k jednotlivym éinnostem MAS
do tabulky zapise:

- Nalezena pozitiva provadéni dané Cinnosti (pfipady dobré praxe v dané c&innosti,
klicové faktory ¢innosti na jeji spravné a efektivni fungovani)

- Nalezena negativa provadéni dané &innosti (pfipady Spatné praxe v dané c¢innosti,
klicové negativni skutecnosti, nedostatky, které negativné ovlivriuji provadéni dané
¢innosti na MAS),

- Navrh opatreni, jak se v budoucnu danym negativim vyhnout, opatreni pro zlepSeni
(zrychleni, zefektivnéni) dané cinnosti.

3. Formulace (vybér) klicovych zavéru k danému procesu v casti ,,Klicové zavéry*.

% Sebeevaluace provedena pracovniky kancelafe MAS je zcela dostalujici. Zapojeni dal3ich osob,
véetné odbornikd a ¢lend (organtd) MAS je dobrovolné (MAS zapoji ¢leny na zakladé vlastniho
uvazeni, v pfipadé potfeby).

8 Odpovéd neni nutno zpracovat v pisemné podobé&, jde o zralou Uvahu, kterd v8ak nemusi byt
dokumentovana (j. popsana v sebeevaluacni tabulce).




PFi hodnoceni jednotlivych procest, respektive ¢innosti MAS Znojemské vinarstvi, z.s.
vyuziva zejména nasledujici zdroje dat a informaci / metody:

e analyzy obsahu pfislusnych internich dokumentd® a zaznamd® MAS (napf.
Implementacni €ast SCLLD, interni postupy MAS ve vztahu k implementaci
jednotlivych Programovych ramcl, seznamy Zzadatelll, zaznamy z hodnoceni a
vybéru projektl, analyza rizik — zejména rizika finanéni a organizac¢ni atp.),

e analyzy dat a informaci z MS2014+ (ve vztahu k vyzvam MAS, hodnoceni MAS
atd.),

e brainstorming/skupinova diskuse pracovnikd MAS.

Hodnocené procesy

MAS Znojemskeé vinafstvi, z.s. hodnoti nasledujici procesy probihajici na MAS:

1. Proces: Priprava vyzev

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
4. Proces: Animacéni €innost (animace a komunikace)

* Dokument — predepisuje urcité postupy (tj. napf. Interni postupy MAS pro IROP apod.).
® Zaznam — poskytuje diikaz o tom, Ze postupy jsou realizovany v souladu s dokumenty (tj. zaznam je
napf. zapis z jednani vybérového organu, prezencni listina atp.).



Sebehodnoceni jednotlivych procesu a ¢innosti

Tabulka 2 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Priprava vyzev

1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

Negativa: pri¢ina + dusledek (priklady

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; klicové faktory L%
g s - g negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Shromazdéni podkladu Spoluprace mezi MAS « Casta aktualizace dokument e Sougasné zpracovat podklady pro vice
(vzoru, Sablon, sledovani Dobra dostupnost vzoru, jako napf. Min. pozadavky RO vyzev, kdy plati jednotna pravidla
aktualizaci) Sablon atd. IROP k implementaci CLLD aj. — - odp. osoba: pracovnik MAS

administrativni zatizeni a

oddaleni vyhlaseni vyzvy
Pfiprava textu vyzvy (vé. UzpUsobeni alokace dle ¢ Neaktualnost zasobniku e Aktualizace SCLLD a zasobniku

navrhu alokace vyzvy)

zasobniku projektd pro
uréeni vhodné zvolené
alokace

Spoluprace mezi MAS
Text vyzvy je vzorové
predepsan

Dobra spoluprace s RO pfi
nejasnostech a dotazech

projekta a potieb vyty€enych v
SCLLD- nevhodné vyhlasena
vyzva (napf. v nevhodném
obdobi, nebo nastaveny
nevhodné podminky pro &erpani)

projektll dle potfeb ¢lent MAS.
- odp. osoba: pracovnik MAS

Pfiprava soucasti vyzvy
(napf. kontrolni listy,

preferencni kritéria)

Dobra dostupnost vzoru
kontrolnich list( a
preferencnich kritérii
Spoluprace s vybérovym
organem MAS pro nastaveni
objektivnich kritérii

¢ Nevhodné nastaveni kritérii,
které se objevi az pfi samotném
hodnoceni — bodovym
hodnocenim preferencnich kritérii
PRV projdou témé&r vSichni
Zadatelé

¢ Kuviuli administrativni
naro¢nosti MAS nezmeénila
napfi. v PRV preferenéni kritéria

o DukladnéjSi projednani a stanoveni
preferenénich kritérii pfed vyhlaSenim
kazdé vyzvy ve spolupraci s Radou
spolku a vybérovou komisi
- odp. osoba — pracovnik MAS +
Vybérova komise, Rada spolku

e Vypracovani KL v dostateném
pfedstihu, aby nedoSlo k prodlevé pfi
nasledném hodnoceni

® Evaluator u kazdého opatfeni uvede také osobu/funkci/pozici zodpovédnou za jeho realizaci. Je tfeba uvadét takova opatieni, jejichZ realizace spada

do kompetence/plisobnosti MAS.




1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pri€¢ina + dusledek (pFiklady

Spatné praxe; kliCové faktory

s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedengm
negativim v budoucnu vyhnout?)

ve 3 vyhlasenych vyzvach -
staly stav nevhodné nastavenych
kritérii

Casova prodleva pfi
pFipominkovani kontrolnich
listi — prodlouzeni hodnoceni
projektl

- odp. osoba: pracovnik MAS

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

e Dodate¢na kontrola vSech
podkladl k vyhlaseni vyzvy
Radou spolku

Nutnost svolani odpovédného
organu — prodlouzeni
administrace

MAS muze pozadat o kontrolu a
schvaleni vyzvy odpovédnym organem
hlasovanim per rollam — nutno
zapracovat do IP MAS.

— odp. osoba: pracovnik MAS

Priprava internich predpist
(postupt) pro implementaci
PR, vé. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

e Dostupny vzorovy dokument

Pri vyhlaseni prvni vyzvy MAS
nevi, co Uplné v pribéhu
vyhlaseni a administrace vyzvy
océekavat. Bylo proto obtizné
nastavit IP presné dle potieb a
bez dalSich komplikaci —
znacné prodlouzeni administrace
1.vyzvy, opakovana hodnoceni
atd.

Aktualizovana znéni
Minimalnich pozadavka RO
IROP k implementaci CLLD -
nutnost aktualizace
predpfipravené vyzvy

PFi vyhlaseni1.vyzvy, ale i dalSich,
vyuzit zkuSenosti ostatnich MAS,
kontaktovat schvalovatele IP pfi
nejasnostech atd.

- odp. osoba: pracovnik MAS

Uverejnovani informaci
(nap¥r. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace
s potencialnimi Zadateli

e MAS v minulosti vZdy pfed
vyhlagenim vyzvy kontaktuje
vSechny Cleny, ktefi méli
v zasobniku projektl projekt
odpovidajici vyzvé

Avizo vyzev (+ harmonogram
vyzev) byva ¢asto nepresny a
musi se ménit dle délky
administrace a schvaleni vyzvy
— nespokojenost Zadatelu pfi

V¢asna pfiprava vyzev s dostate€nym
C¢asovym odstupem pro zpracovani
pfipominkovani

k vyhlaSovanym Vyzvam

- odp. osoba: pracovnik MAS
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1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pri€¢ina + dusledek (pFiklady
Spatné praxe; kliCové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedengm
negativim v budoucnu vyhnout?)

e Z osobnich schuzek
s potencialnimi zadateli a
seminare k vyzvam vétsinou
vysla dalSi spoluprace a
metodicka pomoc s projekty
Zadatel(, ktefi nakonec své
projekty uspésné dovedli
k realizaci.

o Ukazuje se, Ze projekty,
které nejsou konzultované
s MAS ¢asto maiji hrubé
nedostatky pfi podani ZoD
(chybi povinné pfilohy,
zakladni informace, Zzadatelé
byvaji nespolehlivy a pini
povinnosti po terminech)

e MAS informuje o vyhlaSovani
vyzev (aviza + Info o
vyhlaSeni schvalené vyzvy)
také mailem a v dotaénim
specialu a E-Zpravodaji,
ktery Clenové sleduji a ¢asto
se diky jejich pfecteni ozvou
kvuli dalSim informacim

¢ekani na vyhlaseni vyzvy

Komunikace s nadrazenymi

organy pri pfipravé vyzev

e Znalost a zkuSenost
s vyhlaSovanim vyzev pfi
jejich pfipravé MAS velmi
pomaha

IROP - Vytizenost
kompetentnich osob zpusobuje
nemoznost okamzitého
projednani a pripominkovani
problematiky vyhlasovani
vyzev — Casto se stava, ze
pripominkovani trva delsi dobu
(napf. i pres prekro€eni

V¢asna pfiprava vyzev s dostate€nym
C¢asovym odstupem pro zpracovani
pfipominkovani

k vyhladovanym Vyzvam

- odp. osoba: pracovnik MAS
Zajisténi vy8Si administrativni kapacity
pro schvalovani vyzev

- odp. osoba: RO IROP
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1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; Negativa: pri€¢ina + dusledek (pFiklady

klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou €innost) s negativnim vlivem na danou €innost)

Spatné praxe; kliCové faktory

Opatreni (Jak se mize MAS uvedengm
negativim v budoucnu vyhnout?)

puvodné planovaného terminu
vyhlaseni vyzvy) — MAS poté
musi posouvat vSechny terminy a
zadatelé Cekajici na vyhlaseni
jsou nespokojeni.

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 1. Procesu: Priprava vyzev:

Na zakladé vyse definovanych negativnich zjisténi u procesu pfipravy vyzev u operacnich programi PRV a IROP se bude nyni MAS fidit nové
zavedenym systémem pro vSechny operaéni programy, kdy jednotlivy pracovnik povéreny pfipravou konkrétni vyzvy bude odpovédny za
soulad s aktualni doporucenou Sablonou, coz proveéfi v zavéru procesu pfipravy vyzvy. Pfiprava podkladd a zpracovani vyhlaSované vyzvy a
jejich pFiloh bude probihat vzdy s dostateCnym pfedstihem, min. 2 mésice pfed pfedpokladanym terminem vyhlaseni vyzvy.

Vzhledem k vySe uvedenym negativnim zkuSenostem v souvislosti s procesem pfipravy vyzev (pfedevS§im u operacniho programu IROP)
pracovnici MAS zintenzivni komunikaci s metodiky pfi tvorbé vyzvy, coz v pfipadé pruzné komunikace ze strany RO pfinese zkraceni doby
metodického oveéfeni pfipravované vyzvy. Dale budou pracovnici vice vyuzivat zkuSenosti pracovniki MAS a pfedavani zkuSenosti z jinych

MAS.

DalSi negativni zkuSenosti je nevhodné nastaveni preferencnich kritérii u pfipravovanych vyzev, kterému MAS bude pfedchazet ddkladnym
projednanim preferencnich kritérii s Vybérovym organem, popf. idealné i s odborniky z tzemi.

Tabulka 3 - Sebeevaluaéni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti’

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Cinnost

Pozitiva (pfriklady dobré praxe; klicové
faktory s pozitivhim vlivem na danou

Negativa: pri¢ina + dusledek (priklady
Spatné praxe; kli€ové faktory

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym

" Je na rozhodnuti MAS, zda sebeevaluaéni tabulky vyplni za kazdy programovy ramec zvlast nebo zda sva zjisténi k jednomu procesu zapise pro véechny
Programové ramce do jedné tabulky (pfi¢emz v textu zjisténi uvede, ke kterému Programovému ramci se vztahuje).
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¢innost)

s negativnim vlivem na danou
¢innost)

negativim v budoucnu vyhnout?)®

Shromazdéni metodickych
podkladd pro praci
s MS2014+/PF

Dobra dostupnost pfiru¢ek ke
v§em systémum

Snadna dohledatelnost pFirucek
na webovych strankach (MAS,
MMR,...)

e Priru€ky €asto neodpovidaji

skute¢nému prostredi
MS2014+ nebo pusobi
zmatecné - zpusobuje
nedostatky pfi vyhladeni vyzev,
prodlouzeni administrace.

Vyuzit zkuSenosti pracovniku
vyuzivajicich odpovidajici systémy
(interni pracovnici, nebo pracovnici
jinych MAS, popf. technicka
pomoc)

Skoleni Vyhlasovatel vyzvy se poprvé o Skoleni se konaji pfi napInéni e Zaijistit vzdy kompetenci min. 2
setkava se systémem za ur¢itého poctu pracovniki — pracovnik{l pro praci v systému
doprovodu odbornika jestlize mam nového (napf. zaméstnani jiného
Systém je velmi slozity, a proto je pracovnika, ktery by se mél pracovnika MAS na DPP za
proSkoleni v systému pfi prvni hned starat o vyhlaSovani a ucelem vyhlaSovani a hodnoceni
praci s vyhlasovanim velmi administraci vyzev, musime projektl)
pfinosné. Cekat do absolvovani Skoleni, e Dodateéné proskoleni nového
Novy pracovnik MAS si na Skoleni jinak nema pracovnik v systému pracovnika s pracovnikem z MAS,
vyzkousi pfihlaseni + praci potfebné kompetence — vznika ktery ma jiz se systémem
v systému. Casova prodleva pfi vyhlasovani zkusenosti:

vyzev odp. osoba: pracovnik MAS

e P¥i Skoleni nebyl systém zcela e Dozor zku$enéj$iho pracovnika
funkéni (ani cviény systém), a MAS nad novym pracovnikem pfi
nékteré ¢asti bylo nutné vyhladovani jeho prvni vyzvy
probrat pouze teoreticky
zbézné — pracovnik mél poté
v zaSkoleni nedostatky

¢ Na slozitost systému je
jednodenni Skoleni malo na
zauceni nového pracovnika,
ktery vidi systém poprvé
v praxi — nedostate¢na
orientace a znalost systému
hodnoceni

Zadani vyzvy do MS/PF Moznost pouZiti pfirucky pro e Prirucka casto neodpovidala e Vyuziti dosavadnich zkuSenosti

® Evaluator u kazdého opatfeni uvede také osobu/funkci/pozici zodpov&dnou za jeho realizaci. Je tfeba uvadét takova opatteni, jejichz realizace spada

do kompetence/puisobnosti MAS.
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zadavani vyzev do MS2014+

skute¢énému prostredi nebo
pusobi zmatec¢né - zplsobuje
nedostatky pfi vyhladeni vyzev,
prodlouzeni administrace.

pracovnikl MAS, nebo jinych MAS,
nebo technické pomoci

- odp. osoba: pracovnik MAS
Zajistit aktualnost Pfiruc¢ek

- odp. osoba: pracovnik MAS

Provadéni zmén ve vyzvach

MAS nema s provadénim zmén
zkuSenosti

MAS nema s provadénim zmén
zkuSenosti

MAS nema s provadénim zmén
zkuSenosti

Priprava a realizace
seminare pro Zadatele

Zadatelé absolvujici $koleni vzdy
s MAS dale spolupracovali
(metodicka pomoc, pomoc pfi
praci se systémem)

Pfiprava dle pfiru¢ek s obecnymi
a specifickymi pravidly

U nékterych vyzev — mala uc€ast
na seminarich

Pracovnik MAS by mél zvazit a
Zjistit zajem zadatelll o seminar a
zajistit dostate¢né informovani o
konani této akce

- odp. osoba: pracovnik MAS

Konzultaéni  ¢innost pro
Zadatele (prabéh, mnoZstvi
dotazu, sloZitost dotazu,
dostupnost informaci)

Dobra dostupnost aktualnich
informaci k pravidlim vyzev

Casto jsou dotazy zadatel(
velmi specifické a

v priruckach nedohadatelné —
pracovnici musi konzultovat
problematiku s jinymi pracovniky
MAS nebo nadfazenymi organy
Vysoka kumulace zadosti a
konzultaci ke konci terminu
vyhlasené vyzvy — Casovy
deficit, nemoznost 100%
poskytnout poradenstvi vSem
zajemcUm o dotaci.

Pracovnik MAS musi aktivné
dohledavat potfebné informace
nejen v priru¢kach, ale obracet se i
na kompetentni zastupce RO,
zkuSengjsi pracovniky nebo
pracovniky jinych MAS.
odp.osoba: pracovnik MAS

Na seminafich, ale i webovych
strankach upozornit zadatele na
nutnost v€asného feseni
problematiky Zadosti o dotaci a
praci se systémy MSEU2014+ a
PF kvali personalnim kapacitam
MAS -

- odp. osoba: pracovnik MAS

Pfijem Zadosti o dotaci (PRV
— listinné pfilohy)

V pfipadé obsahlych dokument
nemusi zadatel podklady slozité
skenovat, komprimovat.

Vétsina podkladi je predana
elektronicky a mtize dojit

k pochybeni pracovnika MAS
pfi zpracovani podkladt

v listinné podobé (opomenuti
podkladu) — MAS hrozi sankce
za pochybeni pracovnika nebo
Zadateli ukonCeni Zadosti o
podporu

Pracovnik MAS musi klast vétsi
dlraz na pfijeti listinnych pfiloh
ZoD a jeho zpétné predani zadateli
k podani na RO

- odp. osoba — pracovnik MAS
Listinna pfiloha bude i nahrana

k ostatnim elektronickym pfiloham
a pfedana zadateli podepsana
nejen listinné podobé, ale i

v elektronické verzi
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- odp. osoba — pracovnik MAS

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

MAS informuje zadatele
prostfednictvim webovych
stranek, popfr. telefonicky a

MAS neidentifikuje negativni
faktory

Informacéni sit MAS je pomérné
silna a Zzadatelé jsou
s informovanosti spokojeni.

mailem a také na spole¢nych
setkanich (i nepovinna sdéleni)

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti:

V ramci zadavani vyzvy do MS2014+ byl identifikovan problém u operacniho programu IROP. Zadani vyzvy tohoto operaéniho programu bylo

a také vzdy ovérovat vzdy aktualnost pfiru¢ek pro praci v systému.

| pfes ucast zadatell na seminafich potfebuji zadatelé napfi¢ vSemi operacnimi programy vétsinou konzultovat osobné své projektové zaméry,
praci s danym systémem (MS2014+, Portal farmare) a maji mnoho dal$ich dotaz(i. Zadatelé pfichazeji zpravidla tyden pfed ukon&enim pfijmu
zadosti o podporu a je velmi Casové narocné se vénovat vSem a zaroven zvladat béznou Cinnost kancelafre MAS. Z tohoto divodu vyplynulo
doporuceni, ze povéfeni pracovnici MAS, ktefi se budou uc€astnit pfislusnych seminail k vyzvam zd(razni potfebu kvalitniho v&asného
zpracovani projektu pfed konzultacemi. D8le bude toto upozornéni viozeno i na internetové stranky MAS k vyzvé.

Dal$i negativni zkuSenosti pocitila MAS pfi zpracovani listinnych pfiloh Zadosti o dotaci. MAS pro zaji$téni neopomenuti listinnych pfiloh pfi

vraceni zadosti Zadateli, pfeda listinné pfilohy podepsané v listinné podobég, ale i v elektronické podobé s elektronickym podpisem. VSe bude
potvrzeno pfedavacimi protokoly.

Tabulka 4 — Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektﬁ9

3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

® Je na rozhodnuti MAS, zda sebeevaluaéni tabulky vyplni za kazdy programovy ramec zvlast nebo zda sva zjisténi k jednomu procesu zapi$e pro vdechny
Programové ramce do jedné tabulky (pfi¢emz v textu zjisténi uvede, ke kterému Programovému ramci se vztahuje).
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Pozitiva (pfriklady dobré praxe; klicové

Negativa: pfi¢ina + dusledek (priklady

. PR : " . T Opatieni (Jak se mize MAS uveden}'(m
Cinnost faktory s pozitivnim vlivem na danou Spatné praxe; klicové faktory .o 0
oy I ] < negativim v budoucnu vyhnout?)
€innost) s negativnim vlivem na danou €innost)
Skoleni hodnotitelti o Skoleni provadi predseda e Skoleni je obsahlejsi (Interni e Skoleni by se mélo konat

(vécné hodnoceni)

Vybérové komise (a s nim
pracovnik MAS se zkuSenosti

s Internimi postupy a pravidly),
takZe je komise nemusi studovat
samostatné a je tak eliminovano
nepochopeni &i jejich
nenastudovani

postupy, preferenéni kritéria a
jejich kontrolni listy, seznameni
s projekty) — ¢lenové ztraci
orientaci ve velkém mnozstvi
informaci, dochazi

k nedostate€nému proSkoleni

samostatné od samotného vécného
zhodnoceni projektll (ne ale

s velkym odstupem, aby si komise
pravidla a projekty dobfe
pamatovala)

- odp. osoba - pracovnik MAS,
Predseda VK

Kontrola FNaP  (v¢.
opakované kontroly, je-
li to dle pravidel
pfislusného programu
mozné)

e Postup dle jasné stanovenych
kontrolnich listt redukuje
chybnost kontroly

e | pfes kontrolu FN a P ze strany
MAS byvaji zadatelé vyzyvani
k doplnéni Zadosti ze strany RO
— prodlouzeni administrace Zadosti
o dotaci

MAS by méla provadét kontrolu
dikladnéji a s vét§im durazem
- odp. osoba — pracovnik MAS

Spoluprace s (externimi)

hodnotiteli (vybér,
zaddvani, komunikace,
kvalita vystupu -

éastkovych kontrolnich
lista atp.)

e MAS nema zkuSenost s vyuzitim
externiho hodnotitele

e MAS nema zkusSenost s vyuzitim
externiho hodnotitele

MAS nema zkusenost s vyuzitim
externiho hodnotitele

Pfiprava a preddvani

e Zaslani podklad(i hodnotiteliim

¢ Obsahlost podkladi zpusobuje

MAS by méla hodnotitele

podkladi ¢leniim pfed konanim samotného jejich komplikované predani informovat o dlleZitosti
hodnoticiho organu, hodnoceni m{ize urychlit pribéh hodnotitelim — nutnost zaslat prostudovani zasilanych
predani podkladi hodnoceni napf. pfes weboveé ulozisté (se dokumentu:
(zaznamy) kterym neumi kazdy pracovat) - odp. osoba — pracovnik MAS
nebo napf. osobné na flash disku. e P¥i pfedavani podkladl pres
¢ Ne vzdy hodnotitelé dakladné webova Ulozisté také objasnit
své podklady prostuduji - postup pro ziskani téchto informaci.
dochazi pak k celkovému - odp. osoba — pracovnik MAS
prodlouzeni hodnoceni projektd.
Informovani o datech e Ridi se zpracovanymi internimi ¢ Interni postupy byvaji nékdy e Pro dalsi vyzvy je tfeba Interni

jednani organi MAS (vé.

postupy a pravidly vyzev

mirné zmateéné pfi prvnich

postupy upfesnit a jasné stanovit

¥ Evaluator u kazdého

opatfeni uvede také osobu/funkci/pozici zodpovédnou za jeho realizaci. Je tfeba uvadét takova opatreni, jejichz realizace spada
do kompetence/puisobnosti MAS.
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kli€ové

Negativa: pric¢ina + dlsledek (pfiklady

Opatieni (Jak se mize MAS uveden}'(m

Cinnost faktory s pozitivnim vlivem na danou Spatné praxe; klicové faktory .o 0
oy o . < negativim v budoucnu vyhnout?)
€innost) s negativnim vlivem na danou €innost)

komunikace s RO, vyzvach, nebot’ pfi jejich Ihlity a postupy pro hodnoceni
pfiprava pozvanek, zpracovani neznali pracovnici - odp. osoba: pracovnik MAS,

distribuce, dodrZovani
InGt stanovenych RO
av internich postupech
k jednotlivym

programovym ramcum)

MAS problematiku administrace
vyzev — dochazelo tak

k neimysinému nedodrzeni
nékterych Ihat a nutnosti opakovani
hodnoceni zadosti

rozhodovaci organ schvalujici
interni postupy MAS jednotlivych
OP.

Vécné hodnoceni
vybérovym organem
MAS (vé. napfr.

zpracovani zavérecného
kontrolniho listu a
zapisu)

e Zpracovany kontrolni list
schvaleny nadfizenym organem
by mél jasné nastavit pravidla
hodnoceni

e Podklady zaslané dopredu
umozni jejich nastudovani a
objektivni hodnoceni béhem VK,
také vylouCi osoby ve stietu
zajmu jesté pfed konanim VK

e V nékterych bodech hodnoceni
se komise zcela neshodovala na
bodovém hodnoceni — dlisledkem
bylo opakovani hodnoceni

o Néktefi hodnotitelé VK
nevénovali predem zaslanym
podkladiim dostate¢nou pfipravu
— nerovnost hodnoceni, zdrzeni
hodnotitell, ktefi meéli podklady
nastudované

e Je nutné, aby byli hodnotitelé
opravdu fadné proskoleni a znali
pfesna kritéria hodnoceni.

- odp. osoba — pfedseda VK a
pracovnik MAS

e Pracovnici MAS, ktefi zasilaji
hodnotitelm podklady
k prostudovani, musi klast vétsi
dlrraz na jejich prostudovani.

- odp. osoba — pracovnik MAS,
hodnotitelé VK

o K hladkému pribéhu by mohlo také
pomoci jiz zminéné rozdéleni
proskoleni osob a pfedstaveni
projektd v jedné schizce, a
samotné zhodnoceni projektl na
schuzce druhé.

- odp. osoba: pracovnik MAS

Vyfizovani
pfezkumného Fizeni

e MAS pfezkumnym Fizenim
doposud neprosla

e MAS pfezkumnym Fizenim
doposud neprosla

o MAS pfezkumnym Fizenim doposud
neprosla

Uverejriovani zdznamu
(pfehled podpofenych
projektu, zapisy atp.)

e Uvefejnéni na webové stranky
MAS pfimo do vyzvy (+ zapisy
do ,Zapisu*)

¢ MAS neidentifikuje negativni
faktory
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kli€ové

Negativa: pric¢ina + dlsledek (pfiklady

Opatieni (Jak se mize MAS uveden}'(m

Cinnost faktory s pozitivnim vlivem na danou Spatné praxe; klicové faktory .o 0
oy o . < negativim v budoucnu vyhnout?)
€innost) s negativnim vlivem na danou €innost)

Informovani  Zadatelt Dostupnost pFirucky pro e Prfiruéka éasto neodpovidala e Vzdy pfed hodnocenim zjistit

o vysledcich hodnoceni hodnoceni projektd IROP skuteénému prostiredi nebo aktualnost pfiruc¢ky (IROP), popfr.
FNaP a VH v MS2014+ pusobi zmateéné - zpUsobuje dohledani nejaktualné;jsi verze
(prostrednictvim MS2014+ zasilad po zhodnoceni nedostatky pfi hodnoceni projektu, prirucky

MS2014+/ e-mailem)

automatické depese

Diky e-mailové korespondenci
ziskavala MAS lepsi zpétnou
vazbu od zadatell PRV nez

z programu IROP

prodlouzeni administrace.

U Zadosti PRV nevyplnil zadatel
zadnou mailovou adresu (ani tel.)
- MAS musela komplikované
dohledavat mailovou adresu, aby
splnila povinnost informovani
Zadatele

- odp. osoba: pracovnik MAS

V pfipadé nejasnosti se informovat
zkuSenéjSimi pracovniky, kolegy

z jinych MAS nebo technickou
podporou

-odp. osoba: pracovnik MAS

Postoupeni vybranych
Zadosti Fidicim organim
(MS/Portal farmare)

Predani projektl k ZoZ

v MS2014+ se fidi Pfiruckami
pro praci v MS2014+.

Snadny postup v Portalu farmare

Zadatelé musi predat své Zadosti
o dotaci z PRV na RO SZIF sami
k terminu registrace na RO SZIF.
Seznam vybranych a
nevybranych zadosti je nutné ale
predlozit jesté pred ukonéenim
tohoto terminu — doslo k situaci,
kdy jeden z zadatel( nepfedal svoiji
zadost na RO SZIF, ¢imz byl
Seznam vybranych a nevybranych
projektl chybny.

MAS musi peclivé zkontrolovat
predani véech Zadosti na RO SZIF,
aby zajistila soulad Seznamu
vybranych a nevybranych projekt(
se skute€¢nym stavem.

- odp. osoba: pracovnik MAS

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektt:

Negativni zjisténi ohledné predavani projektd PRV na RO SZIF bude feSeno kontrolou pfedani vSech Zadosti od zadatelG a vyzvou k zaslani
potrvzeni o pfijeti Zadosti o dotaci na RO SZIF. Zadatelé, ktefi potvrzeni nezaslou budou k podani vyzvani telefonicky.

PFi zpracovani hodnoceni Zadosti v systému MSEU budou pracovnici vyuzivat znalosti zku$ené&j$ich pracovnikd a fidit se nejaktuaingjsimi

pfiruckami pro praci v systému.
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PFi hodnoceni projektl Vybérovou komisi budou provedeny dvé schize — 1. Schize pro proskoleni hodnotitelll a seznameni s projekty a druha
teprve se samotnym hodnocenim. Pfedseda Vybérové komise prostuduje peclivé podklady k proskoleni spolecné s pracovnikem MAS tak, aby
byly vSichni hodnotitelé fadné a jednoznacné proskoleni.

Tabulka 5 — Sebeevaluacni tabulka — 4. Proces: Animacni ¢innost

4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Pozitiva (priklady dobré praxe; klicové

Negativa: pfic¢ina + dlsledek (pfiklady

oy R - - X L LiEX A Opatieni (Jak se mize MAS uveden}'(m
Cinnost faktory s pozitivnim vlivem na danou Spatné praxe; klicové faktory - 1
o s - < negativiim v budoucnu vyhnout?)
cinnost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
Volba nastroju o Web MAS o Neéktefi potencialni zadatelé e MAS musi vést proaktivni pFistup a
komunikace (napfr. e Weby obci vnimaji pfi osloveni mailem pfi pfedstaveni se vyzdvihovat smysl

web MAS, web obci,
mikroregionu, tisSténa
média, letaky atp.)

e E-zpravodaje a dotacni specialy
rozesilané mailem

e Informace zasilané mailem

e Oslovovani spoluprace
telefonicky, aktivni osloveni
potencialnich zadatelu dle
zasobniku projektl

e Reseni problematiky projektd
telefonicky, nebo pfimo osobné

o Ugast na souvisejicich akcich a
prezentace MAS

o Letalky
e Propagacni materialy napf. pro
Skoly

nazev MAS Znojemské vinarstvi,
z.s. negativné, a mysli si, ze
nabizime vino — z toho dlvodu
nékdy maily ani nectou

MAS a jeji ¢innost

1 Evaluator u kazdého opatfeni uvede také osobu/funkci/pozici zodpov&dnou za jeho realizaci. Je tfeba uvadét takova opatteni, jejichZ realizace spada
do kompetence/puisobnosti MAS.
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Priprava informacénich
¢lanku/tiskovych zprav
apod. (pFip.
schvalovani)

Aktivni informovani a
zviditelfovani informaci ze
strany MAS smérem do uzemi
VyuZzivani oblibenych socialnich
siti (FB, webové stranky MAS,
FB stranky obci v MAS, apod.)
MAS Znojemskeé vinafstvi
pravidelné vydava zpravodaj o
aktualnim déni v MAS

MAS neidentifikuje negativni faktory

Uvefejiovani na webu
MAS (v jinych médiich)

MAS aktivné aktualizuje
informace uvedené na svych
webovych strankach

Informovani o déni v MAS, o
vyhlaSenych vyzvach pfipadné o
tom, co se na Uzemi MAS chysta

MAS neidentifikuje negativni faktory

Ziskavani informaci
od potencialnich
Zadatelt — komunikace

Seminére k vyhlaSovanym
vyzvam

Telefonovani ¢lentim, ktefi dle
zasobniku projektd mohou do
vyhlaSovanych vyzev podat své
Zadosti

Zasilani informaci mailem o
vyhlaSené vyzvé, pfip. nabidka
metodické podpory, na kterou se
Zadatelé ozyvaiji.

MAS maji prostirednictvim mailu
a telefonti moznost oslovit pouze
¢leny spolku, nikoliv vSechny
potencialni zadatele v izemi —
nizky pocet zadatell

Zaméreni na ziskavani informaci
z Uzemi takovymi nastroji, které
oslovi nejen €leny — internet,
reklama, vefejna setkavani

-odp. osoba: pracovnik MAS

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 4. Procesu:: Animaéni ¢innost (animace a komunikace):

MAS by méla zvazit svlj nazev, ktery nékteré potencialni Zadatele svadi k domnénce, Ze ,prodavame vino, nebo pomahame pouze vinafum®. Zména nazvu
MAS bude konzultovana pfi nejbliz§i Valné hromadé. MAS bude mit do té doby za ukol alespon Sifit dobré jméno MAS ve spravném kontextu. Pfi prezentaci

MAS vzdy bude zdUrazfiovat svoji Cinnost a aktivity tak, aby respondenti ziskali spravné znalosti o této organizaci.

MAS by se méla vice prezentovat na venek — aktivni U€ast na regionalnich akcich, zvysit povédomi obCanul o své existenci. Navrhem je: Pravidelné informace
sdilené s obcemi — MAS zaSlou informace obcim ke sdileni v obecnich zpravodajich. Zpravodaje MAS a dotacni specialy budou do obci také distribuovany
s prosbou o pfedani zajmovym skupinam. Dojde tak i k vét§imu zapojeni ob&anli na uzemi MAS a zvySeni povédomi o nasi organizaci.
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Oblast B — Relevance SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti B. Relevance SCLLD je zhodnoceni relevance SCLLD,
a to ve dvou rovinach:

1) relevance zaméfeni SCLLD ve vztahu k aktualnim problémum a potfebam tuzemi
MAS Znojemskeé vinarstvi, z.s,

2) soulad zaméfeni SCLLD MAS Znojemské vinafstvi, z.s. s aktualné platnymi
strategickymi dokumenty pfisludné regionalni a narodni urovné.

V ramci evaluace oblasti B tedy MAS Znojemské vinarstvi, z.s. vyhodnotila, zda vymezené
cile a Programové ramce (resp. jejich sloZeni) jsou pro jeji Uzemi stale vhodné/relevantni. Tj.
obecné fe€eno odpovi na otazky typu:
1. Jdeme spravnym smérem?
2. Jsou nase cile stale platné a dosazitelné?
3. Je Zadouci nadale realizovat intervence tak, jak jsme si to naplanovali pfed 3-5
lety pfi pfipravé strategie?
4. Podporujeme spravné aktivity (projekty) odpovidajici nasim cilum?
5. Alokujeme financéni prostfedky na spravné intervence (aktivity, projekty),
po kterych je v nasem uzemi poptavka?
Prostfednictvim hodnoceni této oblasti MAS Znojemské vinafstvi, z.s. ovéfuje, ze alokuje
prostfedky do vhodnych opatieni (kde jsou Zadatelé, a ktera feSi problémy daného Uuzemi, tj.
pfispéji k jeho rozvoji), adale zda je/neni tfeba v SCLLD néktera opatfeni v Programovych
ramcich pfidat &i ubrat, v€. potfebnych argumentu, pro¢ tomu tak je.
V neposledni fadé MAS Znojemské vinarstvi, z.s. ovéfuje platnost analytickych zavéru
SCLLD (mu0ze aktualizovat Analytickou ¢ast SCLLD, ale nemusi) a zpracuje, pfipadné
aktualizuje jednoduchou intervencni logiku strategie.

Pfi hodnoceni této oblasti se MAS Znojemské vinarstvi, z.s. zaméfuje na Programové
ramce, pripadné na cile a opatifeni mimo Programové ramce, k jejichz dosazeni byly
v Gzemi provedeny jakékoliv aktivity (které jsou MAS znamy).

Evaluace v ramci oblasti B zodpovida tyto zakladni evaluaéni otazky a jejich podotazky:

e B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problém( a potfeb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

e B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim
a potfebam uzemi MAS?

e B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostfedky na jednotliva opatfeni/fiche
Programovych ramcua dostateéné pro vyfeSeni identifikovanych problému a potfeb
v uzemi MAS?

e B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatfeni/fiche, o které
je ze strany potencialnich zadatell zajem?

KliCovym nastrojem pfi zodpovidani evaluaénich otazek a jejich podotazek v ¢asti B jsou
tyto metody:

- Obsahova analyza

- Focus Group (fokusni skupina)

- Syntéza poznatku
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Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v oblasti B — Relevance
SCLLD:

1.

2.

© N

Shromazdéni dostupnych dat, dokumentt (SWOT, APP, Analyza rizik,
Programové ramce atd.) a zaznamui

— jejich zpracovani: obsahova analyza, zpracovani jednoduché intervenéni
logiky, pfriprava podkladt pro jednani Focus Group —

projednani, skupinova diskuse (zamérena na ziskani informaci k zodpovézeni
podotazek, respektive evaluaénich otazek oblasti B.), sbér informaci
od stakeholdert na setkani Focus Group™ —

zpracovani zaznamul: podrobny zapis z Focus Group, pfipadné zvukova
nahravka z jednani Focus Group —

formulace odpovédi na podotazky —

syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluaéni
otazky —

identifikace hlavnich zjisténi —

vypracovani navrhti pro zlepseni implementace (vykonnosti, vysledkl ad.)
SCLLD, vypracovani navrhi na upravy v dokumentu SCLLD (napi. SWOT
analyzy apod.), pfip. vypracovani navrhi na upravy v Programovych ramcich
atd.

EO: B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT
analyzy aAnalyzy probléml a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale
platna?

12 Evaluaéni otazky v oblasti B jsou konstruovany tak, aby k jejich zodpovézeni postacilo jedno,
nejvySe dvé setkani Focus Group.
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Tabulka 6 — Klicové rozvojové problémy a potieby Uzemi MAS Znojemské vinaistvi — intervenéni logika

swoT™ APP Opatieni /
Aktivita Specifick
Slaba Silna S i y Programo o ci
A y cil
stranka stranka Prilezitost Hrozba Problém/potieba .Veh°15
ramce
Dostatecné
pokryti
rychlou Nevyrovnana urover
zachrannou Pfirodni vybavenosti obci/Rozvoj
sluzbou, katastrofy, obCanské vybavenosti
ambulantni zmény klimatu | v Uuzemi a modernizace
a sluzeb mistni spravy B.14.1
nemocnicni Rozvijet
chgsgjr: fla pect Rekonstrukce a kvalitni, B.1.4
vy Spokojenos investice do bezpecné | zpiijemni
infrastruktura :
0 Draci t obyvatel infrastruktury a t
hgsic“gk eh s Zivotni obecni o ) atraktivni | prostiedi
i yk arovni vybavenosti Chybéjici vybaveni pro prostr’edl pro Zivot
Jednote v obci Vyskyt ¢innost hasi¢skych v obcich
v, ovo dym, /olka | jednotek/Je treba zajisti
dig:giglr:y P sucha a potfebné vybaveni a
m hasiéd privalové desté v|.nfrastruktL{[u pro
; _ ¢innost hasi¢skych
unguje a jednotek
na 5 obci ve
vSech
obcich MAS
N NedostateCné o
vodpora | PIzemI | AUSence scidio
socialnich rozvoje sluzeb sogfe?lr?imi rozvijet socialni
sluzeb sluzbami podnikani
Finanéni B.1.5
Absence Zaméreni nedostupnost Eliminov
P - socialnich nékterych at
socialniho Nepfitomno luzeb . v B.151 I
odnikani st socialné S'uzeb na vice zarizen! Podporov negatlvvnl
P . cilovych skupin socialnich alni spoleéen
vonuc_ene sluzeb Pokryti socialnimi at socialni | ", . jevy
5 lokality sluZbami v regionu neni sféru ajejich
omovy s uplné dostatecné/Je vliv na
picgl\aaz“ttil)suko sz“iﬁnoybn\?;lgr Rust poctu | tFeba pracovat na rozvoji obéany
pouze v 19 \E)kategor)ili 65 a obyvatel ve socialnich sluzeb
% uzemi vice veque
MAS kategorii 65 a
vice
Odmitani Podpora
zajemGy o sociainiho

Zdrojem je SWOT ve schvalené SCLLD.
1 Zdrojem je Analyza problém( a potfeb ve schvalené SCLLD.
° Zdrojem jsou Programové ramce ve schvalené SCLLD. MAS nemusi zpracovat tabulku
jednoduché intervencéni logiky za vSechna opatireni ze Strategické ¢asti. Tabulku zpracovava

povinné pouze za opatreni/fiche Programovych ramci.
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socialni podnikani
sluzbu
Nutnost
dojizdét za
zdravotnimi
zafizenimi
Nedostatek
socialnich
bytd
46 % silnic Nedostate¢na
II. tFidy Pokles Napojeni bezpecnou silnic /
oznaceno za v nehodovo dalSich obci Budeme podporovat
nedostatecn sti cvklist MAS na silnici investice do rozvoje
éaz y . tFidy bezpecné silni¢ni
havarijni infrastruktury
60 % silnic
Il tFidy Dobra Oblibenost Nedostatecné vyuziti
oznaceno za dopravni cvklistiky u cyklodopravy / Budeme
nedostateén | dostupnost ob)cf:anﬂ '\% AS podporovat bezpecnou
éaz uzemi cyklodopravu
havarijni
Nedostacujici pocet
parkovacich mist v okoli
Pritomnost Klesajici vlakovych a
Stagnujici véech tendence autobusovych zastavek
pocet nehod hlavnich v poctu a jejich celkovy Spatny
chodctl na Vol dopravnich stav / Je tfeba zajistit
silnicich doyFr)av nehod s jizdnim parkovaci mista pro
pravy kolem dojizdéjici a zajistit C.11
bezpeéné a kvalitni Zlepsit
zastavky stav
Vybudovani | Malé investice Rozvijet | infractru
V obcich Zelezniénim do silniéni site doprajvu ktury a
MAS . koridoru mezi osilit
. Blizkost . P
dochazi k Znojmem a cvklodo
A center . . y p
umrtim a ; Breclavi ravu
tézkym Jihlava, (propojeni dvou
o Brno, Viden propojer
zranénim turisticky
chodcl vyznamnych
lokalit)
Nedostacuic Nedokoncena technicka
[ potet I Dobré infrastruktura a vefejné
parkovacich | Zelezni¢ni a Planovani %ngélr?g; ! ;J:Cgenbaa
mist u silniéni budoucich modernizacipa realizaci
vlakovych a spojeni s cyklotras e
autobusovyc | Rakouskem technlck_e infrastruktury
h zastavek a vefejném osvétlen
& . Zavedeny Planovani
Spatny stav . L
. Integrovany budovani
zastavek a . schvinéh
jejich okoli | _dopravni zachytneho
J systém JMK parkovisté
Nedostate¢n Dobré ]
é vefejné spojeni se Zvelebgm
osvétleni v Znojmem zelene
nékterych jakozto
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osvéty i konkrétnich

obcich MAS centrem
uzemi MAS -
. Rozvoj
Nedokoncen arkovveh
a technicka P Iochya
infrastruktura ploct
omezeni hluku
Dosud nerealizované
Vétsi mira jasné definovane
zapojeni Skol _ | investice do rozvoje MS
do dotacnich a | NapInénost MS | a ZS/ Je treba pomoci
podplrnych ZS a MS v realizaci D111
programd jejich rozvojovych Rc;Z\./i:et
projektd zviet
vzdélavani
Jasné Priklady ,best
Nepfitomnos | definované practice”
t stfednich potfeby ze aplikovatelné Nizky pocet
Skol stran MS a na dalsi_ pracovnik( MS D11
A zarizeni MS a Nedostate&na kapacita Zvysit
ZS & i )
_MS / Podpofime kvalitu
projekty MS na zlepSeni vzdélava
oteviraci doby - .
. Podpora = ] Skolstvi
oy , MS s pracovni !
celozivotniho dobou V navazn
vzdélavani - . osti na
zameéstnanych 5ad
rodicd pozadav
ky trhu
Tlak na rist kvalifikace / F6 prace a
Budeme podporovat Pfedavani | rozvojv
. Nedostatek R x| redavani :
Osye’ta’a, kvalifikované vzdele}vaal zemeédeélcl, | znalosti a regionu
vzdélavani cox vinaih a osob informaén
pracovni sily o - . A
pracujicich navazném i akce
pramyslu
ZvySovani
kvalifikace osob
pracujicich v
zemeédélstvi,
lesnictvi,
vinarstvi a v
navazném
pramyslu
Ztrata
Vysoké Erozni konkurenceschopnosti
naklady na VVSOKY ohrozeni v mistnich podnikd /
udrzeni YSOXY. Podpora disledku Budeme podporovat
podil orné [ N i Ty
standardu ad podnikani Spatného zvySeni F1
Zivogisné pudy zemédélského | konkurenceschopnosti | | fo. | Al2
vyroby hospodareni podnikatelskych Zvysit
subjektd do_ konkuren
_ zem’edelsk ceschop
Bariery Pé&stovani plodin ych nost
vstupu na trh o pfispivajicich podnikil | zemédéls
distribuce Tradi¢ni k degradaci ptidy / Je tvi
zemédeélské vyznam Podpora Podcenéni treba podporovat
prvovyroby v | zemédeélské | rozvoje sluzeb konkurence udrzitelnost a zachovat
oblasti vyroby ptirodu a ptidu i pro
maloobchod pristi generace formou
u
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projektl

Zastaralost techniky a
vybaveni / Budeme

. Zavadéni
Zastarala ) ; spolupracovat na
zemédélska inovact a zajisténi
. modernich .
technika a hnoloaii konkurenceschopnosti
technologie tec nologii v jak zemédélcl, tak
zemédélstvi N M
potravinar( a vinar
Vv regionu MAS
Na zemédélstvi a
L vinafstvi je zavislé
Sezonni hospodafstvi mnoha
charakter Lepsi vyuZiti ob&anti a obci MAS / Je
turistickeho regionalni nezbytné podporovat
ruchu znacky rozvoj a propagaci
tradi¢nich odvétvi
v regionu MAS jako je
zemé&d@lstvi a vinafstvi
Nedostate€na variabilita
Vyhodna zemédélskych plodin /
Hospodafsky | 9eograficka Je tfeba pomoci F2
slaby region poloha s diverzifikaci éinnosti | zpracovan
Zosa | K pesovant | avi
konkurencesch o s . uvadeéni
opnosti pestiejSich plodin na trh
Nedostateén mistnich zem'edelsk
a variabilita podnikii ych
zemédélskyc _ Zaméstnanost produktu
h plodin Modernizace sezonniho charakteru /
Vvaoke zemedelskeho Je tfeba pomoci
Vg’tsu‘;m‘? podnikani s diverzifikaci ginnosti
naklady a zemgdelcu a vinafl
o smérem k rozvoji
naIFO(,:[\oks t agroturistiky, zaZitkové
ze ";arlf © turistiky &i jinych
produkce odvétvi, aby se zamezilo
Vétrna eroze sezonnosti v jejich
podnikani a
Nizka zaméstnanosti
retence vody
v krajiné
Narusta
pocet
ubytovanym
v turistické Sezonni charakter A11
Vikendova oblasti Podpora cestovniho ruchu / Zv. 'éit
turistika Znojemsko podnikani Zirata RozSifeni nabidky F3 konlguren
a Podyji a turistickych aktivit
ve konkurenC(_asch Pod pora ceschop
vybranych opnosti nezerpede nost )
obcich MAS mistnich Iskych podnikan
podniku Cinnosti i a zvysit
Turisté Chybéjici doprovodné zaméstn
Nesoulad prenocuii infrastruktura anost
nabidky a na Gzemi Podpora v cestovnich ruchu /
popta\{ky PO | ice nes 1 rozvoje sluzeb Podpora rozvoje
praci noc doplrikové infrastruktury

a doprovodnych sluzeb
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v cestovnim ruchu

Vyznamné Sipr
historické, Vyuz!t’|
pfirodni a 90tenmalu ,
kulturni preshrar1’|cn|
bohatstvi spoluprace
Velké
mnozstvi Dlouhodoba
firem v nezaméstnanost
Nizky pocet oborg , v regionu MAS / Je
doprovodnyc stavebnictvi | Nové trendy v tfeba podporovat vznik a
h sluzeb Dobré cestovnim udrzeni pracovnich mist
v cestovnich moznosti ruchu v uzemi MAS
ruchu venkovské (agroturistika,
turistiky ve gastroturistika,
vazbé na vinarska
regionalné turistika,
specifické zazitkova
atraktivity turistika)
(vinarfstvi,
folklor,
Narodni
park Podyji)
NedostateCn | Vyznamné
€& moznosti historicke,
traveni pfirodni a
volného kulturni
Casu bohatstvi
Zanedbana Nové trendy v
obecni zelen cestovnim
- ruchu
Nespokojeno (agroturistika,
st gastroturistika,
s nabidkou vinarska . B.1.2
moZnosti Dobré turistika, Ubytek Mala angaZovanost Zvysit
travgnl mosnosti z4Zitkova zajemcu o soukromych vlastnikd F4 pohybov
vqlneho venkovské spolkoye, v lesnim hospodafstvi / | Neprodukt ou
casu turistiky ve kulturni a Budeme podporovat ivni aktivitu
Maly poteta | vazbé na volnocasove | produkéni i neprodukéni | investice | obéand
zastaralost | regionalné aktivity investice dqvlesr’n'ho v lesich
zafizeni a specifické hospodarstvi
prostor pro atraktivity
traveni (vinarfstvi,
volného folklor,
Casu déti i Narodni
obyvatel park Podyji)
Mala _Vybudovvé’nl’
angaZovano mforma’lcnlho
st systému
soukromych
vlastnikd v
lesnim
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hospodarstvi

Nedostate¢n
a propagace
v8ech
dostupnych
kras

Ned(véra v
budovani
spoluprace

Zapojeni MAS Pouze formalni

. . fungovani
do meziobecni - ,
X meziobecni
spoluprace A
spoluprace

F.1.1
F5 s \OI:(L:JeI’a
Spoluprac polup
R covat na
e v ramci .
oL mistni a
iniciativy mezinaro
LEADER p
dni
arovni

Tabulka 7 - Prehled kontextovych ukazatel(i o izemi MAS Znojemské vinafrstvi, z.s.

2013 (31.12.) 2014 (31.12.) 2015 (31.12.) | 2016 (31.12.) | 2017 (31.12.)
Nezaméstnanost (%) 11,67% 10,67% 9,12% 8,00% 6,50%
RES - pocet podnikatelskych
subjektl celkem 3783 3724 3785 3725 3786
Dokoncené byty celkem 119 116 95 124 123
Trvalé travni porosty (ha) 515,71 523,62 521,15 514,67 513,31
Zemédélska pida (ha) 37 649,93 37 607,17 37 556,46 37 511,58 37 505,75
Lesni pozemky (ha) 5953,22 5958,08 5 958,56 5 968,56 5969,00
Zastavéné plochy a nadvofi
(ha) 691,11 689,20 686,06 684,90 683,30
Celkova rozloha MAS (ha) 48 966,57 48 970,41 48 970,20 48 967,85 48 968,96
Pocet obci v Uzemi MAS 43 43 43 43 43
Celkovy pocet obyvatel MAS 33787 33 868 34041 34182 34394

Pozn.: Zdrojem dat je soubor dat ,,Soubor dat CSU pro MAS*

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zdznamy:
o SWOT analyza ve schvalené SCLLD

e Analyza problém( a potfeb ve schvalené SCLLD

e Analyza rizik ve schvalené SCLLD

e Programové ramce ve schvalené SCLLD (pfehled

ramcu)

opatfeni/fichi Programovych
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Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza

Zpracovani jednoduché intervencni logiky
Skupinova diskuse ¢lent Focus Group

Syntéza poznatkl (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.1.1) Do jaké miry doSlo v uzemi MAS ke zménam ve slabych a silnych strankach
(SWOT), potiebach a problémech (APP) aktért, ktera jsou vychodisky pro
Programové ramce?

Odpovéd:
Fokusni skupina prosla podrobné intervenéni logiku zpracovanou MAS. Ddkladné
prostudovala silné a slabé stranky uvedené ve SWOT a problémy a potieby, na které
navazuji Opatfeni/Fiche Programovych ramcd. Po podrobném rozboru byly navrzeny tyto
Zmeny:
Identifikovani novych Silnych stranek:

e JPO funguje v 39 ze 42 obcich na uzemi MAS

e Zvysujici se atraktivita regiondlni produkce
Identifikovani novych Slabych stranek:

e Nedostatek parkovacich mist v obci

e Nepropojenost autobusové a vlakové sité

e Vysoka administrativni zaté? Fidicich pracovniki MS a z$

e (Cést Gzemi v Natufe 2000
Diskusni skupina se shodla na aktudlnosti a platnosti vSech Silnych a Slabych stranek vytycenych
v plvodni Strategii MAS, pouze identifikovala nékteré nové silné a slabé stranky, které budou do
Strategie zapracovany. Déle se skupina shodla na aktualnosti a platnosti Analyzy problém( a potreb.

B.1.2) Do jaké miry doSlo ke zménam externich podminek (pfilezitosti a hrozby
SWOT), které maji a/nebo by mohly mit vliv na realizaci Opatieni/Fichi
v Programovych ramcich?

Odpovéd:
Identifikovany nové Pfilezitosti:

e Vyssi podpora Zivoc€isné vyroby

e Investice obci do techniky na udrzovani intra- a extravilanu

e Zvyseni poctu obyvatel

e ZvySeni poctu zajemct o ¢lenstvi v MAS (vefejny 1 soukromy sektor)
Identifikovany nové hrozby:

e Nizka projektova ptipravenost cyklostezek

e Snizeni alokace kvali zméné kurzu

Nizka projektova pfipravenost cyklostezek by mohla zplsobit nedostateéné Cerpani financi
uréenych na opatfeni C.1.1.1 — Fokusni skupina proto navrhla kladeni vétSiho ddrazu na
komunikaci se &leny MAS, kteFi planuji podavani Zadosti do odpovidajici vyzvy. Pracovnici
MAS budou zajemce o cyklostezky (dle zasobniku projektt) kontaktovat min. 2 mésice pred
vyhlaSenim vyzvy.
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B.1.3) Do jaké miry jsou rizika a opatireni uvedena v Analyze rizik stale platna
ado jaké miry se objevila nova rizika ohrozujici realizaci Programovych ramct?

Odpovéd:

V ramci diskuse Focus Group bylo konstatovano, Ze rizika uvadéna v Analyze rizik jsou
nadale aktualni. Nikdo z ¢lent Focus Group ani zastupct MAS neidentifikoval Zadné noveé
riziko, které by mohlo mit zasadni vliv na realizaci SCLLD.

Klicova zjisténi:

1. SWOT analyza, APP, Analyza rizik v ramci stavajici podoby SCLLD MAS ZV pro
obdobi 2014-2020 jsou stale platna

2. Zjistény doplnujici udaje SWOT, které MAS zapracuje do Strategie

Odpovéd na evaluaéni otazku, doporuéeni

B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potieb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

Odpoveéd:
VétsSina udaju uvedenych v SWOT analyze a Analyze problém( a potfeb je stale platna.
Dojde k dil&¢im upravam SWOT dle B.1.1.

Doporuceni k reseni klicovych probléemu/zjisténi

. C e . Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) NI
doporuéeni
1. Uprava SCLLD 8/2019 Manazer MAS
2.
3.

EO: B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim
a potiebam uzemi MAS?

Zodpovidani Evaluacéni otazky je velmi U(zce provazano se zpracovanim podkladi
a zodpovidanim evaluaéni otazky ¢. B.1, ve které MAS hodnoti, zda v okolnim prostredi
SCLLD nedo$lo k zasadnim zménam, které by mély viiv na sméfovani strategie. V této
Evaluacéni otazce MAS hodnoti, zda jsou vhodné nastavena opatreni/fiche programovych
ramcu. Tj. zda nelze nékteré slabé stranky, problémy a potfeby reSit jinymi
opatrenimi/ffichemi, prip. zda je potfeba néktera opatreni/fiche programovych ramcu
s ohledem na znamé problémy a potfeby pridat &i ubrat a proC. Spole¢nou aktivitou pfi
hledani odpovédi na tuto a predchozi evaluacni otazku je vytvofeni jednoduché intervenéni
logiky (viz pfedchozi evaluacni otazku) a diskuse situace (souCasnych problému a potfeb
tuzemi) ve Focus Group.

MAS tedy v navaznosti na situaci v Uzemi uvaZuje, zda nastala néjaka dilezZita zména, ktera
by méla viliv na vazby v intervenéni logice, a na kterou by bylo tfeba reagovat néjakym
manaZerskym doporu¢enim (napr. zavedenim nového opatreni/fiche s vyuZitim prostfedkd
z jiného opatreni/fiche).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije MAS tyto dokumenty/zaznamy:

e Zpracovana intervencni logika pro jednotliva opatfeni/fiche programovych ramcu
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o Navrhy na upravy SWOT, APP (bude-li takova potfeba identifikovana) — vize EO B.1
o Navrh na upravy Analyzy rizik (bude-li takova potfeba identifikovana) - viz EO B.1

e Metodiky pro zpracovani opatfeni/fichi programovych ramcu (napf. Metodika pro
tvorbu Fichi, Doporuceni pro zpracovani programoveho ramce IROP, vyzva ¢. 047
RO OPZ, Pravidla PRV 19.2.1 atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (tj. partnert a zadateld, pfijemct MAS, ¢lent
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)
Skalovani

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.2.1) Do jaké miry jsou cile a Opatreni/Fiche Programovych ramct v souladu
s intervenéni logikou, tj. reaguji na aktualni problémy a potreby tzemi a do jaké miry
prispéje jejich dosazeni, resp. realizace k reSeni/naplnéni téchto problému/potieb?

Odpovéd:

V Programovém ramci IROP SCLLD spiSe pfispiva k feSeni daného problému v Uzemi
MAS. Vzhledem k nizké alokaci nemlize MAS zcela vyfeSit dané problémy (opatfeni k
bezpecCnosti dopravy, zlepSeni socialnich sluzeb, Investice do Integrovaného zachranného
systému a infrastruktura vzdélavani).

V Programovém ramci PRV SCLLD spi8e pfispiva k feSeni daného problému v uzemi MAS.
Zménou ve finan¢énim planu dojde k pfesunu alokace do opatfeni, kde je véts8i moznost k
vy§Simu Cerpani alokace.

B.2.2) Do jaké miry byly v tzemi MAS identifikovany problémy, které nejsou reseny
prostifednictvim Programovych ramcu, a které by mohly mit negativni vliv
na dosazeni cili Opatreni/Fichi Programovych ramca?

Odpoveéd:
MAS doSla spole¢né s fokusni skupinou pfi pfihlédnuti APP,SWOT a k aktualizovanému
zasobniku projektd k zavéru, ze v nékterych oblastech podpora PR chybi:

e Podpora JPO nizsich nez II1.

e Rekonstrukce a vybaveni MS bez navyseni kapacity

e Revitalizace détskych hiist’ a jinych vetejnych prostranstvi
e Rekonstrukce kulturnich a spolkovych zatizeni v obcich

Naopak diky evidovani nové hrozby — ,Cast Uzemi v Natufe 2000“ — nedochazi k &erpani
finanénich prostfedkl z F4 Neproduktivni investice v lesich.

Tuto problematiku navrhuje MAS spole¢né s fokusni skupinou fesit pfesunem prostredku
z F4 na nové zapracované opatfeni PRV CL.20 - Zakladni sluzby a obnova vesnic ve
venkovskych oblastech.

B.2.3) Do jaké miry je potieba zuzit nebo rozsirit jednotlivé Programové ramce tak,
aby bylo mozné vybrané problémy uc€innéji reSit (tj. dosahnout prislusnych cilt
SCLLD)?

Odpovéd:
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Na zakladé diskuse byla navrhnuta zména strategie pfidanim dal$iho Opatfeni/Fiche PR
PRV — CL. 20 a omezenim F4 a také F6, které je Cerpano pouze minimalné a o Fichi neni
v uzemi zajem.

Kli¢ova zjisténi:

1. Existuji oblasti, které nejsou v SCLLD a v Programovych ramcich feSeny, i kdyz zasahuiji
do celé oblasti MAS (viz vySe)

2. Je nutné provést zménu finanéniho planu pro pfesun alokace do oblasti, kde budou
vyuzity.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim a potiebam
uzemi MAS?

Odpovéd:

MAS s vyuzitim zavéra z jednani Focus Group konstatuje, Ze nastavena opatfeni/Fiche
programovych ramcu SCLLD spiSe pfispiva k feSeni daného problému v uzemi MAS
(vyhodnoceni Skalovanim). Oblasti nepodpofenou SCLLD MAS jsou JPO niz§i nez Il
Skolky bez navySovani kapacit, zvelebovani vefejnych prostranstvi v obcich a rekonstrukce
predevSim kulturnich domu v obcich. Takovouto podporu vSak nezahrnuje ani jeden
operaéni program. ReSenim se jevi vyuziti pfipravované podpory v ramci PRV ¢&lanek 20, do
kterého by byla pfesunuta alokace z neCerpané Fiche F4 Neproduktivni investice v lesich a
popf. z Fiche o které Zadatelé nejevi zajem (F6 Pfedavani znalosti a informacni akce).

Doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi

. C e . Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) o .
doporuceni
1. Provést zménu finan¢niho planu 12/2019 Manazer MAS
2. Vyhlasit vyzvu PRV, ¢l. 20 03/2020 Vedouci pracovnik
SCLLD

EO: B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostfredky na jednotliva
Opatieni/fiche @ Programovych ramct dostate¢cné pro vyreSeni
identifikovanych problému a potreb v izemi MAS?

Hlavnim ucelem této evaluacni otazky je zvazit a ovérit, zda jsou financni prostfedky
alokované na jednotliva opatreni/fiche programovych ramct vhodné alokovany s ohledem
na problémy a potfeby uzemi revidované v evaluacni otazce B.1

MAS tedy souhrnné vyhodnoti, jak implementace SCLLD prispiva k danym (vécné
pfislusnym problémum k Opatfenim/Fichim Programovych réamct) problémum v uzemi MAS.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zdznamy:
o Vyzvy
e Programové ramce
e Seznamy projektl
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o Data z MS2014+ o schvalenych, ukonéenych projektech (zadostech)

e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programoveho ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Skupinova diskuse ¢lend Focus Group (tj. partnert a zadateld, pfijemct MAS, ¢len
kancelafe MAS, pfip. dalSich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.3.1) Do jaké miry zadatelé predkladaji do jednotlivych vyzev projektové zadosti
v alokaci, ktera je vyrazné nizsi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy?

Odpovéd:

PRV:

F1 Investice do nezemédélskych podnikli — do 31.12.2018 vyCerpano 127% z alokace
vyhlasenych vyzev v roce 2018

F2 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktd - do 31.12.2018 vyCerpano 69% z
alokace vyhlasenych vyzev v roce 2018

F3 Podpora nezemédélskych c&innosti - do 31.12.2018 vyCerpano 70% z alokace
vyhlasenych vyzev v roce 2018

F4 Neproduktivni investice v lesich - do 31.12.2018 vyCerpano 0% z alokace vyhlasenych
vyzev v roce 2018

F5 Spoluprace vramci iniciativy LEADER - nevyhlaSena pro nezajem potencialnich
Zadatelu

F6 Predavani znalosti a informacni akce - do 31.12.2018 vy€erpano 33% z alokace
vyhlasenych vyzev v roce 2018

Z vySe uvedenych dat vyplyva, Zze vznikl pfevis poptavky nad nabidnutou alokaci ve F1.
V dalSich letech je vSak pro tuto Fichi vyhrazena dostateCna alokace, MAS proto
predpoklada, ze dojde k vyrovnani poptavky a nabidky po této Fichi F1. Fiche F1, F2, F3,
F6 (kromé Fiche F4, ktera byla jiz 2*vyhlaSena s nulovym zajmem Zadatel(l) jsou Cerpany
v priméru ze 75%. Fiche F5 vyhlasena do 31.12.2018 nebyla.

VétSina fin. prostfedkd byla vyCerpana do 3/4, nékde i pfes 100%.

IROP:

C.1.1. Rozvijet dopravu - Opatfeni disponuje vysokou alokaci, z divodu oCekavani vétsich
investic do cyklostezek. Tyto projekty jsou teprve ve fazi realizace, proto ofekavame
v budoucich letech vyrazné navySeni procentuelniho cerpani tohoto opatfeni. Do
31.12.2018 bylo opatfeni Cerpano z 21% celkové vyhlasené alokace.

DO 31.12.2018 byly vyhlaseny dalsi 2 vyzvy (IZS a Rozvijet vzdélavani) k ukonceni prijmu
Zadosti ale doslo az po 31.12.2018, nejsou proto pfedmétem zkoumani.

B.3.2) Do jaké miry by musely byt finanéni prostiedky v Opatienich/Fichich
Programovych ramct navySeny, aby SCLLD efektivné prispéla k feSeni
identifikovanych problému Gzemi, respektive uspokojeni potreb, respektive dosazeni
cild SCLLD?

Odpovéd:
Méli bychom vychazet z Vyzev, které byly vyhlasené.
Previs poptavky je v F1, kde se ale nachazi dostatek alokovanych prostiedk( pro celé
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obdobi. Diky této informaci vychazime z pfedpokladu, Ze alokované finanéni prostfedky
budou dostadujici a neni tfeba je navySovat.

F4: Pfesun financnich prostfedkd na potfebnéjsi opatfeni — PRV &l. 20 pro obce.

V ramci opatfeni IROP Rozvijet dopravu neevidujeme prozatim dostateCnou poptavku.
S ohledem na zasobnik projektl je vSak ocekavan vétsi narust Zadatell v dalSich letech.

IROP - Socialni podnikani — neevidence poptavky po socidlnim podnikani, prozatim ale
vyzva nebyla vyhlasena. V pfipadé zjiSténi nezajmu o podporu ze strany potencialnich
zadatel(l, pfesun prostfedk(l na poptavana opatfeni.

Kli¢ova zjisténi:

1. Ptedlozenymi projekty se datfi v PRV rozdé€lovat vice nez 3/4 alokace vyzvy.
2. Absorp¢ni kapacita izemi je stale vysoka, a diky zasobniku projektt (napt. IROP -
Bezpecnost dopravy) je o¢ekavano jeji cerpani do odpovidajicich alokaci.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.3 Do jaké miry jsou alokované financéni prostredky na jednotliva Opatreni/fiche
Programovych ramct dostatecné pro vyiresSeni identifikovanych problémi a potreb
v uzemi MAS?

Odpovéd:

MAS na zakladé expertniho odhadu kancelafe MAS a nazoru ¢lend Focus Group
vyhodnotila pribéh doposud vyhlasenych vyzev a d&erpani dotaénich podpor. MAS
konstatuje, Ze dosavadni nastaveni alokaci v jednotlivych vyzvach bylo z vétSi Casti
postacujici k FeSeni potfeb v uzemi.

V ramci IROP je pfedpokladana dostatecna alokace pro Opatfeni Rozvijet dopravu, Rozvijet
vzdélavani, 1ZS. Vzhledem k planovanym projektim neni jistota ¢erpani Opatfeni Socialni
podnikani. Vyzva na Socialni podnikani bude vyhlasena v prabéhu roku 2019, a pokud bude
z uzemi zjistén nedostateCny potencialni poCet Zzadatell, budou finanéni prostfedky
usmérnény do potfebnéjSich opatreni.

Vramci PRV zatim doSlo k planovanému c&erpani alokovanych prostifedkd. MAS po
konzultaci s fokusni skupinou navrhuje pfesun financnich prostfedk z F4, F5 a malo
&erpané F6 do CI1.20 PRV.

Doporuceni k reseni klicovych problemu/zjisténi

__— T Odpovédnost za
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) implementaci
apod.) e
doporuceni
1. Zména finan¢niho planu 12/2019 Manazer MAS
2. Zjistovani absorp¢ni kapacity | S kazdou vyzvou VyhlaSovat vyzvy
vyhlaSovanych vyzev
3.

EO: B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatreni/Fiche,
o které je ze strany potencialnich zadateltl zajem?

Hlavnim cilem této evaluacéni otazky je ovéfit si, zda je v tzemi realny potenciéal realizovat
projekty v navrzenych opatfenich/fichich. V pfedchozich otazkach $lo o to ovérit,
Ze opatreni/fiche reaguji na znamé problémy v Gzemi. Smyslem této evaluacni otazky je
potvrdit/vyvratit, Ze jsou v uzemi MAS opravdu pripraveny projekty, respektive potencialni
Zadatelé, ktefi budou v téchto opatfenich/fichich realizovat projekty (1. je nékdo, kdo
skute¢né svou aktivitou pfispéje k feSeni identifikovanych problém(?). Pripadné zjistit, zda
Jsou potencialni Zadatelé spiSe pripraveni realizovat své aktivity v jinych opatfenich/fichich
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(a prispivat tak k reSeni jinych probléemd, respektive dosahovani jinych cild SCLLD). Nebo
zda v dzemi jiz nejsou a pravdépodobné jiz nebudou Zadatelé pro nékteré z opatreni/fichi,
kde nebylo dosaZeno finanéniho a vécného plnéni*®Tato otézka je orientovana spise
vyhledové a méla by potvrdit, Ze se ve zvolenych opatfenich podari napinit dané cile a také
Cerpat alokované financni prostredky.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zasobnik projektu
¢ Informace od potencialnich Zzadatelt (v€. napf. ¢lend MAS), v€. informaci z jednani
a pracovnich setkani s aktéry v uzemi MAS (napf. zjiStovani potieb v ramci MAP (ll),
zjiStovani potfeb v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb apod.)
o Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Skupinova diskuse ¢lenl Focus Group (fj. partnerl a zadatel(, pfijemctd MAS, ¢len(
kancelafe MAS, pfip. dal3ich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.4.1) Do jaké miry dokaze MAS pro kazdé Opatieni/Fichi Programovych ramcu
identifikovat potencialni zadatele, pfipadné pripravené projekty?

Odpovéd:

MAS se Fidi zasobnikem projektd pfi vyhlasovani Vyzev

Pfed kazdou vyzvou je vyhlaSovan seminaf. Informace o seminafi jsou rozesilany ¢lenlim
mailem a také vkladany na webové stranky MAS.

Aktivni osloveni potencialnich zadateld, i telefonicky

Zvefejfiovani Vyzev na webovych strankach

MAS poskytuje poradenstvi v kancelafich pro vdechny zajemce z uzemi

Fokusni skupina doporucila dalSi formu zajisténi dostatecného informovani potencialnich
ZadatelU:
Pfedani informaci pfes obce (dat do zpravodaje obce apod.)

Fokusni skupina apelovala na vétSi duraz pfi oslovovani potencialnich zadatell projektd
IROP. Pfi prvni vyzvé IROP Rozvijet dopravu byl podet Zadatelt v vyzvé vyrazné niz$i nez
oekavany pocet planovanych projekti (viz zasobnik projektt). ReSenim by mohlo byt
v€asné osloveni potencialnich zadatelt dle zasobniku projektu — alespor 2 mésice predem
(pro zajisténi pfipravenosti projektu)

B.4.2) Do jaké miry obsahuji Programové ramce takova Opatieni/Fiche, jejichz
alokace byla nebo bude muset byt kracena ve prospéch jiného Opatreni/Fiche?

Odpovéd:
Jak jiz bylo vySe zminéno, dle zkuSenosti s vyhlaSovanymi vyzvami do 31.12.2018 doSlo
k nasledujicimu:

16 Napf. z toho divodu, Ze svoji poptavku jiz uspokojili jinak (napf. prostfednictvim ,pfimych” zadosti
do pfislusného OP/PRYV, ziskanim jinych zdroja atp.).

35




PRV —
e F4 Neproduktivni investice V lesich nebyly viibec ¢erpany. U potencialnich zadatela
jsme se setkali s problémem nemoznosti ¢erpani dotace z divodu vyskytu na uzemi
v Nature 2000.
e F6 — Pfedani znalosti a informacni akce byly Cerpany pouze jednim zadatelem
v celkem dvou vyhlasenych vyzvach. MAS nepiedpoklada velky zajem ani
s ohledem na Zasobnik projektii. Proto fokusni skupina doporucila piesun financnich
prostiedki z této fiche.
Cl. 20 — vzhledem k velkému potencidlu Serpani (na zakladé Zasobniku projekt,
pfipadovych studii, animace z Uzemi a znalosti fokusni skupiny)

IROP —

e Rozvijet dopravu — i pies niz$i procento Cerpani vyhlasené alokace MAS ptedpoklada
dostateény zdjem zadateli o toto opatfeni, neni tedy tfeba pfesunu financnich
prostiedkt

MAS ukoncila pfijem Zzadosti z ostatnich Opatfeni IROP az po 31.12.2018, neni proto
pfedmétem Setieni.

Dle dostupnych informaci hrozi nedostateCné Cerpani z Opatfeni ,Socialni podnikani®,
pokud MAS zjisti v nadchazejicim obdobi nezajem Zadatell, pfesune financni prostfedky
tohoto Opatfeni na jina Opatfeni.

B.4.3) Do jaké miry je vjednotlivych Opatrenich/Fichich Programovych ramcu
zaznamenan dlouhodoby nedostatek poptavky vzhledem k nabidce finanénich
prostredkt (alokaci)?

Odpovéd:

PRV:

Fiche F4 Neproduktivni investice v lesich 0% Cerpani ve 3 vyhlaSenych vyzvach PRV, F5
nebyla pro nulovy zajem potencidlnich Zzadateld vyhlaSena, F6 Predavani znalosti a
informacni akce (ze 2 vyhladenych vyzev projevil zajem o dotaci — a byl také jediny
v zasobniku projektu- 1 Zadatel)

IROP:

Zde nelze objektivné zhodnotit, protoZze vSechny Vyzvy jeSté nebyly vyhlaSovany. Do
31.12.2018 byl ukon&en pfijem Zadosti pouze u opatfeni: IROP — Rozvijet dopravu, kde
predpokladame do budoucich let vysokou poptavku potencialnich zadatelU.

Klicova zjisténi:

1. Nutnost presunu finanénich prostfedkd z F4,F5 a popf. F6 PRV, u které neni
poptavka

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatirenil/fiche, o které je
ze strany potencialnich zadatelt zajem?

Odpovéd:
Dle zavéra fokusni skupiny, pracovniki MAS a znalosti z animace Uzemi MAS doSlo
k rozhodnuti, Ze o F4 Neproduktivni investice v lesich a F5 Spoluprace v ramci iniciativy

LEADER nebude jiZ v dalSich vyzvach (ani nebyl) zajem potencialnich Zadatelu. Stejné tak
u Fiche ¢.6

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi
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Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD
apod.)

Termin (do kdy)

Odpovédnost
zaimplementaci
doporuceni

1. Presun finan¢nich prostfedk( na
potfebnéjsi opatfeni — ¢.20 PRV

12/2019

Manazer MAS

2.

3.
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Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Cilem
V ramci

evaluace v ramci oblasti C je vyhodnoceni vysledk( intervenci realizovanych
dané SCLLD apfispévku intervenci k dosahovani cild SCLLD. Predmétem

evaluace vramci oblasti C jsou proto vstupy a vystupy implementace SCLLD, jejich
vzajemné vazby a zmény, které vystupy zplsobily v rdznych oblastech spolecnosti
a hospodarstvi (tj. vysledky implementace SCLLD). Evaluace v oblasti C podava informace
o tom, zda:

1.

2.

w

Pfinasi nam vynaloZené prostredky (zdroje) odpovidajici a uspokojivé vysledky,
které jsou v uzemi potreba?

Dosahujeme naplanovanych cilii? Prinasi realizace SCLLD do tizemi planované
(i neplanované) potfebné zmény?

Co délame pro dosahovani vytyéenych cilt dobre a co naopak Spatné?

Co je tfeba (je-li to mozné) zménit, abychom dosahovali lepsich vysledki
s mensim vynaloZenim zdroju?

Prispiva realizace SCLLD ke zlepseni Zivota konkrétnich cilovych skupin? Jak?
Pro¢ ano, pro¢ ne?

Jakou pridanou hodnotu SCLLD do uzemi MAS Znojemské vinafstvi, z.s.
pFfinasi?

Vystupem evaluace v ramci oblasti C je soubor manazerskych doporuéeni k Upravé
hodnocenych komponent strategie a manazerské shrnuti vystupl a vysledkd dosavadni
realizace pfislusné SCLLD. Vysledkem evaluace bude v pfipadé realizace opatfeni
vyplyvajicich z manazerskych doporuceni uprava SCLLD v pfislusné Casti tak, aby bylo

mozné

realizaci SCLLD ucinnégji dosahnout vyty€enych cilu strategie.

V ramci evaluace v Oblasti C zodpovida MAS Znojemské vinarstvi, z.s. nasledujici evaluacni
otazky:

C.1V jakeé fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi?
C.2 Jak pfispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatort (vécny a finanéni pokrok realizace SCLLD)?

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynaloZzeny ucelné (tj.
do jaké miry intervence splnila svij ucel)?

C.4 Do jaké miry byly finan&ni prostfedky na intervence vynaloZeny uc¢inné?

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cilG opatfeni/fichi Programovych ramcua?
C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD?
C.8 Do jaké miry podpofily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Kli€ovym nastrojem pfi zodpovidani podotazek a otazek v Oblasti C jsou tyto metody:

Obsahova analyza (vyzvy, vécny a finanéni pokrok)

Individualni (pfip. skupinové) rozhovory s Zadateli/pfijemci a cilovymi skupinami
(nutné pro zpracovani pfipadovych studii)

Case Studies (pfipadové studie).

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v Oblasti C — Vystupy
a vysledky implementace SCLLD:
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1. Shromazdéni dostupnych dat, dokumenti a zaznamua (vé. zadosti o dotaci,
studii proveditelnosti, pfip. dalSich pfiloh popisujicich podrobnosti
k dané zadosti''/projektu) — jejich zpracovani: obsahova analyza, pfiprava pro
realizaci rozhovori'® s vybranymi pfijemci a zpracovani pripadovych studii®
(pFiprava / individualizace otazek pro rozhovory, vybér a kontaktovani pfijemcu,
osloveni, domluveni termint rozhovoru) —

2. realizace individualnich rozhovort s cilem ziskat takové informace o vystupech
a vysledcich projektu, které nejsou vyjadieny hodnotou stanovenych indikatoru

(se zamérenim na zamyslené i nezamyslené vystupy) —

3. zpracovani zaznamu: podrobny zapis z kazdého rozhovoru®® —

4. zpracovani pripadové studie ke kazdému vybranému projektu —

5. syntéza poznatku z pripadovych studii a formulace odpovédi na podotazky —

6. realizace Focus Group k zodpovézeni EO C.6 a C.8 (postup a metodologie
fokusni skupiny viz Obecny postup zodpovidani u oblasti B) —

7. syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluacni

otazky —

8. identifikace hlavnich zjisténi —

9. vypracovani navrha pro zlep$eni implementace, vypracovani navrhi na upravy
v dokumentu SCLLD, pfip. vypracovani navrhii na upravy v Programovych
ramcich atd.

EO C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je
prabéh realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Hlavnim cilem této evalualni otazky je popsat a vyhodnotit aktualni stav implementace
(realizace) SCLLD.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Harmonogramy vyzev

e Zaznamy kvyzvam (vyzva, seznamy prijatych Zadosti, seznamy podpofenych
projektd)

¢ Informace v CSSF14+ (podpofené projekty / projekty s vydanym pravnim aktem)
Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatku

Zaznamy, které MAS vytvori pri zodpovidani EO, a které pouzije pro jeji
zodpovézeni

MAS vyplini pfipraveny pfehled vyzev (viz nize).

' Tyto dokumenty si MAS pfipravi a nastuduje pravé jen u té&ch projektd, u kterych bude nasledné

provadét rozhovory. V ZoD, studiich proveditelnosti a dal$ich pfilohach ZoD byva zpravidla popsano,

¢eho chce zadatel prostfednictvim daného projektu dosahnout — jaky je jeho ucel. Pfed kazdym

rozhovorem si tedy ,tazatel* nastuduje dany projekt a nasledné prostfednictvim rozhovoru ziskava

dalSi detaily a informace o skute¢nych (vs. zamyslenych) efektech, vystupech a vysledcich daného
rojektu.

Pg Viz pfilohu Pfiloha €. 3: Navrh otazek pro realizaci rozhovoru ke zpracovani Pfipadoveé studie

19 viz pfilohu Pfiloha &. 2: Sablona pfipadové studie

% MAS zaznamena odpovédi na otazky do P¥ilohy &. 3.
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

Pokrok v implementaci (realizaci) SCLLD — prehled vyzev dle stavu k datu 31.12.2018

[1 MAS ma 0 vyzev, u kterych probiha pfijem Zadosti,
[0  MAS ma 2 vyzvy, u kterych probiha kontrola FNaP a vécné hodnoceni zZadosti o dotaci, z toho:
- 2VvPRIROP,
- OVPRPRY,
[0 MAS ma 2 vyzvy, u kterych probihd administrativni kontrola a ZoZ ze strany RO, z toho:
- 1vPRIROP,
- 1vPRPRY,
[0  MAS ma 3 vyzvy, ve kterych jsou projekty s vydanym pravnim aktem, z toho:
- 1vPRIROP,
- 2VvPRPRY,
[J MAS ma 0 vyzvev, ve kterych jsou ukonéené projekty (projekty, u kterych byla podana zavérecna zadost o
platbu/zavéreéna zprava o realizaci), z toho:
- OvVPRIROP,
- OVvPRPRY,

Celkovy prehled vyzev MAS k 31. 12. 2018:

PR Pocet vyzev s ukonéenym prijmem Zadosti o dotaci ve vyzvé
MAS v jednotlivych letech
2017 2018 2019
IROP 0 1 2
PRV 0 2 1
CELKEM 0 3 3

Klic¢ova zjisténi: \

1. VyhlaSovani vyzev bylo s ohledem na zpracovavani CLLD a také na ¢astou zménu
zameéstnancu ,odsunuto” az od roku 2018. | pfesto, ze nadale probihal nevhodny
stav zaméstnancl na pracovisti (odchod na matefské a nutnost zaucit MAS nové
pracovniky) byly vyzvy od 2018 vyhladované z obou PR. MAS ma za ukol narovnat
stav vyhlaSovani planovanych vyzev oproti pldvodné zpracovanému planu

2. Po navyseni kapacity kancelafe MAS, ktera je planovana od 9/2019 je oCekavan
narUst celkového poctu vyhlasovanych vyzev, ale i vy$si Cetnost zadatell pfes MAS.

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je prubéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Odpovéd:
MAS ma z davodu pozdéjsiho vyhlaSovani vyzev IROP za ukol narovnat stav vyhlaSovani

planovanych vyzev oproti puvodné zpracovanému planu. Z toho divodu je naplanovan
harmonogram vyzev pro rok 2019 nasledovné:

Rozvijet dopravu — 7 — 9/2019

Socialni podnikani — 9 — 11/2019
Rozvijet vzdélavani — 11/2019 — 2/2020
IZS — 11/2019 — 3/2020

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi
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o T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) N
doporuceni
1. Dodrzeni  vyse uvedeného | 7/2019 — 3/2020 Vyhla$ovatel vyzev
harmonogramu vyhlasovani
vyzev
2. Zaijisténi osloveni potencidlnich | 7/2019 — 3/2020 VyhlaSovatel vyzev
Zadateld
3.

EO C.2 Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi
Programovych ramcu k dosahovani hodnot indikatora (vécny a finanéni
pokrok realizace SCLLD)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit, zda jsou vhodné nastaveny
cilové hodnoty povinnych indikatort vysledku a vystupu u Opatreni/Fichi Programovych
ramcd. Evaluace (tj. zpracovani adaju) MAS provadi za vSechna Opatreni/Fiche vSech
Programovych ramcu. Tam, kde se bude nastaveni cilovych hodnot jevit jako nerealné
(hodnoty jsou vyrazné podhodnoceny/nadhodnoceny), je Zadouci navrhnout potfebné tpravy
s vyuZitim argumentace ziskané prostrednictvim zodpovidani této otazky. Daéle
dokumentovat, jak vhodné/nevhodné byly zpocatku nastaveny cilové hodnoty indikatord
a ziskat uZite¢né poznatky pro budouci strategie (vyhnout se opakovani chyb/nedostatkd,
zachytit priklady dobré praxe v oblasti nastavovani cilovych hodnot, vyuZiti zdroji informaci
pro stanoveni cilovych hodnot atp.).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zprava o plnéni integrované strategie s udaji k 31. 12. 2018, v¢&. tabulky financovani
podle specifickych cild a tabulky indikatorl (s pfehledem planovanych cilovych
a dosazenych hodnot)

e Zadosti o zménu, pfip. Zpravy o plnéni integrované strategie (8ast ,Informace
o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v prubéhu obdobi,
za které je tato zprava vykazovana a pfijata opatfeni®, pfip. dalSi relevantni ¢asti
Zpravy)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)
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Tabulka 8 — Navrh upravy tabulky g) pro u¢ely mid-term evaluace

Dosazena
Identifikace indikatort Hodnoty indikator hodnota
indikatoru
Specificky cil Opatieni W il
ITI/IPRU/CLLD ITI/IPRU/CLLD | Kéd Mérna | Typ |.Y¢| Datum "ol patum |_, .
indikst | Nszev indikétoru | jednotk | indikét | "% | wychozi | Y2 | cilove |Z3va|Hodn %
oru a oru 15 hodnoty 15 hodnoty esy e pInéni
nota nota
B.1.5 Eliminovat
negativni spolecenské | B.1.5.1 Pocet podnikd
jevy a jejich vliv na Podporovat pobirajicich
obcany socialni sféru 10000 | podporu Podniky | Vystup 0 1.1.2014 1| 31.12.2023 0 0
Pocet
podporenych
A.1.2 Zvysit F 1 Investice do zemédélskych
konkurenceschopnost | zemédélskych podnik(/pFijemc
zemédélstvi podnik 93701 |G (0.4) Podniky | Vystup 0 1.1.2014| 10| 31.12.2022 3 0
Pracovni mista
vytvorena v
ramci
A.1.2 Zvysit F 1 Investice do podporenych
konkurenceschopnost | zemédélskych projektl (Leader) Vyslede
zemédélstvi podniki 94800 |(R.24/T.23) FTE k 0| 31.12.2014 2| 31.12.2022 0 0
Pocet
A.1.1 Zvysit podporenych
konkurenceschopnost | F 3 Podpora zemédélskych
podnikani a zvysit nezemédélskych podnikl/pFijemc
zaméstnanost ¢innosti 93701 |G (0.4) Podniky | Vystup 0 1.1.2014 2| 31.12.2022 0 0
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Pracovni mista
vytvorend v

A.1.1 Zvysit ramci

konkurenceschopnost | F 3 Podpora podporenych

podnikani a zvysit nezemédélskych projektl (Leader) Vyslede

zaméstnanost cinnosti 94800 |(R.24/T.23) FTE k 0| 31.12.2014 1| 31.12.2022
Pocet

F 2 Zpracovani a podporenych

A.1.2 Zvysit uvadéni na trh zemédélskych

konkurenceschopnost | zemédélskych podnikl/pfijemc

zemédélstvi produktl 93701 |G (0.4) Podniky | Vystup 0 1.1.2014 4| 31.12.2022
Pracovni mista
vytvorend v

F 2 Zpracovani a ramci

A.1.2 Zvysit uvadeéni na trh podporenych

konkurenceschopnost | zemédélskych projektl (Leader) Vyslede

zemédeélstvi produktd 94800 |(R.24/T.23) FTE k 0| 31.12.2014 1| 31.12.2022

D.1.1 Zvysit kvalitu

vzdélavani a Skolstvi v Pocet

navaznosti na F 6 Pfedavani podporenych

poZadavky trhu prace |znalostia akci/operaci akce/o

a rozvoj v regionu informacni akce | 92702 |(0.3) perace | Vystup 0 1.1.2014 7| 31.12.2022

D.1.1 Zvysit kvalitu T3 Celkovy pocet

vzdélavani a skolstvi v vySkolenych

navaznosti na F 6 Pfredavani Ucastnikl podle

poZadavky trhu prace |znalostia €l.14 nafizeni EU | Particip | Vyslede

a rozvoj v regionu informacni akce | 92030 |¢. 1305/2013 ants k 0| 31.12.2014| 105| 31.12.2022

F.1.1 Vice

spolupracovat na F 5 Spoluprace v

mistni, narodni a ramci iniciativy Celkové verejné 456

mezinarodni drovni LEADER 92501 |vydaje (0.1) EUR Vystup 0 1.1.2014| 44| 31.12.2022
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B.1.5 Eliminovat

negativni spolec¢enské | B.1.5.1 Pocet podnikd
jevy a jejich vliv na Podporovat pobirajicich
obcany socidlni sféru 10102 | granty Podniky | Vystup 1.1.2014 1| 31.12.2023
D.1.1 Zvysit kvalitu
vzdélavani a Skolstvi v
navaznosti na F 6 Pfedavani
pozadavky trhu préce |znalostia Pocet ucastnikl
a rozvoj v regionu informacni akce | 92301 |vzdélavani (0.12) | Osoby | Vystup 1.1.2014| 105| 31.12.2023
F4 Pocet
B.1.2 Zvysit Neproduktivni podporenych
pohybovou aktivitu investice v akci/operaci akce/o
obcanl lesich 92702 |(0.3) perace |Vystup 1.1.2014 1| 31.12.2022
F4
B.1.2 Zvysit Neproduktivni Celkova
pohybovou aktivitu investice v (podporenad)
obcanl lesich 93001 | plocha (0.5) ha Vystup 1.1.2014| 0,25| 31.12.2022
Celkova délka
cest zajistujicich
zpfistupnéni
pozemkd,
F4 zvyseni
B.1.2 Zvysit Neproduktivni prostupnosti
pohybovou aktivitu investice v krajiny a jeji Vyslede
obcanl lesich 94301 | diverzifikaci km k 1.1.2014 2| 31.12.2022
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Tabulka 9 — Navrh apravy tabulky e) pro ucely mid-term evaluace

PLAN FINANCOVANI (zptisobilé

Z toho Vlastni zdroje
Z toho Podpora prijemce
Narodni
verejné
Celkové Narodni zdroje Skutecny
zpusobilé verejné (kraj, \ETG i Bl Nezpuisobilé = Skuteény stav
vydaje Prispévek zdroje (SR, obec,jiné) soukromé AT EYN (IR EVAC yiE IR gkl Y
cil SCLLD Opati'eni SCLLD (czv) Unie (a) SF) (b) (9 zdroje (d) K& (2.0 % z CZV)
A.1.1 Zvysit
konkurenceschopnost
podnikani a zvysit F 3 Podpora nezemédélskych
zaméstnanost ¢innosti 16 100,48 543391 1811,30 - 8 855,26 - 0 0
A.1.2 Zvysit
konkurenceschopnost F 1 Investice do zemédélskych
zemédélstvi podnikii 27 816,45 8344,93 2 781,64 - 16 689,87 - 0 0
A.1.2 Zvysit
konkurenceschopnost F 2 Zpracovani a uvadéni na
zemédélstvi trh zemédélskych produktii 9703,41 2911,02 970,34 - 5822,05 - 0 0
B.1.2 Zvysit pohybovou F 4 Neproduktivni investice v
aktivitu ob¢anu lesich 2 587,58 1 940,68 646,89 - - - 0 0
B.1.4.1 Rozvijet kvalitni,
B.1.4 Zprijemnit prostiedi pro  bezpecné a atraktivni
Zivot prosticedi v obcich 2 805,27 2 665,01 - 140,26 - - 0 0
B.1.5 Eliminovat negativni
spolecenské jevy a jejich vliv B.1.5.1 Podporovat socialni
na obcéany sféru 1870,18 1776,67 - - 93,51 - 0 0
C.1.1 Zlepsit stav dopravni
infrastruktury a posilit
cyklodopravu C.1.1.1 Rozvijet dopravu 29 223,67 27 762,50 - 1461,17 - - 0 0
D.1.1.1 Rozvijet vzdélavani 13 362,63 12 694,50 - 668,13 - - 0 0
D.1.1 Zvysit kvalitu vzdélavani
a Skolstvi v navaznosti na
pozadavky trhu prace arozvoj F 6 Predavani znalosti a
v regionu informacni akce 1217,68 776,27 258,76 - 182,65 - 0 0
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F.1.1Vice spolupracovat na
mistni, narodni a mezinarodni
urovni

F5 Spoluprace v ramci
iniciativy LEADER

1 543,20

925,92

308,64

308,64
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.2.1) Do jaké miry jsou v souladu sindikatorovym planem dosahovany hodnoty
indikatort vystupt a vysledkGl v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramcu?

Z duvodu neukoncené realizace zadného z projekti prfed datem 31.12.2018 nevykazuje
MAS posun v indikatorovém planu. Vzhledem k poctu vyhlaSenych vyzev a zpracovanym
zadostem je predpokladano dosahovani indikatorového planu v priibéhu roku 2019.

C.2.2) Do jaké miry odpovidaji dosazené hodnoty indikatort plnéni finanéniho planu
SCLLD (opatreni/fiche)?

Zatim nebylo dosaZeno zadnych hodnot indikatorG vystupd a vysledkil. Zadny projekt
neukoncil realizaci. Realizace ¢asti projektl se predpoklada v roce 2019. Neni potieba
provadét zmény v indikatorech.

C.2.3) Do jaké miry upravovala MAS cilové hodnoty indikatorti prostrednictvim
zadosti (zadosti) o zménu strategie (u jakych indikatorq, jak a pro¢)?

Zatim nebylo dosaZeno zadnych hodnot indikator(i vystupl a vysledkd. Zadny projekt
neukonCil realizaci. Realizace ¢asti projektll se predpoklada v roce 2019. Neni potfeba
provadét zmény v indikatorech.

Kli¢ova zjisténi:

1. Zatim nebylo dosazeno zadnych hodnot indikétorti vystupt a vysledkil. Zadny projekt
neukonCil realizaci. Realizace Casti projekti se predpoklada v roce 2019. Neni
potieba provadét zmény v indikatorech.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatieni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatora?

Odpoveéd:

Zatim nebylo dosaZeno zadnych hodnot indikator( vystupd a vysledkil. Zadny projekt
neukoncil realizaci. Realizace Casti projektl se predpoklada v roce 2019. Neni potieba
provadét zmény v indikatorech.

Doporuceni k feseni klicovych problémuy/zjisténi

o C Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) R
doporuceni
1. Pribézné  sledovat  dosahovani | Pribézné Kancelar MAS,
indikatort. Vedouci SCLLD
2. Vyhodnocovat napliiovani | Pribézné Kancelar MAS,
indikatora. Vedouci SCLLD
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C.3 Do jaké miry byly finan€ni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné (tj.
do jaké miry intervence splnila svtj ucel)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda podpofené intervence
(projekty), respektive vynaloZené prostifedky vedou k dosahovani stanoveného efektu, tj.
do jaké miry pini svij tcel.

Otazka je zodpovézena na zékladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii. Zaméfuje se
na skutecCnost, zda projekty (intervence) prinasi pravé ty efekty, které jsou oCekavany.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s detailnim popisem planovanych aktivit projektu apod.)
e Zadatelé — individualni rozhovory

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Odpovédi na evalua€ni podotazky

C.3.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatrenich/Fichich Programovych
ramcu k dosazeni predpokladanych (planovanych) vystupt a vysledku?

Odpoveéd:

U realizovanych projektd doSlo v maximalni mife k dosazeni planovanych vystupl a
vysledk(. Jedna se o projekty, které nabizi zadané sluzby. Realizaci projektd doslo
k podpofe mistnich podnikateld a zvySeni jejich konkurenceschopnosti. V ramci realizace
projektu na rozvoj vzdélanosti vinafl dojde i ke zlepSeni urovné vzdélanosti mistnich
zemédélcu. Diky realizovanym projektim dojde k navySeni poctu zaméstnancl
v podporenych podnicich. Diky realizaci projektd IROP — Rozvijet dopravu, jsou realizovany
v obcich bezpecnostni prvky — pfedevSim chodniky a doprovodné bezpecénostni prvky,
vCetné zelené, které tak zlep3uji bezpe&nost venkovského prostfedi °, ale i kvalitu Zivota
v obcich. Dochazi k u¢elnému vynalozeni finanénich prostfedk.

C.3.2) Do jaké miry vedou intervence k uspokojovani potieb cilovych skupin daného
projektu (relevantnich k Opatfenim/Fichim Programovych ramcu)?

Odpoveéd:

Cilové skupiny:

— Nezaméstnani
— Podnikatelé

— Zemgdé€lci

— obce

— obyvatelé obci

— neziskové organizace a zajmové skupiny
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— NP Podyji
— Obyvatelstvo

— Skolska zafizeni a vzdélavaci subjekty

MAS diky vyhlaSenym vyzvam do 31.12.2018 uspokoijila potifeby téchto cilovych skupin:

V roce 2019 byl ukon&en pfijem Zadosti o dotace IROP- 1ZS a Rozvijet vzdélavani, které
pokryva potfeby zbylych skupin. Lze tedy konstatovat, Ze MAS uspokojila potfeby viech
zajmovych skupin a zadateld MAS.

C.3.3) Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady dosazené v jednotlivych
Programovych ramcich skute¢né udrzitelné?

Odpovéd:

PFijemci si jsou mozného rizika védomi. V pfipadé jednodussSich projektd PRV fesili
pofizovatelé stroji z F1 zajisténi udrzitelnosti projektu prodlouzenou zarukou stroje od
vitézného dodavatele. U projektech IROP-Rozvijet dopravu je udrzZitelnost chodniku fedena
pfimo ve Studiich proveditelnosti (pojisténim obce, zajisténim pravidelné udrzby
vystavénych ploch atd.)

Kli¢ova zjisténi: |

1. Realizaci projektt doslo k naplnéni potieb cilovych skupin.
2. Pfijemci pracuji s moznym rizikem nedodrzeni udrzitelnosti.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny ucelné (tj. do jaké
miry intervence splnila svij ucel)?

Odpoveéd:

Byly podporeny projekty, které nabizi zadané sluzby. Realizaci projektl doSlo k rozsifeni
nabizenych sluzeb, zvySeni atraktivnosti obci ke spokojenosti ob&anu, zlepSeni nabidky
cestovniho ruchu ve vesnickych oblastech. DoSlo ke zvySeni konkurenceschopnosti
Zzadatell PRV a také ke zlepSeni znalosti a vy$Si odbornosti vinafli. Dale také doSlo ke
zvySeni nabidky zaméstnani diky projektdm PRV. Dochazi k u€elnému vynalozeni
finanénich prostfedku.

Doporuceni k reseni klicovych problemu/zjisténi

o C Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) NI
doporucéeni
Pribézné s pfijemcem sledovat mozna | prubézné Kancelaf MAS

rizika nenaplnéni vystupud a vysledka.
Pomoc se ZoU

1.

2.
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C.4 Do jaké miry byly finan€ni prostfredky na intervence vynalozeny ucinné
a do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni) uéinky?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo dosazeno vystupu
a vysledkt odpovidajicich vynalozenym finanénim prostfedkdm. Tedy zda s danymi
financnimi prostfedky mohlo ¢i nemohlo byt dosazeno vice (co do kvality i kvantity) vystupu
a vysledku.

Dale je cilem této evaluacni otazky urCit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno jesté néjakych dalSich predem neplanovanych vysledku (vystupd,
dopadt), a to jak pozitivnich, tak neZadoucich/negativnich. A to na jakékoliv urovni, tj. pfimo
u prijemce, u cilovych skupin, u dalSich dotéenych osob i organizaci (stakeholdert) apod.

Otazka je zodpovézena na zakladé rozhovorli s pfijemci a prostrednictvim
Zpracovani pripadovych studii.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pilohy s informacemi o projektu (napf.
priloha s popisem planovanych pfiméstskych tabor apod.)
e Pfijemci — individualni rozhovory
e Zaznamy z nepodpoienych projektl

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.4.1) Do jaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledky vysi vynalozenych
prostredkt (vstupt) v daném Opatreni/fichi Programového ramce?

Odpovéd:

MAS pfi posouzeni pfipadovych studii, prostudovani podkladd z hodnoceni sledovanych
projektd Vybérovou komisi konstatuje, Zze u Zzadného projektu nedoSlo k pfekroceni limitd
RO. Vyhodou MAS se stala moznost presunu finanéni alokace z jinych fichi v PRV b&hem
vyhlaSené vyzvy. Diky tomuto opatfeni mohly byt v8echny podané a vybrané Zadosti
doporuceny k financovani. Vzhledem k tomu, Ze mezi soutézi a podanim zadosti nebyla
dlouha doba, vysoutéZena &astka byla zhruba stejna jako planovana v rozpoé&tu projektu
(minimalni  rozdily). Dosazené vystupy a vysledky odpovidaji vySi vynaloZenych
prostredkd.

C.4.2) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v Programovych ramcich k dosazeni
predem nepredpokladanych pozitivnich vysledk(?

Odpovéd:

Zadatelé uvedli napf. navazani kontakt( s mistnimi podnikateli, coz vede k posileni vazeb
a umoznuje realizaci regionalni spoluprace aktérll v uzemi. V7hodou projekta je
projednavani projektll na komunitni urovni, coz vede Kk iniciativé obanl a zvySeni jejich
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zajmu o vlastni prostfedi. ZvySeni konkurenceschopnosti zajistilo podnikatelim rozSifeni
klientely a Usporu Casu.

C.4.3) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni predem nepredpokladanych negativnich vysledk?

PRV - Zadatel byl nucen béhem realizace projektu ménit misto realizace projektu. Tato
situace nastala hned u nékolika Zadateli. Zména mista realizace vSak mize vyvolat
nepredpokladané vy3$i naklady, které jiZz v dotaci nelze ménit.

IROP- vzhledem k délce administrace projekti se obavaji Zadatelé navySeni cen rozpoctu
stavebnich projekt( (s ohledem na ceny v ¢ase a misté aktualni dle napf. URS). Toto
navyseni ceny projektu jiz musi hradit z vlastnich zdroji

Na urovni MAS

Odpovéd:

MAS prostifednictvim pfipadovych studii provéfila existenci pozitivnich a negativnich
vysledku, na zakladé odpovédi zadatelll nebyly zaznamenany zZadné negativni vysledky
v PRV ani IROP, pouze hrozby. Naopak pfinesly projekty zZadatelim i neplanované
pozitivni vysledky.

Klicova zjisténi

1. Zadatelé musi dikladné& promyslet znéni svych projektd a jejich udrzitelnost
2. Zadatelé zaznamenali spiSe pozitivni vysledky nez negativni

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny uc¢inné a do jaké
miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni) a€inky?

Odpoveéd:

MAS doSla spole¢né s fokusni skupinou a na zakladé pripadovych studii k zavéru, ze
finanéni prostfedky na intervence byly vynalozeny ucinné. Pfinesly dobré nepléanované
pozitivni ucinky, viz. vyse.

Doporuceni k reseni klicovych problemu/zjisténi

L T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) NI
doporuceni
1. Konzultace Zzadosti o dotaci — | Pribézné s | Vyhlasovatel vyzvy

vy88i dlraz na udrzitelnost | Zadostmi
projektd a mozné zmény v
projektech

2.

3.

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cilti opatreni/fichi Programovych ramcu?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je uréit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci

(projektl) dosazeno stanovenych ciltl specifickych cilid SCLLD, na které navazuji jednotliva
Opatreni/Fiche Programovych ramcd.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pripadovych studii.

Zdroje dat/informaci
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MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SCLLD - cile jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcl (do kterych budou
nalezet vybrané projekty, u kterych zpracovava pfipadoveé studie)
e Intervenéni logika (viz otazku B.1)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pripadové studie
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.5.1) Do jaké miry naplnovaly cile jednotlivych intervenci (projektt) specificky cil
daného Opatreni/Fiche, tj. vedly k dosahovani specifickych cili v jednotlivych
Programovych ramcich?

Odpoveéd:
PRV —

F1 a F2 - projekty zvySily konkurenceschopnost, rozsifili pracovni nabidku, a tak podpofili i
regionalni rozvoj a podnikani.

F3 — projekty podpofily rozvoj cestovniho ruchu, konkurenceschopnost podnikd, rozsifily
pracovni nabidku, zvysily dostupnost sluzeb pro ob&any

F4 — necCerpana
F6 — Projekt zvysil vzdélanost mistnich vinaru
IROP-

Rozvijet dopravu — zvySena bezpecCnost pro ob&any, dojizdé&jici za praci a za sluzbami,
turistl. Projekty obsahovali i realizaci zelené. Projekty pfispéli ke zvelebeni obci a vefejného
prostoru.

MAS dosla k zavéru, Ze finan¢ni prostfedky na intervence byly vynaloZzeny ucinné.

Klicova zjisténi:

1. Posuzované projekty a opatfeni jsou pln€ ve vazbé na SC PR. Neni navrZeno zadné
doporuceni

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cilt opatieni/fichi Programovych ramct?

Odpovéd:
MAS dosla k zaveéru, zZe intervence v jednotlivych programovych ramcich vedou uspokojivé
k dosahovani specifickych cild opatfeni/Fichi Programovych ramcu.

Doporuceni k reseni klicovych probléemu/zjisténi

o s Odpovédnost
Doporuceni (akatllv(;fja,) uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
pod. doporuceni
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C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni pfidané hodnoty LEADER/CLLD??

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je uréit a vyhodnotit, zda a jak byla prostrednictvim
intervenci (projektt) do uzemi MAS dorucena pridana hodnota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z poznatk( pfipadovych studii
a znalosti a zkuSenosti &lent Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zpracované Pfipadové studie
e Zapisy z realizovanych rozhovor(
e Poznatky z Focus Group

e Studie proveditelnosti, Podnikatelsky zamér (tj. prilohy ZoD popisuijici, jak byly cilové
skupiny zapojeny do pfipravy projektu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani

Focus Group
Pfipadové studie,
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.6.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Programovych ramcich ke zlepseni
mistni spravy, tj. vySSimu zapojeni verejnosti a cilovych skupin do pripravy projektu,
respektive formulace problému a potieb?

Odpovéd:

MAS na zakladé poznatkl z pfipadovych studii a vysledk( diskuze ve Focus Group
vyhodnotila dopad projektt na zlepSeni mistni spravy takto:

a. K pfipravovanym projektim se diky komunitnimu projednani mohla vyjadfit vefejnost z
neziskového, vefejného i podnikatelského sektoru

b. Zadatelé predevsim prostfednictvim zapojeni starostii vyuZili znalosti prostfedi regionu
MAS a ziskali kontakty na uzite¢né lokalni aktéry.

C.6.2) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k posileni socialniho kapitalu®® v uizemi MAS?

2K lepSimu pochopeni vyrazu ,pfidana hodnota LEADER/CLLD" muze vedle podotazek evaluaéni

otazky prispét také dokument POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str.53 — 56.
Socialni kapital

Socialni kapital I1ze definovat jako ,sité spolu se sdilenymi normami, hodnotami a chapanim, které

usnadfiuji spolupraci v ramci skupin nebo mezi nimi“. (Zdroj; POKYNY PRO HODNOCEN(
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Odpovéd:

MAS zjistila pfispévek intervenci v jednotlivym Programovych ramcich ve vztahu k posileni
socialniho kapitalu v uzemi MAS takto: IROP: Realizace projektu predstavila schopnost
spolecného feSeni problémd. Diky zapojeni obce, MAS, vefejnosti a moznostem cerpani
prostfedkl prostfednictvim vyzvy MAS byly Uspésné zrealizovany stavby chodnik( v obcich.
Vefejnost vidi posileni socialnich vazeb pfi FeSeni spole¢ného problému v oblasti
bezpec€nosti dopravy.

C.6.3) Do jaké miry MAS prispéla k inovativnosti projektti?

Odpovéd:

MAS k inovativnosti projekta pfispéla nasledujicim zplsobem:

ve zpUsobu prace s cilovou skupinou — Vefejna projednani

ve zpUsobu pfipravy projektového zameéru — Provadénim konzultaci v kancelafi MAS,
propojovani zadatel a sdileni zkuSenosti

usnadnovanim pfipravy projektovych zamérd, konzultace s projektantem
v nastaveni realizace projektu — Konzultacemi v kancelafi MAS

odliSny zpUsob feSeni problému, nez byl v oblasti do té doby obvykly — Konzultacemi v
kancelafi MAS

Moznost pfizplUsobit vyzvu potfebam a moznostem mistni lokality.
Pomoc pfi realizaci projektll pfedlozenych v jinych OP.

C.6.4) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni synergickych uéinki®®, kterych by nebylo dosazeno
prostiednictvim projektu individualnich?

Odpoveéd:

MAS neshledala u projektli s vypracovanymi pfipadovymi studiemi, ani v ramci diskuze ve
Focus Group zZadné relevantni synergické ucinky. Tyto Ize do budoucna spatfit v realizaci
projektu socialniho podnikani.

Klicova zjisténi:

1. MAS je pro zadatele/pfijemcem dullezitym a zadoucim partnerem

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Odpoveéd:

MAS je pro zadatele/pfijemcem dllezitym a zadoucim partnerem. Do pfiprav a realizace
projektu byly zapojeny také mistni spolky, podnikatelé a firmy. ZlepSila se komunikace mezi
Zadateli samotnymi. Projekty mezi sebou nevytvareji konkurenci, ale spolupracuji. Dochazi

LEADER/CLLD, srpen 2017, str. 81)

% Synergicky Uginek.

Skutecnost, ze nékolik vefejnych intervenci (nebo nékolik komponent intervence) spole¢né vytvari
dopad, ktery je vétsi nez souCet dopadl, které by vytvofily samostatné (napf. intervence, ktera
financuje rozsifeni letisté, coz zase pomaha naplnit turisticka zafizeni rovnéz financovana intervenci).
Synergicky ucinek obecné odkazuje na kladné dopady. Mize vSak rovnéz odkazovat na fenomény,
které posiluji negativni Ucinky, na negativni synergie nebo na antisynergie (napf. intervence dotuje
diverzifikaci podnik(, zatimco regionalni politka pomaha posilovat dominantni cinnost). (Zdroj:
POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str. 81)
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k pfedavani zkuSenosti a dobré praxe. MAS se snazi postupy koordinovat na spolecnych
setkanich, seminafich a pfi konzultacich. MAS vyhledala a zapojila do spoluprace fadu
velmi aktivnich lidi v Uzemi. Zadatelé/pFijemci pozitivné hodnotili moznost osobnich
konzultaci s MAS, moznost pfizplsobit vyzvu mistnim potfebam. To potvrzuje i zvySeny
zajem o Clenstvi v MAS projeveny po pfedchozi spolupraci s zadateli.

Doporuceni k reseni klicovych problémuy/zjisténi

o C Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) NI
doporuéeni
1. Aktivné  zapojovat  potencialni | prabézné Kancelai MAS

zadatele/piijemce  do  nastaveni
obsahu vyzev (v souladu s SCLLD).

2. Byt stale partnerem | prubézné Kancelar MAS
zadateltim/pfijemciim.

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, do jaké miry doslo ke zménam
uzemi ve vybranych aspektech kvality Zivota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a opira se
0 expertni znalosti ¢lenti Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Seznam vyzev a seznamy piredlozenych projektt (pro identifikaci projektl, ve kterych
mohlo dojit pfispévku na hodnocené aspekty kvality Zivota)
e Pfipadové studie
e (CSSF14+ (hodnota indikatoru ,Pocet nové vytvofenych pracovnich mist®)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Skalovani

Syntéza

Odpovédi na evalua¢ni podotazky

C.8.1) Do jaké miry prispély intervence v PR PRV k rozvoji v jednotlivych kritériich
mistniho rozvoje:

Odpovéd:
V ramci zasedani Focus Group dne 25.6.2019 bylo provedeno Skalovani s timto vysledkem

Sluzby a mistni infrastruktura ve venkovskych oblastech (v tzemi MAS) se zlepSily
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@)

(@)

©)

©)

@)

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

infrastruktura se | infrastruktura se infrastruktura infrastruktura se | infrastruktura se
rozhodné spiSe zlepsily jsou zcela beze spiSe zhorsily rozhodné
Zlepsily zmeény zhorsily
Odpovéd:

Pristup ke sluzbam a mistni infrastruktuire ve venkovskych oblastech (v uzemi MAS)

se zlepsil
(@) O O O O
pristup ke pristup ke pfistup ke pfistup ke pfistup ke
sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a
mistni mistni mistni mistni mistni
infrastrukture se | infrastruktufe se | infrastruktufe se | infrastruktufe se | infrastruktufe se
rozhodné zlepsil spiSe zlepsil nezménil spiSe zhorsil rozhodné zhorsil

Odpoveéd:

Sluzby a mistni infrastruktura se rozhodné zlepSily. MAS pfedpoklada s vyhlaSovanymi
vyzvami dalSi zlepSeni.

Obyvatelé venkova (MAS) se zapojili do mistnich akci

o o o o o
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova se venkova se venkova se do venkova se do venkova se do
rozhodné spiSe zapojovali mistnich akci mistnich akci mistnich akci
zapojovali do do mistnich akci | zapojovali ve spise rozhodné
mistnich akci shodné mire nezapojovali nezapojovali
jako dfive
Odpovéd:
Obyvatelé venkova se do mistnich akci zapojovali (projednavani projektll zastupitelQ
s ob&any)
Obyvatelé venkova (MAS) méli z mistnich akci prospéch
o o o o o
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova méli venkova méli venkova maji venkova spise venkova
z mistnich akci | z mistnich akci | z mistnich akci nemeli rozhodné neméli
rozhodné spiSe prospéch | stejny prospéch | z mistnich akci | z mistnich akci
prospéch jako dfive prospéch prospéch
Odpoveéd:

Obyvatelé venkova méli z mistnich akci spiSe prospéch diky zlepSeni sluzeb v jejich okoli.

Prostrednictvim SCLLD byly vytvoreny pracovni prilezitosti

Odpovéd:

MAS eviduje projekty, diky kterym vznikla nova pracovni mista.

Zvysila se velikost MAS a pocet obyvatel MAS

Odpovéd:

Dle dostupnych informaci z CSU se zvys$il podet obyvatel na Uzemi MAS. MAS také
evidovala vy$s$i zajem o €lenstvi v MAS a béhem svého pusobeni se stale rozSifuje nejen o
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soukromy sektor ale i o dalsi zapojené obce.

Klicova zjisténi:

1. Intervence v PR PRV spise prispély k rozvoji v jednotlivych kritériich mistniho
rozvoje,
2. MAS ma potencidl rozsifeni a vyssiho zajmu z uzemi.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Odpovéd:

Realizaci projektd doSlo k rozsifeni nabidky mistnich produktd od mistnich producentu.
Toho mohli vyuzit i obyvatelé MAS. Dale doSlo ke zlepSeni mistnich sluzeb (vybudovani
veteriny, autoopravny, restaurace). Doslo ke zvySeni nabidky zaméstnani.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

— C Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) o .
doporuceni
1. Prezentovat uspésné projekty na | Do ukonéeni | Manazer MAS

webovych  strankich MAS, v | pfislusné vyzvy
mistnim tisku.
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3. Manazerské shrnuti vystupt a vysledka dosavadni implementace SCLLD

SCLLD MAS Znojemskeé vinafstvi, z.s.

Nazev: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Znojemské vinarstvi, z.s.
pro programové obdobi 2014 - 2020

Platnost: 2014 — 2020, schvalena RO listopad 2015, finanéni plan do roku 2023

Pocet a zaméreni Programovych ramcu: MAS se na zakladé provedené analyzy rozhodla
pracovat se dvéma Operaénimi programy: Program rozvoje venkova a Integrovany
regionalni operacni program.

PR PRV — zaméfeni na Fiche:

F1 Investice do zemédélskych podniku

F2 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktt
F3 Podpora nezemédélskych €innosti

F4 Neproduktivni investice v lesich

F5 Spoluprace v ramci iniciativy LEADER

F6 Predani znalosti a informacni akce

PR IROP — zamé&feni na opatfeni:

B.1.4.1 Rozvijet kvalitni, bezpecné a atraktivni prostfedi v obcich
B.1.5.1 Podporovat socialni sféru

C.1.1.1. Rozvijet dopravu

D.1.1.1 Rozvijet vzdélavani

Prabéh evaluace: Na pribéhu Mid-term evaluace realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Znojemské vinafstvi, z.s. pro programové obdobi 2014 — 2020
se podileli:

- pracovnici kancelafe MAS (Bc. Zuzana Kralova, Bc. Michaela Augustova, Ing. Natélie
Stejskalova)

- Focus Group — 1* diskusni skupina pro oblast B, 1* diskusni skupina pro oblast C
- UCastnici pfipadovych studii
- organy MAS

Shrnuti kli€ovych zavéri a poznatkui z Oblasti A:

MAS pfi implementaci SCLLD vyrazné pomahaji dobfe dostupné podklady a metodické
pFirugky pro zakladani vyzev, hodnoceni projektd atd., a také aktivni konzultace s RO, ale
i s ostatnimi MAS a jejich zkuSenéjSimi pracovniky. Pracovnici MAS ziskavali potfebné
informace pro implementaci SCLLD na organizovanych Skolenich. MAS se opira také
o spolupraci s obecnimi ufady obci. Informace o Cinnosti MAS jsou Sifeny prostfednictvim
aktivnich webovych stranek MAS, webu obci, regionalniho tisku obci, napf. Zpravodaju.
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Velmi dobra spoluprace byla navazana s Fediteli $kolskych zafizeni v Gzemi. Zadatelé se
neodvolavaji proti hodnoceni MAS. V negativech definovanych v ramci dosavadnich
zkuSenosti s realizaci SCLLD se Casto opakuji problémy s OP IROP. Tento operaéni
program diky rozsahlym a nepfehlednym dokumentim, pfiru¢kam a postupum, které se
aktualizuji pfiblizné dvakrat do roka je nejnarocnéjsi. MAS tak byla celkové nucena odsouvat
vyhlaSovani vyzev na pozdé&jSi terminy. Opatfenim by mélo byt vyhladovani vyzev
s dostateCnym predstihem, ziskavani nejaktualnéjSich podkladl pro vyhlaSovani vyzev
a konzultace se spolupracujicimi MAS a zkuSenéjSimi pracovniky. Dale MAS feSila kumulaci
poCtu Zadateld prfed ukonenim vyzev, coz zajisti dostaéenym informovanim zadatell
na seminafich, ale i webovych strankach u vyzev. MAS by méla i zlepSit sebeprezentaci.

Shrnuti kliovych zavéru a poznatkd z Oblasti B:

Nastaveni analytické i strategické Casti SCLLD se jevi jako pfiméfené, budou ovSem
provedeny menSi opravy a doplnéni — SWOT analyza, presun financnich prostfedkl. PInéni
nastavenych indikator a finan¢niho planu k 31. 12. 2018 zatim nemélo velkou vypovidajici
hodnotu. Lze konstatovat, Zze o nastavena opatfeni/Fiche ve vSech programovych ramcich je
ze strany zadateld zajem (i na zakladé Zasobniku projektll) a na stranu druhou MAS
nezaznamenala vyrazny previs zadosti. Jedinou vyjimkou jsou Fiche F4 a F5 o které
Zadatelé neprojevili zajem o podani zadosti. V pfipadé, Ze by tento stav pretrvaval se jevi
jako vhodné pfesunout prostfedky z této Fiche do Fiche nové ve vazbé na ¢&lanek 20 PRV.
MAS plni harmonogram vyzev. Opatfenim MAS bude sledovani zajmu o dana opatfeni/Fiche
v Uzemi, a v pfipadé hrozby nederpani prostfedkd z danych opatfeni/Fiche zaijisti presun
finan¢nich prostfedkl na potfebné;jsi opatfeni/Fiche.

Shrnuti kli€ovych zavért a poznatku z Oblasti C:

Dosavadni realizace SCLLD zaznamenala pokrok v Uzemi. Je zfejmé, ze potfeby cilovych
skupin se uspokojuji a problémy a potfeby jsou feSeny. Do spole¢né €innosti se podafilo
zapojit mnoho zajimavych aktérd v uzemi. Rozviji se spoluprace v uzemi. Do projekti
se zapojuje samosprava, mistni spolky, neziskové organizace i podnikatelé. U vzorku
vybranych projekti a jejich pfipadovych studii bylo shledano, ze zadatelé nemaiji zasadni
problémy s realizaci projektli, naopak dosahuji i neocekavanych pozitivnich vystupa.
Vynalozené prostiedky projektd vzdy naplfiuji nastavené indikatory a Zzadatelé maji
zajisténou udrzitelnost, mnohdy i po skon&eni dotacni podpory. Je ziejmé, Ze prostfedky jsou
vynakladany ucelné.

Zaveér:
Na zakladé vyhodnoceni vSech tfi oblasti evaluacni zpravy doSla MAS k zavéru, Ze
implementace SCLLD doposud probiha pfiméfené, je ovSem nutné zpravovat nékteré zmény

SCLLD. MAS by méla zvazit pfipadné vytvoreni nové Fiche ve vazbé na ¢lanek 20 PRV, jejiz
zdroje k financovani by byly pouZity z Fiche F 4 a F 5 v PRV.

Odpovédnost za evaluaci SCLLD, respektive za schvaleni Evaluacni zpravy je v souladu
s dokumenty Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Znojemské vinafstvi pro
programové obdobi 2014 — 2020 svéfena kontrolnimu organu MAS.

3.1 Evaluacni postup

Evaluaéni postup, tj. zplsob zodpovidani jednotlivych evaluac¢nich otazek a jejich podotazek
je vzdy uveden u pfislusné evaluaéni otazky, respektive podotazky.
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3.2 Harmonogram zpracovani mid-term evaluace

MAS Znojemské vinafstvi, z.s. realizovala pfislusné cinnosti mid-term evaluace dle
harmonogramu uvedeného v nasledujici tabulce.

Tabulka 10 - Skuteény harmonogram klicovych ¢innosti mid-term evaluace SCLLD MAS Znojemské

vinarstvi, z.s.

. Datum zahajeni | Datum ukonéeni Datum
Aktivita i - e .
¢innosti (od) ¢innosti (do)
Zpracovani mid-term evaluace 1.4.2019 28. 6.2019
Seznanjepl se Zadanim, Sablonou 1.1.2019 1.3.2019
Evaluaéni zpravy
Sebeevaluace v Oblasti A 1.4.2019 1.5.2019
Evaluace v Oblasti B 1.5.2019 28.6.2019
PFiprava podkladl na jednani Focus Group 1.5.2019 20.6.2019
Jednani Focus Group 24.6.2019
Zodpovézeni EvaluaCnich otazek
a podotazek v Oblasti B 24.6.2019 28.6.2019
Evaluace v Oblasti C 1.5.2019 28.6.2019
Pfiprava podklady pro zpracovani _ 15.2019 20.6.2019
polostrukturovanych rozhovoru s pfijemci
Reail’lllzacg polostrukturovanych rozhovoru 15.2019 20.6.2019
S pfijemci
Zprac_ovam prlpavdov’ych stgdn k projektim 15.2019 20.6.2019
v realizaci (ukon¢enym projektim)
Jednani Focus Group 25.6.2019
Zodpovézeni Evaluaénich otazek
a podotazek v Oblasti C 25.62019 28.6.2019
Projednani a schvaleni Evaluacéni zpravy Do 28.6.2019.
odpovédnym organem MAS
Predlozeni Evaluaéni zpravy MMR-ORP 28.6.2019

skrze ISKP14+
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