EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIN 0 KOl M

Zapis z 1. jednani pracovni skupiny MAP v ORP Znojmo

Rozvoj socialnich a ob¢anskvch kompetenci déti a zaka

Datum a misto konani: 26. 8. 2016 — 13:00, mistnost ¢. 115 (kancelai MAS Znojemské
vinafstvi, z. S.), Dvofakova 21, 669 02 Znojmo

Ptitomni: pfilozena prezencni listina

Zahajeni:

Jednani pracovni skupiny zahajil manazer MAP Bc. Petr Piikazsky ptivitdnim piitomnych
Clenti a sezndmil je s ndplni jednani a postupem sestavovani SWOT 3 analyzy k zadanému
Opatieni MAP. Clenové skupiny byli seznameni s pojmem SWOT analyza.

Projednani Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a Zaku:

Pritomni ¢lenové byli vyzvani k diskuzi o silnych, slabych strankach a pftileZitostech 1
hrozbach pfi rozvoji socidlnich a obfanskych kompetenci déti a zaki v regionu, dle tématu
pracovni skupiny. Diskuze byla vedena a moderovana zéstupci realizacniho tymu MAP, ktefi
po cely prubéh zaznamenavali podnéty od ¢lenti PS. Na jejich zékladé byla na konci jednani
sestavena a odsouhlasena nésledujici SWOT3 analyza:
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Silné stranky

Slabé stranky

Soudrznost komunity vytvaiené spolupraci skoly
a obce na vesnicich

Nedostatek financi pro SVC a jiné subjekty
neformalniho vzdé€lavani, jako aktéry komunitniho
rozvoje v regionu

Vzajemna spoluprace vesnickych skol

Slabé povédomi a vazba na kulturni a narodni
identitu

Zapojovani dobrovolnych spolka do
mimoskolnich aktivit

Neinformovanost rodicti o vychoveé déti

Prilezitosti

Hrozby

Rozvoj méstské komunitni ¢innosti s vazbou na
mistni kulturu

Pfijimani negativniho vzoru od rodict

Rozvoj spoluprace aktérti komunitniho a
kulturniho déni v regionu

Nezajem rodict

Rozsiteni nabidky aktivit pro rodiny v oblasti
neformalniho vzdélavani

Finan¢ni naro¢nost zajmového vzdélavani

Shrnuti a zavér:

ManaZer MAP piednesl navrh kone¢né podoby SWOT 3 analyzy zadaného Opatfteni MAP
k odsouhlaseni ptitomnymi ¢leny. Byl nastinén harmonogram dal$ich planovanych ¢innosti

pracovnich skupin.

Zapisovatel: Bc. Alzbéta Nesnidalova, DiS.
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